EGITIM-OGRETIM

ONEMLI ACIKLAMA: Girilecek bilgiler 2024 yihna (01.01.2024 — 31.12.2024) ait olmahdir. Her bir alt bash@m altinda tablolar
doldururken faydalanabileceginiz aciklamalar KIDR Kilavuzu esas alinarak verilmistir. Bu aciklamalar dogrultusunda Béliim Kalite
Temsilcileri tarafindan gerekli bilgiler girilecek ve verilen bilgiler kanitlarla desteklenerek Dekanhgimiza gonderilecektir.

Ozellikle bircok béliimiimiizde egitim-6gretimin devam ettigi dikkate ahndiginda béliimlerimizin miimkiin oldugunca her bashk
altindaki tablolar1 tamamlamalari, BOS birakmamalar: gerekmektedir.

BASLIK |

BiLGi VE BELGELER

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasarimi ve onayi

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli stiregler var mi?

(Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi slireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, slire¢ sorumlulari, stireg akisi vb.)

Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gdsteren kanitlar
Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazli uygulama cesitliligine

BILGI: Program tasarimi ve onay1, belirlenmis siirecler ¢cergevesinde
yiiritilmektedir. Programin amaglari ve beklenen ¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmekte ve her akademik yil giincellenen program kilavuzunda detayl
olarak sunulmaktadir. Miifredat planlamasi ve giincellemeleri, boliim kurulu
tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda kararlastirilmaktadir. 2023
yil1 itibartyla mevcut program yapisinda herhangi bir miifredat degisikligi
yapilmamis olup, egitim-0gretim siirecleri mevcut plan dogrultusunda
stirdirilmiistiir. Gelecekteki degisiklikler, akademik gereklilikler, sektdrel
gelismeler ve paydag geri bildirimleri dogrultusunda titizlikle

B.1.1 iliskin kanitlar (b6limlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina
iliskin kanitlar vb.) degerlendirilecektir.
e Programlarin tasarimi slrecinde paydas (akademik personel ve 6grenciler
i¢ paydaslar, isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, kurumlar arastirma
sponsorlari vb. dis paydaslar) katihmini gésteren kanitlar KANIT: ) )
e Programlarin tasarim ve onay sirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitla http§://obs.gop.edu.tr/0|bs/bologna/progCourseMatrlx.aspx’?lang:tr&Cl
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusundg Sunit=2010
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
Programin Ders Dagilim Dengesi BILGI: Programin temel dersleri, alaninda uzman ve akademik yeterlilige
sahip Ogretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Boliimiimiizdeki bir¢ok ders
e Ders dagilimlari yapilirken izlenen ilke, kural ve yéntemler ilgili a}anlarda doktora egitimini. 'tamarnlamls, ulusal ve ulus}ara'l.ram
o Ders dagihimi ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikler ?lfade.mlk Qa11§malara katkt sunan, blhmse"l yayi ve argstlrmalarlm sitrditren
B.1.2. Ogretim iiyeleri ve elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

g6z onilinde bulunduruluyor mu?
Zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesi gozetiliyor mu?
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de

zaman ayirabilecegi sekilde diizenleniyor mu?

Ders dagilimi yapilirken &gretim {iyelerinin uzmanlik alanlari, akademik ve
idari is yiikleri dikkate alinarak adil ve dengeli bir planlama yapilmaktadir
Bu siiregte, hem egitim-6gretim faaliyetlerinin verimliligi hem de 6gretim



https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010

Konu ile ilgili egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

Programlarda ders dagilim dengesinin izlendigi ve iyilestirildigine dair kanitlar
Standart uygulamalarin diginda varsa bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirilen 6zglin yaklasim ve uygulamalar

iiyelerinin akademik iiretkenligi goézetilmektedir. Miifredat kapsaminda
Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyecek sekildg
zorunlu, se¢cmeli ve alan igi/alan dis1 derslerin dengeli bir dagilimj
saglanmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katiliminj
tesvik eden bir ortam olusturulmasina 6nem verilmektedir. Bu c¢ercevede
ogrencilerin mesleki faaliyetlere aktif olarak katilim saglamalarina, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilamalarina olanak tanryan uygun altyapilai
gelistirilmektedir. Ogrenci-dgretim elemam etkilesimini artirmaya ydnelik
akademik etkinlikler, seminerler ve projeler tesvik edilmekte, bdylece
ogrencilerin yalnizca teorik bilgiyle degil, ayn1 zamanda pratik ve uygulamali
becerilerle de donanimli hale gelmeleri hedeflenmektedir.

Program miifredatinda yer alan seminer dersleri, 6grencilerin ilgili literatiirii
giincel sekilde takip etmelerine yardimci olmanin yani sira, proje hazirlama,
akademik sunum yapma ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine
katkida bulunmaktadir. Bu dersler, programin egitim amaglarina uygun olarak
diizenli araliklarla gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Boylece,
Ogrencilerin akademik ve profesyonel gelisimlerine sistemli bir sekilde katki
sunulmasi saglanmaktadir.

KANIT: https://isletme.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&mk=45904&m=akademik_kadro

https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

B.1.3.

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin degerlendirilmesi ve mifredat 6grenim hedeflerine
ulasilmasi ve bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil 6él¢tldiglne dair
etkili sireclerin nasil gerceklesecegini gbsteren yonerge ve planlama kanitlari
Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ciktilariyla
uyumunu goésteren kanitlar

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar

BILGI: Program ¢iktilari, Ogrencilerin program egitim amaglaring
ulagmasini saglayan bilgi, beceri ve yetkinliklerin tiimiinii kapsayacak
sekilde yapilandirilmigtir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin alanlarinda donanimlj
bireyler olarak yetismelerini saglarken, analitik diisiinme, problem ¢dzme
elestirel bakis acis1 gelistirme ve etik degerleri benimseme gibi Gneml]
yetkinlikleri de kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Program egitim amaglarim1  ve g¢iktilarinin  etkin  bir  sekildg
gerceklestirilmesini  destekleyen kapsamli bir miifredat (egitim plani
olusturulmustur. Bu miifredat, 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel

gelisimlerini biitiinciil bir yaklagimla desteklemeyi hedeflemektedir. Derg



https://isletme.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=45904&m=akademik_kadro
https://isletme.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=45904&m=akademik_kadro

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

hazirlanmis olup, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina ve akademi

icerikleri, teorik bilgiyi uygulamali deneyimle birlestiren bir yapld‘j
kariyere  hazir  olmalarini sekilde  diizenli  olara

giincellenmektedir.

saglayacak

IAyrica, miifredatin icerigi ulusal ve uluslararasi standartlar, sektor beklentileri
ve akademik gelismeler dogrultusunda periyodik olarak gdzden gecirilmekte
ve iyilestirilmektedir. Boylece, 6grencilerin giincel bilgi ve becerilerle
donatilmasi, degisen kiiresel kosullara uyum saglayabilecek esneklikte bir
egitim almalar1 hedeflenmektedir.

KANIT:
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr
&curSunit=2010

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curS
unit=2010

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progTY'Y CMatrix.aspx?lang=tr&curSunif
=2010

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSuni
t=2010

https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

B.1.4.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
Ogrenci is yuki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tanimlandigini gésteren kanitlar

is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren

belgeler

Programlarda 6grenci is ylkilinlin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler (anket vb.) ve mekanizmalar

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren
kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim Gyeleri ve 6grencilerle

BILGI: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli bif
O0grenme yaklagimia dayanan, Ggrencinin ig ylkiinii esas alan bir kred
sistemidir. Bu sistem, yalnizca ders saatlerini degil, ayn1 zamanda &grencinirn]
derse devam siiresi, seminer katilimi, bagimsiz ¢aligma, 6devler, projeler
sinavlar ve diger akademik faaliyetler i¢in harcadigi toplam zamani dikkatg
alarak hesaplanmaktadir. Bu dogrultuda, programimiz AKTS sisteming
uygun sekilde yapilandirilmig olup, 6grencilerin akademik gelisim siireclerin
destekleyen esnek ve kapsamli bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet hakki kazanabilmeleri i¢in tamamlamalar1 gereken
zorunlu ve segmeli dersler, toplam AKTS ve kredi gereklilikleri, ders bilg

paketinde ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Ders plani, 6grencilerin akademi
ve mesleki yetkinliklerini en iyi sekilde gelistirebilmeleri amaciyla titizlikl



https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010

yapilan anketler)

e s yiiki temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; varsa kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirilen 6zguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

hazirlanmis ve belirli periyotlarla giincellenerek giiniimiiz akademik Ve
sektorel ihtiyaglarina uyumlu hale getirilmistir.

Ozellikle seminer dersleri, Ogrencilerin bilimsel arastirma ydntemlerinj
ogrenmelerini, elestirel diigiinme becerilerini gelistirmelerini ve akademik
yazim kurallarina uygun sekilde calismalar hazirlamalarini tesvik etmektedir
Bu dersler, 6grencilerin belirlenen bir konu {izerinde bilimsel tekniklerg
uygun olarak caligma yiiriitmelerini, analiz ve sentez yapabilmelerini ve eldg
ettikleri bulgular1 akademik bir ortamda sunma becerilerini kazanmalarin
saglamaktadir. Ayni1 zamanda, sunum teknikleri ve topluluk 6niinde konusmg
becerilerinin gelisimine katkida bulunarak &grencilerin  akademik vq
profesyonel yasamlarina giiclii bir temel olugturmasina yardimci olmaktadir..

KANIT:
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr
&curSunit=2010

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curS
unit=2010

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progTY'Y CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit
=2010

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSuni
t=2010

https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

B.1.5.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (hangi siklikla
yapilmaktadir?)

e Bolimiin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek
Uzere kurdugu mekanizma 6rnekleri

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari

BILGIi: Birimimizde yiiriitillen programlarin ders igerikleri, AKTS kred
yiikleri, yeni derslerin agilmas1 veya mevcut derslerin kapatilmasi, miifredat
degisiklikleri gibi konular, tiim gretim elemanlarinin katilimiyla diizenlenen
Bolim Kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir. Bu siiregte, egitimj
Ogretim faaliyetlerinin kalite standartlarina uygun olarak yliriitiilmesi ve
stirekli iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Boliimiimiiz, akademik siireclerin etkinligini ve verimliligini artirmak



https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb. gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiratilmesi igin
gerekli strdirlebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; varsa kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

amaciyla her yil diizenli olarak 6z degerlendirme ve iyilestirme raporlar
hazirlamaktadir. Bu raporlar, egitim programlarinin giincel ihtiyaglara uyum
saglamasini, Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin geri bildirimlerinin
degerlendirilmesini ve akademik performansin siirdiiriilebilir bir sekildg
artirtlmasini hedeflemektedir.

Ozellikle COVID-19 Pandemisi gibi olaganiistii durumlarda, egitim
stireglerinin kesintiye ugramamasi adina hizli ve etkili bir sekilde uzaktan
egitime gecis saglanmistir. Universitemizin giiglii dijital altyapisi, dgretim
elemanlarinin ve 6grencilerin ihtiyaglarina uygun sekilde hizmet vererek bu
stiregte egitimin aksamadan devam etmesine olanak tanimistir. Uzaktan
egitim siirecinde, ders iceriklerinin erisilebilirligi artirilmis, 6grenci-6gretim
eleman etkilesimini destekleyen platformlar etkin bir sekilde kullanilmis ve
egitim kalitesinin korunmasi i¢in gerekli tim 6nlemler alinmistir.

KANIT:
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=201
0

https://uzem.gop.edu.tr/

https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

B.1.6.

Egitim ve 6g8retim siireglerinin yénetimi

Egitim ve O6gretim slreclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.) ve
is akis semalari

Egitim ve O6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar ve takvim

Egitim ve O6gretim slreclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz
edildigi raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak
yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

BILGI: Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi, her yilin basindg
yayimlanan  akademik  takvim  dogrultusunda  planlanmakta  ve
yiiritilmektedir. Bu siireglerin isleyisine dair temel ilke ve kurallar, Tokaf
Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinay
Yonetmeligi cer¢evesinde belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Egitim kalitesinin siirekli olarak iyilestirilmesi amaciyla, her akademik
donemin sonunda ders degerlendirme anketleri ve 6gretim elemamn
degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler, 6grencilerin ders
iceriklerine, 6gretim yontemlerine ve akademik siireglere iliskin goriislerini
yansitarak geri bildirim mekanizmasinin etkin bir sekilde islemesine katki
saglamaktadir. Universitemiz tarafindan belirlenen asgari memnuniyet
oraninin altinda kalan dersler i¢in ders sorumlularindan iyilestirme raporlari
talep edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siireg, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin verimliligini artirmaya yonelik siirekli gelisim
yaklagiminin bir pargasi olarak titizlikle siirdiiriilmektedir.



https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2010

KANIT:
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8
696513/mevzuat_20231117104202.pdf

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/akademik_takvim_189/
html_icerik/files/tog%C3%BCweb2023.pdf
www.obs.gop.edu.tr

https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri

e Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar var mi?

e  Egitim tlrindn (6rglin, uzaktan, karma) dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bitinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara iliskin kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar

e Sireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

B.2.1.

BILGI: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli bif
yaklasimla, Ogrencinin is yiikiine dayali olarak olusturulmus bir kred;
sistemidir. Bu sistemde, 6grencinin yalnizca ders saatlerine katilimi degil
derslere devam, seminerler, bagimsiz ¢aligsmalar, smav hazirliklar1 ve diger
akademik faaliyetler icin harcadigi toplam siire dikkate alinarak kred]
hesaplamasi yapilmaktadir. Bu dogrultuda, tiim programlar AKTS sisteming
uygun sekilde yapilandirilmisgtir.

Isletme lisans programlarinda derslerin AKTS kredi degerleri, 6grencilerir]
toplam ig yiikii goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Programin ders
icerikleri, egitim plan1 ve ders bilgi paketlerine, fakiiltenin resmi web sayfas;
iizerinden erisim  saglanabilmektedir. Ayrica, lisans programinin
yiiriitiilmesine iliskin detaylar, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip
edilebilmekte; ogrenciler, derslerini, dersleri veren Ogretim iyelerini ve
degerlendirme sonuglarini bu sistem araciligiyla goriintiileyebilmektedir.

Basari1 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, dnceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayali olarak, ilgili mevzuata uygun sekilde yuriitilmektedir.
Ogrencilerin derslere devam durumu ve sinavlara katilimi, fakiiltenin
belirledigi kurallar ¢ercevesinde takip edilmekte olup, hakli ve gegerli
nedenler (saglik raporu, resmi gorev, muafiyet gibi durumlar) nedeniyle
derslere devam edemeyen veya siavlara katilamayan 6grencilere ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde telafi haklar1 taninmaktadir.



https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20231117104202.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20231117104202.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/akademik_takvim_189/html_icerik/files/tog%C3%BCweb2023.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/akademik_takvim_189/html_icerik/files/tog%C3%BCweb2023.pdf
http://www.obs.gop.edu.tr/

KANIT:
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr
&curSunit=2010

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curS
unit=2010

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progTY'Y CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit
=2010

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSuni
t=2010

https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

B.2.2

Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama
doékimanlari, organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
(coklu sinav érnekleri ve bazilari siire¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemler)

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylkini temel aldigini* gésteren
ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine iliskin
mekanizmalar

Sinav glvenligi mekanizmalari

izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlari

BILGI: Universitemizde, egitim-6gretim siireglerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla biitiinciil bir 6l¢me ve degerlendirme
sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem kapsaminda, 6n lisans ve lisans
programlarinda ara sinav, final ve biitiinleme sinavlar1 temel degerlendirme
araglari olarak kullanilmaktadir.

Bagar1 degerlendirme siirecinde, gegme notu 60 olup, 6grenci notlari ara
siavin %40°’1 ve final sinavinin %60°1 esas alinarak hesaplanmaktadir. Her
akademik yilin basinda, 6gretim elemanlar1 ders bazinda gecerlilik tagiyan
basar1 degerlendirme kriterlerini 6grencileriyle paylasmakta ve siirecin seffaf|
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Boliimiimiizde, 6l¢me ve degerlendirme yalnizca sinavlarla sinirli kalmayip,
odevler, projeler ve ders ici aktif katilimin degerlendirilmesi gibi ¢esitli
yontemlerle de gerceklestirilmektedir. Bu sayede 6grencilerin ders
kazanimlarim farkli yonlerden 6lgmeye yonelik kapsamli bir degerlendirme
yaklagimi benimsenmektedir. Ayrica, program kilavuzunda 6rnek sorular ve
cevap anahtarlar1 yayimlanarak, 6grencilere degerlendirme siireglerine iligkin|
rehberlik saglanmaktadir.



https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010
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https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2010

KANIT:
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr
&curSunit=2010

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curS
unit=2010

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progTY'Y CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit
=2010

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSuni
t=2010

https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplar disinda kalan
ogrenciler dahil), dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke ve kurallar

BILGI: Yatay ve dikey gegis bagvurular sonucunda kabul edilen
Ogrencilerin, onceki yiiksekogretim kurumlarinda almis ve basarili olduklar
dersler, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri
Yonergesi gercevesinde degerlendirilmektedir. Bu siiregte, derslerin AKTS
degerleri ve icerik uygunlugu dikkate alinarak Boliim Kurulu tarafindan
karar verilmektedir.

Ilgili degerlendirme sonucunda, esdeger kabul edilen derslerden 6grenciler
muaf sayilmakta ve basar1 durumlari intibak iglemlerine yansitilmaktadir.
Boylece, 6grencilerin akademik uyum siireci kolaylagtirilarak egitimlerine

B.2.3. ) . i e _ o kesintisiz devam etmeleri saglanmaktadir. Muafiyet ve intibak islemlerine
*  Onceki ogvrenme'lerln taninmasinda 6grenci is yliki temelli kredilerin iliskin detaylar, iiniversitenin ilgili yonergesi dogrultusunda belirlenen
kullanildigina dair belgeler esaslara gore yiiriitiilmektedir.
e Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve sirekliligine iliskin kanitlar
e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar ile ilgili kanitlar
KANIT:
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/9
329174/mevzuat_20231030090127.pdf
https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma BILGI: Yatay gegis, Yabanc1 Ogrenci Sinavi (Y()S), Cift Anadal (CAP) ve
B.2.4. Yandal programlarina 6grenci kabulii siireclerinde, Onlisans ve Lisans

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
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yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli siregler ve mevcut
uygulamalar

o Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu dgrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci is yuiki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya
gerek kalmaksizin tanindigini gésteren belgeler

Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima iliskin Yénerge esas
alinmaktadir.

Bu kapsamda, ilgili programlara basvurular belirlenen kriterler ve
kontenjanlar dogrultusunda degerlendirilmekte olup, kabul edilen
Ogrencilerin intibak islemleri ilgili akademik birimler tarafindan
yiirtitiilmektedir. Siirec, iiniversitenin belirledigi yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde seffaf ve adil bir sekilde gerceklestirilmektedir.

KANIT:
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6
182673/mevzuat_20231030085112.pdf

https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

e Ogrenme kaynaklari (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,
gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) ve bu kaynaklarin
yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

e Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortam ve kaynaklarini anlatan)

e Ogrencilerin (kiitiphane, laboratuvar vb.) erisim analizleri

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 8grenci geri bildirim araclari
(anketler vb.)

e Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

BILGI: Fakiiltemizdeki siniflar, laboratuvarlar ve diger egitim teghizatlar
Ogrencilere etkili bir 6grenme deneyimi sunmak amaciyla egitim hedeflering
ve program ¢iktilarina ulagsmayi destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Her
bir egitim alani, Ogrencilere gelismis Ogrenme imkanlar1 saglamayi
amaclamaktadir.

Fakiiltemizdeki 2 adet bilgisayar laboratuvari, 6grencilere teknoloji destekl
egitim olanaklar1 sunarak, pratik uygulamalar yapabilmelerine olanak
tanimaktadir. Ayrica, tiniversitemiz kiitiiphanesinde, Pazarlana, Muhasebe
Yonetim ve Organizasyon, Finans, Sayisal Yontemler, Ticaret Hukuku
Uretim Y&netimi gibi alanlarinda giincel literatiirii takip edebilmek ading
zengin kaynaklar ve dijital veritabanlar1 bulunmaktadir.

Ogretim ortamlarinin  ve laboratuvarlarin  giivenligi, &grencilerin v
personelin sagliglt agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Gerekli giivenlik
onlemleri alinmig olup, tiim personel, bu konuda diizenli olarak egitimley
almaktadir. Boylece, Ogrencilerimizin giivenli bir ortamda egitim almas;
saglanmaktadir.

Kalite giivence sistemine katilim siirecinde, 6grencilerin memnuniyetlerini
Olcebilmek adina donemsel memnuniyet anketleri uygulanmakta, 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica,



https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevzuat_20231030085112.pdf
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fakiiltemiz biinyesinde bulunan sikayet kutular araciligiyla dgrencilerin
sikayet ve Onerileri alinmakta ve hizl bir sekilde ¢oziilmektedir. Bu siirecler,
Ogrencilerin egitim deneyimlerini iyilestirmek amacryla titizlikle
yiriitiilmektedir.

KANIT:
https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://isg.gop.edu.tr/

https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

B.3.2.

Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli stregler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhg (6rn: stajlar)
mekanizmalari ve tanimli stiregler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (yiiz yiize ya da
cevrimici, e-mail, OBS, UZEM, sosyal medya vb. yontemler)

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (8grenci portfolyosu
gibi yontemlerle 6grencilerin akademik gelisimi takip edilmekte

ya da iyilestirilmekte midir?)

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 8grenci geri bildirim araclari (anketler vb.)
sonuglari

Surece iliskin yapilan glincelleme ve iyilestirme kanitlari

BILGI: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii tarafindan Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi oOnerisi, 27.02.2019 tarihlj
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayil
Kanun ile 2880 sayili Kanun kapsaminda yer alan 7/d-2 maddesi uyarinca
s0z konusu teklif onaylanarak merkezi kurma karar1 alinmistir.

Merkezin kurulmasindaki ana hedef, dgrencilerin {iniversiteye girislerindern
itibaren kariyer bilincinin gelistirilmesi, ilgi ve yeteneklerinin dogry
yonlendirilmesi ve Kariyer planlarinin yapabilmelerine rehberlik edilmesidir
Bu baglamda, iiniversitemiz, donanimli, tercih edilen, ulusal ve kiirese
anlamda istihdam edilebilirligi yiiksek ve lider mezunlar yetistirmeye biiyiik
onem vermektedir. Bu siirecte, ayrica "kendi istihdamini saglayan iiniversite'
vizyonunu benimsemekte ve bu imaj1 giiglendirmek adina gesitli stratejiley
gelistirmektedir.

Kariyer Merkezi, kongreler, fuarlar, kariyer soylesileri ve kisisel gelisim
etkinlikleri gibi organizasyonlar diizenleyerek &grencilerin bu etkinliklerg
aktif katilimim tesvik etmekte ve Ogrencilerin kariyer hedeflerine yonelik
gelisim siireglerini siirekli olarak izlemektedir. Bunun yani sira, Kariye]
Planlamas1 dersi kapsaminda kamu ve Ozel sektorden temsilciler davef
edilerek ogrencilere sektdrel bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerg
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri de sunulmakta, onlarin
akademik ve kigisel gelisim siireglerine destek verilmektedir.

Universitemizde, oOgrencilere karsilasabilecekleri olasi sorunlari ¢dzmg



https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

konusunda rehberlik saglamak amaciyla, her egitim yili 6ncesinde Ggrenc
danismanlar atanir. Ogrenci danismanlarimin gérev, yetki ve sorumluluklar
Universite Senatosu tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiilmektedir
Akademik danismanlik siireci, 6grenci danismanligi yonergesi dogrultusundg
titizlikle uygulanmaktadir. Lisans ve Onlisans egitiminde damsrnanhﬁ
hizmetleri, 6grencilerin kendi sinif danismanlari ile birebir iletisim kurara
gerceklestirilir. Gerektiginde, 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilary
diizenlenmektedir.

Ogrenci danismanlarina ait iletisim bilgileri, fotograf, ad-soyad, e-posts
adresi ve telefon numarasi, her donem baslamadan 6nce birimimizin wel
sayfasinda duyurulmakta, Ogrencilerin ihtiyag duyduklart her konudg
danmismanlartyla kolayca iletisim kurabilmeleri saglanmaktadir. OBS
lizerinden, e-mail ya da telefon yoluyla danismanlarina ulasan 6grenciler
gerektiginde rehberlik alabilmektedir.

Her egitim-0gretim yilinin ilk haftasinda, boliim 6gretim elemanlari
tarafindan 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi diizenlenir. Bu egitim,
Ogrencilerin iiniversite yasamina uyumlarini saglamaya yonelik temel
bilgileri igerir ve 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine daha etkili bir
sekilde adapte olmalarini saglar.

KANIT: https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/5
357499/mevzuat_20190507114153.pdf

https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

B.3.3.

Tesis ve altyapilar

e Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus tesis ve alt yapilarin (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) varligi ve bunlarin erisimine ve kullanimina yonelik ilke
ve kurallar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin,
birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

BILGI: Smiflar, laboratuvarlar ve diger egitim techizatlari, 6grencilerq
kaliteli bir egitim sunmak ve program c¢iktilar1 dogrultusunda basarili big
O0grenme ortam1 olusturmak amaciyla yeterli sekilde diizenlenmis vg
gelistirilmigtir. Bu ortamlar, 6grencilere sadece akademik anlamda degil
ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine katki saglayacak sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunabilecekleri, mesleki becerilerini gelistirebilecekler
olanaklar da sunmaktadir.



https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
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e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt

yapl, tesis, donanim ve yazilim durumlari
e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestiriimesine
iliskin kanitlar

Fakiiltemiz, 6grencilerin ders dis1 etkinliklere katilmalarini tesvik eden,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayabilecekleri, ayni zamanda
mesleki gelisimlerini destekleyen bir altyapi kurmay1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda, 6grencilere yonelik cesitli kuliip etkinlikleri, seminerler,
konferanslar ve atdlye galigmalari diizenlenmekte, 6grenciler ile 6gretim
elemanlar1 arasinda gii¢lii bir etkilesim saglanmaktadir. Boylece, 6grenci-
Ogretim elemann iligkileri giiclendirilerek, 6grencilerin sadece akademik
basarilar1 degil, ayn1 zamanda profesyonel yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari
beceriler ve aglar da gelistirilmistir. Universitemiz, grencilerine sadece
akademik anlamda degil, tiim yonleriyle donanimli bir egitim siireci sunarak,
onlar1 gelecekteki mesleki yasamlarina en iyi sekilde hazirlamay1
amaclamaktadir.

KANIT: https://uzem.gop.edu.tr/

https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/performans_programi_7,
47/html_icerik/files/2024 _performans_programi.pdf

B.3.4.

Dezavantajli gruplar

e Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen 6grenci gruplarina (engelli, yoksul,
azinhk, gégmen vb.) sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
sureclerindeki uygulamalar vb.)

e  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

o Yerleskede engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

BILGI: Engelli 6grenciler igin gerekli altyapir diizenlemeleri titizlikle
yapilmis ve bu Ogrencilerin egitim siireclerinde karsilastiklar1 zorluklarim
ortadan kaldirilmas1 hedeflenmistir. Universitemizde, engelli dgrencilerir]
akademik yasamlarinda firsat esitligini saglamak ve karsilastiklar1 engeller
asmalarma yardimci olmak amaciyla "Engelli Ogrenci Koordinatdrliigii'
kurulmustur.

Bu koordinatorliik, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayata uyum
saglamalarin1 kolaylastirmak igin cesitli destek hizmetleri sunmaktadir
Engelli 6grenciler igin 6zel olarak diizenlenmis erisilebilir siiflar, engell
rampalari, asansorler ve gerekli teknolojik donanimlar gibi fiziksel altyap
iyilestirmeleri yapilmistir. Ayrica, Ogrencilere bireysel damigmanlik ve
rehberlik hizmetleri saglanarak, onlarin egitim siireclerinde herhangi bi
engelle karsilasmamalar1 igin her tirli destek sunulmaktadir. Engell
Ogrencilerin ihtiyaclarina uygun olarak ders materyalleri ve siay
diizenlemeleri yapilmakta, egitim siirecinde karsilastiklar1 tiim zorluklarin
asilmasma yardimci olunmaktadir. Bu c¢alismalar, engelli 06grencilerin
iiniversite egitimlerini en verimli sekilde tamamlamalarimi saglayarak
onlarin akademik basarilarin1 desteklemektedir.



https://uzem.gop.edu.tr/
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KANIT: https://engelsiz.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

B.3.5.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesine iliskin
kanitlar

e Yiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

(Faaliyet tlirii (konferans, sempozyum, panel, sdylesis vb.), konusu, katilimci
sayisi vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gbzettigine dair kanit 6rnekleri

o Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren
kanitlar

e Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme
raporlari, iyilestirme ve gesitlendirme kanitlari

Sira No Fa:’il Lyet Konusu Katilimen Etkinligi _D_uze
Tiirii sayisi Birim
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KANIT:

e Faaliyetlere iliskin link, ilan, duyuru, afis, fotograf vb. olabilir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

e Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu gosterir

BILGI: Akademik personel atama ve yenileme siiregleri 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ve tniversitemiz 6gretim tyeligine yiikseltilme ve
atanma yoOnergesi dogrultusunda yapilmaktadir. Universitemiz Rektorligii

tarafindan akademik ve idari personel memnuniyet durumlarini

degerlendirmek iizere diizenli olarak anket uygulamasi yapilmakta ve

B.4.1. kanitlar sonuclar dogrultusunda gerekli diizenlemeler hayata gecirilmektedir

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile ylrittikleri ders arasinda uyumun

saglanmasina yonelik uygulamalar
e Atama, ylikseltme ve gorevlendirme Izleme ve iyilestirme kanitlari KANIT: https://personel.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi BILGI: Akademik personel atama ve yenileme siirecleri, 2547 sayil]
Yiiksekogretim Kanunu ve iniversitemizin Ogretim {iyeliging

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin yiikseltilme ve atanma yonergesi ¢ergevesinde diizenlenmektedir. By

B.4.2 planlama ve uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) stireglerde, yliksekogretim kurumlarinin kalite standartlarmma uygun

iliskin kanitlar

e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (tiim 6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini, uzaktan egitim
sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi

olarak, akademik personelin nitelikleri, deneyimleri ve performanslarj

dikkate alinarak atamalar yapilmaktadir.

Universitemiz, akademik ve idari personelin memnuniyet seviyelerin



https://engelsiz.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

etkinlikleri ve bunu Ustelenecek bir 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasinin
varligi)

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme slireglerini gésteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yukseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katimini gésteren
kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

diizenli olarak degerlendirmeye yonelik anketler diizenlemekte ve by
anketler aracilifiyla personelin ¢alisma kosullari, is tatmini ve gelisim
ihtiyaglar1 hakkinda geri bildirim almaktadir. Elde edilen verile
15181nda, personel memnuniyetini artirmaya yonelik ¢esitli iyilestirmg
ve diizenlemeler yapilmaktadir. Bu diizenlemeler, personelin dahg
verimli calisabilmesini saglamak, motivasyonlarini artirmak ve
tiniversitemizin genel ¢alisma ortamini iyilestirmek amaciyla siirekl
olarak gozden gecirilmekte ve uygulanmaktadir. Bu siire¢, akademik
ve idari personel arasindaki ig birligini giiclendirmeyi, yliksekdgretim
hizmetlerinin kalitesini yiikseltmeyi ve {niversitemizin misyonung
uygun bir akademik iklimin olusturulmasini saglamaktadir.

KANIT: https://isletme.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://unis.gop.edu.tr/?lang=tr

B.4.3.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odillendirmek tizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

BILGI: Akademik tesvik bu yonde gergeklestirilen ¢alismalardan
birisidir.

KANIT: https://gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&id=21031




