S
r' '1 :I'OI-(AT GAZiOSMf\NPASA UNIVERSITESI
lktisadi ve Idari Bilimler
A Y Fakiiltesi

7/

A Y

. 7992| .

J G4
&o@‘ >
%

Ufsyann

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
ISLETME PROGRAMI

PROGRAM KILAVUZU
2025-2026



Icindekiler

GENEL BILGILER .......ccoooiiiiiiii ettt 4
2025-2026 AKADEMIK TAKVIMI ......cooooiiiiiiniiiinceicreriseesies et sisesienes 5
OGRENCI DANISMANLARLI .......ooovuiiiitieeiieeeetese et ses s sesasses s s s sessssssssssssssassessssasessesssens 7
OGRETIM ELEMANLARL.......coooiitiiititeiteitsisseese sttt ess s sse st st ss st st ssesssessnssnes 8
PROGRAM YETERLIKLERI ......cocotviiiiiiininiie ettt 11
ISLETME BOLUMU DERSLERI ......cooioiiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ne s 12
Isletme Bolimil 1. SINIE DEISIET .........c.cvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee ettt eee st es s eeaeas 12
Isletme BOlimii 2. SINIE DETSIETI ............c.ovevieeeiieceeieeeeteeeceeeeeeeee s senee s esse e senasansans 12
Isletme Bolimii 3. SINIE DETSIETi ..........c.cooeeviceeieecieieeeeteeecee et sesae e s enee s sas s senasaesans 13
Isletme BOlimil 4. SINIE DETSIET ........c.ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e et ese s st esenes e eeenas 13
DERSLER VE PROGRAM YETERLILIKLERT TLISKIST .....coovivviieeeeeeeeeeeeeeeee e, 15
DERS PROGRAMEIARI ......oooiiitiiiet ettt sttt ettt ettt st st sbe e s ae e saeesateeseesseesaeesanesas 18
Birinci Simif Giiz Donemi Ders Programi .............ccoccoooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeenee e 18
Birinci Simif Giiz Donemi Ders Programi .............ccoccoooiiiiiiiiiiiniiiieeeeeeeeeeeeeesee e 19
Birinci Simif Bahar Donemi Ders Programi..............ccoccooiiiiiiiiniiiiiieeeeceee e 19
ikinci SInif Giiz Donemi Ders ProOGIaml............cccooociveviieevcueveseeeesessesesessssesessesessessssessssessenens 20
Ikinci Sinif Bahar Donemi Ders Programi.............c..ccooovviueveuieeieueveieseessseeesessesesssssesesseseesnnns 20
Uciincii Siif Giiz Donemi Ders Programi.............c..ccooouviuevevivernueveieesesssesesessesessessesessesesennns 21
Uciincii S1nif Bahar Donemi Ders Programl..............c.ccoovuevveeueueeuevesesssessesesesssessssssssssessssssns 21
Dordiincii Siif Giiz Donemi Ders Programi..............cccoooooiiiiiiiiiiiiiiiiinccececees 22
Dordiincii Sinif Bahar Donemi Ders Programi ..............cccoooviiiiiiiiiiiiniiiieeccceceeeee 23
ISLETME BOLUMU DERS PLANLARI .......cocooviiiitieeieeee et se et st ese s 24
1. Sinif Giiz Donemi Ders Planlart............ccoooooiiiiiiiiiiiieece e 24
AliT101 Atatiirk ilkeleri ve INKIAP Tarihi-l............ccoooioviiiiiieicecciceceee et 24
[ K T T E X T I AT 28
ISLLILT IMURGSEDE L .........eeeeee ettt ettt ettt ettt n st ss st e et e st ete e ns 31
ISL113 GENElISIELME L.........eeeeeceeeeeeee ettt ettt ettt s et es s e teneas 34
ISL115 iSletme MatemMatifi |............cocoeveuiuiiiiieiiciceeeceeee ettt ettt et teseas 37
ISL117 DAVIANIS BIlIMIEKT ........eoveieiiceeeeeeeee ettt sttt ene s 39
KMY-113 Hukukun Temel Kavramlar ............ccooceiiiiiiiiiiiieee e 42
TDIOT TUIPK Dili-1 ..ottt sttt et r e s b e s e sane e 45
INGLOL INGINZEE | ...ttt ettt ettt ettt n s se st es s seetaneas 48

1. Sinif Bahar Donemi Ders Planlart ...........cccooviiiiiiiiiniieee e 50
AliT102- Atatiirk ilkeleri ve InKilapTarihi=ll.............c.cooviiiiiieieieeieeeeeeee e 50
ENF100 Bilisim Teknolojileri ve Ofis Yazilimlari................c.cccooiiiiiiii i 55

1



IKTL02 TKEISAAA GIFiS Il .......vveeeeceeecece ettt ettt sttt es s s teseas 57

ISL108 BOFGIAr HUKUKU ...........coovevveeiiceetceceeeteteeeee ettt ettt ettt sestese s e eteseas 60
ISL114 GENEl ISIEEME@ 2.ttt ettt ettt se et ese s eeeteneaes 63
ISL122 = IMIURASEDE 2 ...ttt ettt sttt neas 66
ISL124 isletme Matematifi [1...............ceuiuieiivieiiiiieeecee ettt ettt et reseas 70
ISL126 Kariyer Planlama .............ccoeiveveuieieiieeteeeeeetee ettt sestesess st se s et stesessssstessseseseseaes 72
QLI 2 0 2 T [ 0 N | PRSP 75
. Sinif Giiz Donemi Ders PIanlari.............cooiiiiiiiiiinii e 77
TKT-209 IMIKIO TKEISAL .........cvoeeoienieieiieiieiereieec ettt 77
ISL 207 THCAret HUKUKU .........c.ovoeeveeiicecececeeceeeeeeeeee ettt ettt s s s teneas 80
ISL211 = ENVANEET BIlANGO...........ooveveeiieceieieecteteteee ettt ettt ettt ene s e stess s eeetesens 83
ISL213 Pazarlama [IKEIENi ..............c.evveeeeieieeceetceee ettt ettt et s s teneas 88
ISL215 Uretim / islemler YONEtimi 1 ............covoivviveuiieieiceccecececceeetevee ettt 91
ISL217 IS1EtmMeE ISTAtiSHIZi I........ccecveveeiicececeieecce ettt sttt s e et neas 94
ISL219 IS1EtmME YONEIMI ...ttt ettt ettt st s s st eneas 96
. Sinif Bahar Donemi Ders PIanIart .............ocoocoiiiiiiiiiiiiie sttt 99
D0000145 -insan Kaynaklart YONetimi ...........coccvvvveuiieiieieeeeieececceeeevee et en s seneas 99
ISL210 Orglitsel DAVIANIS...........ocvcveeeieeceiieeeeceee ettt ettt ettt sttt e s ereseaes 102
ISL214 Pazarlama YONEtIMi ..........c.ooooviuiuiiiececieieeeeceee ettt sttt seas 105
ISL216 Uretim / islemler YONetimi Hl..........cccc.ooviuiiiiuiieieicieeceececeeeeeeee ettt 108
ISL218 isletme IStatiStigi Il ............ccooviveveeiiieeecececee ettt ettt et neas 111
IKT-214 MAKRO TKTISAT ...ttt 115
IMLY329 Kamu IMAliYeSi .......cccuviiiiiiiiee ettt et e e e et e e e et e e e e eate e e e ebeeee e enreeaeennes 117
. Sinif Giiz Donemi Ders PIanlari.............coooviiiiiiiiiiieee e 121
ISL-301 Maliyet MURGSEDEST = | .........cocveviiieeceiicececeeeceeece ettt ettt sens 121
(Y0 T 1= (=11 PO 124
ISL315 Pazarlama PIanlamasi ..............ccveveveuiuievieereieeeieteeeeee sttt ess et sestessssessseseaes 127
ISL-331 FiNansal YONEtIM L..........coouiiieiiieiiciiececeeeeeee ettt ettt eneennas 130
ISLS323 Uretim Planlama Ve KONrol ..............ccccuveviuiiiieiiiiiceeicececeeeeeee ettt 132
ISLS325 Pazarlama HetiSimi ............ocoovvviuieiiiieiiiciccecee ettt et neas 135
ISLS327 Orgilit KUFAMI ...ttt ettt ettt ettt st st s s s eteseas 138
ISLS341 Tiiketim Kiiltiirii ve Tliketici DAVranISIars ...............cccoovveuviveieeeiceeeeeeeeeeeee e 140
ISL348 is Etigi ve SoSsyal SOrUMIUIUK.............ocuoovieiiieiieieceeececeeeee ettt 143
iSL351 Orgiit Kiiltiirli ve Tiirk Yonetim KGRUr{ ...........c.ocovvveeiieiieciccecceeeeeee e 146
. Sinif Bahar DOnemi Ders PIanlari .............cocooiiiiiiiiiniieeeee e 148
ISL-302 Maliyet MURGSEDEST = 2 .........c.cocuiiieieiiceeececeeceeec ettt ettt enens 148



ISL-310 Strat@jik YONELIM ......c.ovivieiiiececceeeeeeeeeetee ettt ettt eteneas 151

ISL316 YONnetim Bilisim SiStemMIEri............coovoveuiiieeeieeeiceeeeee ettt 153
ISL318-Arastirma YONTEMIET .......c.coovivieieiiereeiieeetceeeeeee ettt es et se et seasesetenens 156
ISL-328 FINANSal YONELIM 2.........cuoviiiiieiiieeceeeeeeeeeee sttt sttt sttt neas 159
ISLS324 HIizmet Pazarlamasi ..............c.oucuiiiiiviuiiieeiceeeeceeeee ettt ettt eneneas 161
ISLS332- Yenilik ve INOVasyon YONEtiMi...........c.ccoeeeiivereuieeeeicieeceeteeeee e 164
ISLS336 Yonetim DUSUNCESi TArihi ..........cccoveveuiiiieiieiiceecceee et eae s 167
ISLS342 Sirketler MURGSEDESI..............c.eueveeereeiieeetceeeeee ettt et aeas s etesens 170
iSLS346 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar ................ccccoovevveieiiiiiecieeeceeeeeeceeee e 173
ISLS348 Kiiresel Pazarlama YONEtimi .............ccoovvveviuiiieieiicieecceeeeeee ettt 175
4. Sinif Giiz Donemi Ders Planlari..............ccooooiiiiiiiiiie e 181
D0000136 GiriGimMCIlIK ........eeeiiiiiiiieiiee e e e e e s e e e eearae e e sanes 181
ISLA01 Mali Tablolar ANGLIZi .........c.coooveviuiiieeeceieeeeeeeeeee ettt ettt s eteneaes 184
Y5 Iy 2 Ty 1 1= 1 1 OO 187
iSLS415 Orgiitsel Davranista GUNCEl KONUIAT ..............c.ooiiiiiieieiiciceceeeee s 190
ISLS429 Kurumsal Kaynak PIanIamasi............c.cc.oueueuieiieereeieieeeeeeeeeeeeeeee et s sessssseneseas 193
ISLSA433 Yeni YONetim YaKIaSImIArs ..........c.c.ceiviievieieiceeeceeeeeeteete ettt eaenens 196
ISLSA41-Pazarlama AraStirimMast ...........c.cccviveuiuieieeeeeeieiseeeeseeeeeeesetstesessstseesess et ssesessssesessssssssesenes 199
ISLSA43 Yeni Medya Pazarlamasi .............ccc.cucuiiieeuiuieiieeeeeeeeeeeee ettt 202
ISLS449 Uluslararast ISIEtMECiliK ..............cccvoviveviiiieieieeiceeeceeeee ettt 205
ISLS475 Yonetimde Vaka CaliISMalart .............coovvveveuieiieereieiieeceeeetee et nens 208
MLY425 Vergi HUKUKU ..........coooviiiiiiieieee ettt s 210
4. Sinif Bahar Donemi Ders Planlart ..o 213
ISLSA12 YONEtim IMURGSEDESI...........c.ocvieieieieiiiceiceeeeeee ettt ettt eaens 213
MLY426 TUrk Vergi Sist@mMli.........ccoccuviiiiiiiiiiccc et e e sree e e s e reaee e sanes 216
ISLS424 Muhasebe Uygulamalari.............c.c.ceieviviviuieeiieieieeeeeeeteeeves et ssesens 219
ISLSA32 Proje YONEtIMI......c.cuoueveieiicieececcceetcee ettt ettt sttt et e st et se s s eteneas 221
ISLSA38 Rekabet STratefileri ............cccoouiviviiieiiceicieeiceee ettt ettt saenas 225
ISLS442 Uluslararast FINANSMAaN ............c.ccueviuiiieieieiieieeeeeee sttt sttt se e saensenenas 228
iSLS446 Dijital Muhasebe Uygulamalari Ve Yapay ZeKa ...........c.c.ccoevviveerieeeeereeeeeeeeeneenenenns 230
iSLS448-Pazarlamada Uygulamall OYUNIAK ...............cococveuiuieiieeeiieieeeeceeee et 233
ISLSA50 Vergi IMUNGSEDESI..............cueeieieiceeieeiiceeeeeeeee ettt ettt sttt saeneenanas 235
ISLS452 Perakende Yonetimi ve Pazarlama Analitigi ...............ccovvveeveeiieeieieiceeecececeeeeeenne 237
ISLSA58 iKY’ de GUNCEl KONUIAK...........ocvieiieieieieceeceeeeee ettt 240
ISLS462 Pazarlamada Etik YaKIaSImIar.............cccceueieiiiereeieieieecceeceeece ettt 243



GENEL BIiLGILER

Program Adi

Isletme

Programin Kisa
Tarihgesi

Isletme anabilim dali, 1995 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin
kurulmast ile agilmis olan Isletme Boliimii, 2001 yilindan itibaren de ikinci
Ogretime 0grenci almaya baslamistir. Bu boliimde 6grenciler yonetim-
organizasyon, liretim yonetimi ve pazarlama, muhasebe-finansman, sayisal
yontemler ve hukuk alanlarinda genis kapsamli teorik ve pratik bilgiler
almaktadirlar. Isletme Boliimiine bagli olarak yiiksek lisans ve doktora
programlari da yiiriitiilmektedir.

Programin Amaci

Isletme boliimiimiiz, dgrencilerine kaliteli bir egitim vererek kamu ve 6zel sektor
icin problem ¢ézmede yapici ve takim ¢alismasina yatkin yonetici ve eleman
yetistirerek bu yolla iilke gelecegine katki saglamak amacini benimsemistir.

Prof. Dr. Sema POLATCI

Boliim Baskant sema.polatci@gop.edu.tr
Ic Hat: 2779
Esra GURSOY OZCALIK
Boliim Sekreteri esra.gursoyozcalik@gop.edu.tr
Ic Hat: 2765

Anabilim Dal1 Baskani

Prof. Dr. Sema POLATCI
§ema.polatci@g0p.edu.tr
I¢ Hat: 2779

Mezuniyet Kosullar

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamak ve 100 {lizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak
mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.

Olg¢me ve
Degerlendirme

Ogrenciler Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir. Derin 6zelinde farkl bir performans
degerlendirme kriteri olmadig siirece, 6grenciler her ders i¢in en az bir ara sinav
bir donem sonu sinavina girer. Ara sinavin %40°1, ddonem sonu simavinin %60°1
alinarak yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciye biitiinleme
sinavi hakki verilir. Ayrica mezuniyet asamasinda bir dersten basarisiz oldugu i¢in
mezun olamayan 6grencilere tek ders sinav hakki taninir.

Tletisim

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tashgiftlik
Kampiisii Tokat 0 356 252 16 16
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GUz

Ozel 6grenci olarak baska bir tiniversitede egitim almak isteyen 1 Eylul 2025

Ogrencilerimizin son basvuru tarihi

Katki Payi/Ogrenim Ucreti I. Taksit Odeme (Hazirlik Sinifi Dahil) 8-13 Eyliil 2025

Ders Kaydi/Kayit Yenileme (Hazirlik Sinifi Harig) (Ogrenci Bilgi 8-13 Eylil 2025

Sistemi Uzerinden)

Danigsman Onayi 8-14 Eyliul 2025

Derslerin Baglamasi 15 Eylul 2025

Zorunlu Hazirlik Siniflari Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi 15-16 Eylul 2025

Hazirlik Siniflari icin Diizey Belirleme Sinavi 18 Eylul 2025

Enformatik Dersi ve Yabanci Dil Dersleri Muafiyet Sinavlari (5/ 25 Eylul 2025

Dersleri igin)

Kayit dondurma basvurularinin son giinii Muafiyet 26 Eylil 2025

basvurularinin son gini

Mazeretli ders kaydi bagvurularinin son giinii 3 Ekim 2025

Ara Sinavlar 8-16 Kasim 2025

Derslerin Bitimi 26 Aralik 2025

Yariyil Sonu Sinavlari 29 Aralik 2025-8 Ocak 2026

Yariyil Sonu Sinav Sonuglarinin Ders Sorumlularinca Sisteme 29 Aralik 2025-11 Ocak 2026

Girilmesi

Bultiinleme Sinavlari 13-21 Ocak 2026

Bltiinleme Sinav Sonuglarinin Ders Sorumlularinca Sisteme 13-23 Ocak 2026

Girilmesi

Ddnem Sonu itibariyle % 10’a Giren Ogrencilerin Tespiti 25 Ocak 2026

Tek Ders Sinavi 28 Ocak 2026

Ek Sinav Basvuru ve Ders Kayitlari 26-30 Ocak 2026

Guz yariyili sonunda azami siireyi asan dgrenciler icin ek sinavlar  [L. sinavlar: 2-6 Subat 2026
2. sinavlar: 9-13 Subat 2026

Telafi : 29 Ekim 2025 Carsamba dersleri 1 Kasim 2025 Cumartesi giinii yapilacaktir. 28 Ekim 2025 Sali saat
13.00'dan sonraki dersler 2 Kasim 2025 Pazar giinii yapilacaktir.

BAHAR
Ozel 6grenci olarak baska bir tiniversitede egitim almak isteyen 19 Ocak 2026
ogrencilerimizin son basvuru tarihi
Katki Payi/Ogrenim Ucreti Il. Taksit Odeme (Hazirlik Sinifi Dahil) | 26-31 Ocak 2026
Ders Kaydi/Kayit Yenileme (Hazirlik Sinifi Harig) (Ogrenci Bilgi 26-31 Ocak 2026
Sistemi Uzerinden)
Danisman Onayi 26 Ocak-1 Subat 2026
Derslerin Baslamasi 2 Subat 2026
Kayit dondurma basvurularinin son giinii Muafiyet 13 Subat 2026
basvurularinin son giini
Mazeretli ders kaydi basvurularinin son gini 20 Subat 2026
Ara Sinavlar 4-12 Nisan 2026
Derslerin Bitimi 23 Mayis 2026
Yariyil Sonu Sinavlari 2-12 Haziran 2026
Yariyil Sonu Sinav Sonuglarinin Ders Sorumlularinca Sisteme 2-15 Haziran 2026
Girilmesi
Biitlinleme Sinavlari 17-25 Haziran 2026




Biitlinleme Sinav Sonuglarinin Ders Sorumlularinca Sisteme
Girilmesi

17-26 Haziran 2026

Dénem Sonu itibariyle % 10’a Giren Ogrencilerin Tespiti

2 Temmuz 2026

Tek Ders Sinavi

1 Temmuz 2026

Ek Sinav Basvuru ve Ders Kayitlari

22-26 Haziran 2026

Bahar yariyili sonunda azami suireyi asan 6grenciler igin ek
sinavlar

1.Sinavlar: 29 Haziran-

3 Temmuz 2026
2.Sinavlar: 6-10 Temmuz 2026

Cift Anadal ve Yandal Bagvurulari (2026-2027 Egitim Ogretim Yili
icin)

1-26 Haziran 2026

Telafi : 23 Nisan 2026 Persembe dersleri 25 Nisan 2026 Cumartesi, 1 Mayis 2026 Cuma dersleri 2 Mayis
2026 Cumartesi, 19 Mis 2026 Sali dersleri 23 Mayis 2026 Cumartesi giinii yapilacaktir.

YAZ OKULU

Diger Universite 6grencileri igin Bagvuru Sistemine Kayitlanma

25 Haziran-2 Temmuz 2026

Derslere On Kayit

29 Haziran-3 Temmuz 2026

Aglilan Agilmayan Derslerin Belirlenmesi ve Ders Ekle Birak, Ders
Kayitlarinin Sonuglandiriimasi

6-10 Temmuz 2026

Yaz Okulu Ders D6nemi

13 Temmuz - 22 Agustos 2026

Sinavlar

24-26 Agustos 2026

Yaz okulu sinav sonuglarinin ders sorumlularinca sisteme
girilmesi

24-28 Agustos 2026

Tek ders sinavi (yaz okulu sinav sonuglarina gore tek dersi kalan
ogrenciler dahil)

11 Eylil 2026

Yaz okulu egitim 6gretim siiresine cumartesi giinleri de dahildir.




OGRENCI DANISMANLARI

Dr. Ogretim Uyesi Murat YILDIRIM

1. Sinif murat.myildirim@gop.edu.tr
i¢ Hat: 2443
Ogr. Gor. Hiilya BARLAS
2. Sinif hulya.barlas@gop.edu.tr
i¢ Hat: 2437
Ars. Gor. Yusufcan OZKAYIT
3.5nif  Yusufcan.ozkayit@gop.edu.tr
i¢ Hat: 2390
Ars. Gor. Yusufcan OZKAYIT
4. S"|n|f. yusufcan.ozkayit@gop.edu.tr
ve Ulzeri

i¢ Hat: 2390
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OGRETIM ELEMANLARI

Prof. Dr. Sema POLATCI

sema.polatci@gop.edu.tr

ic Hat: 2388

Calisma Alanlari: Pozitif Psikoloji, insan Kaynaklari Yénetimi, Orgiitsel Davranis
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/sema.polatci

Prof. Dr. Cetin BEKTAS

cetin.bektas@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2378

Calisma Alanlari: Stratejik Yonetim, insan Kaynaklari Yénetimi, Orgiitsel Davranis
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/cetin.bektas

Prof. Dr. Ylcel EROL

yucel.erol@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2788

Calisma Alanlari: Orgiit Kiiltiirti, Girisimcilik ve KOBI’ler, iKY, Stratejik Yonetim
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/yucel.erol

Prof. Dr. Kubilay OZYER

kubilay.ozyer@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2363

Calisma Alanlari: Orgiitsel Davranis, Organizasyon, insan Kaynaklari Yonetimi
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/kubilay.ozyer

Prof. Dr. Mihriban COSKUN ARSLAN

mihriban.arslan@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2387

Galisma Alanlari: Yonetim ve Maliyet Muhasebesi, Denetim, Finansal Muhasebe
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/mihriban.arslan

Prof. Dr. Tugba KILICER

tugba.kilicer@gop.edu.tr

ic Hat: 2368

Calisma Alanlari: Pazarlama, Tiiketici Davranislari
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/tugba.kilicer

Dog. Dr. Elif BOYRAZ

elif.boyraz@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2397

Calisma Alanlari: Pazarlama, Tiiketici Davranislari
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/elif.boyraz

Dog. Dr. Emre ASLAN

emre.aslan@gop.edu.tr v “
ic Hat: 2386 ®
Calisma Alanlari: Uretim Yénetimi, Uretim Planlama ve Cizelgeleme, Yoneylem !

https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/emre.aslan

Dog. Dr. Oktay OZKAN

https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/oktay.ozkan

Dog. Dr. Musa Said DOVEN
said.doven@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2359

Calisma Alanlari: Stratejik Yonetim, Girisimcilik,
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/said.doven

oktay.ozkan@gop.edu.tr
ic Hat: 2418
Calisma Alanlari: Finansal Piyasalar ve Kurumlar, Yatirimlar ve Portfoy Yon.
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Dog. Dr. Adem TUZEMEN

adem.tuzemen@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2361

Calisma Alanlari: Ydneylem, Yénetim Bilisim Sistemleri, Uretim/islemler Yonetimi
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/adem.tuzemen

Dog. Dr. Atila KARKACIER

atila.karkacier@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2434

Calisma Alanlari: Denetim, Yonetim ve Maliyet Muhasebesi
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/atila.karkacier

Dog. Dr. Fatih SOBACI

fatih.sobaci@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2376

Calisma Alanlari: Orgiitsel Davranis, insan Kaynaklari Yon., Stratejik Yonetim
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/fatih.sobaci

Dog. Dr. Ebru OZTURK KOSE

ebru.ozturk@gop.edu.tr

ic Hat: 2333

Calisma Alanlari: Stratejik Yonetim, Teknoloji ve Yenilik Yon., Girisimcilik
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ebru.ozturk

Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM

murat.myildirim@gop.edu.tr

ic Hat: 2443

Calisma Alanlari: Sayisal Yéntemler, istatistiksel Analiz ve Uygulamalar
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/murat.myildirim

Dr. Ogr. Uyesi Emrah DELICE
emrah.delice@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2445

Calisma Alanlari: Ticaret Hukuku
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/emrah.delice

Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK
eda.pac@gop.edu.tr

ic Hat: 2424

Calisma Alanlari: Pazarlama
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/eda.pac

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ

huseyin.yilmaz@gop.edu.tr

i¢ Hat:- 2336

Calisma Alanlari: Orgiitsel Davranis, insan Kaynaklari Yénetimi
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/huseyin.yilmaz

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUL

mustafa.gul@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2383

Calisma Alanlari: Yonetim ve Maliyet Muhasebesi, Finansal Muhasebe, Denetim
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/mustafa.gul

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat ANAC

ahmetserhat.anac@gop.edu.tr

ic Hat: 2429

Calisma Alanlari: Orgiitsel Davranis, Stratejik Yonetim, insan Kaynaklari Yon.
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ahmetserhat.anac



mailto:adem.tuzemen@gop.edu.tr
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/adem.tuzemen
mailto:atila.karkacier@gop.edu.tr
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/atila.karkacier
mailto:fatih.sobaci@gop.edu.tr
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/fatih.sobaci
mailto:ebru.ozturk@gop.edu.tr
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ebru.ozturk
mailto:murat.myildirim@gop.edu.tr
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/murat.myildirim
mailto:emrah.delice@gop.edu.tr
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/emrah.delice
mailto:eda.pac@gop.edu.tr
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/eda.pac
mailto:huseyin.yilmaz@gop.edu.tr
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/huseyin.yilmaz
mailto:mustafa.gul@gop.edu.tr
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/mustafa.gul
mailto:ahmetserhat.anac@gop.edu.tr
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ahmetserhat.anac

Dr. Ogr. Uyesi Tugay ULKU

tugay.ulku@gop.edu.tr

ic Hat: 2411

Calisma Alanlari: Ydnetim ve Organizasyon, Orgiitsel Davranis, Pozitif Psikoloji
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/tugay.ulku

Ogr. Gor. Hiilya BARLAS

hulya.barlas@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2437

Calisma Alanlari: Muhasebe — Finans, Finansal Muhasebe
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/hulya.barlas

Ars. Gor. Yusufcan OZKAYIT

yusufcan.ozkayit@gop.edu.tr

i¢ Hat: 2390

Calisma Alanlari: Uretim Yénetimi, Uretim Planlama ve Cizelgeleme, Yoneylem
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/yusufcan.ozkayit
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isletmeciligin temel kavramlarini bilme ve isletmenin temel gérevleri olan yénetim, pazarlama, iiretim,

PY1 muhasebe, finans alanlarindan birinde uzmanlik bilgisine sahip olmak.

Y2 isletmenin cesitli alanlarinda kullanilan yénetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalari konusunda bilgi sahibi
olma ve gerekli yazilimlari kullanabilme becerisine sahip olmak.

PY3 Bilgi teknolojilerini kullanarak, isletme ile ilgili giincel konulari takip etme ve arastirma becerisini gelistirmek.

PY4 Bir yabanci dili kullanarak mesleki bilgilerin toplanmasi, glincel bilgilerin takibi; yerli ve yabanci is gevreleri ile
iletisimin saglanmasi.

PYS Planlama, orgiitleme, yoneltme, esgiidiimleme ve denetim fonksiyonlarinin érgitsel yapi icerisindeki
anlamini ve 6nemini kavramak.

PY6 Bilimsel diislince anlayisina, elestirel diislinme becerilerine sahip olabilmek, insan davranisi, zihin ve
deneyimleri konusunda ilgi ve merak gelistirebilmek, edinilen bilgileri degerlendirip, analiz edebilmek.

PY7 imalat ve hizmet isletmelerinde, iiriin, siire¢ ve tiretim sistemlerinin planlanmasi, kurulmasi, denetlenmesi,
iyilestirilmesi, ilgili kararlarin alinmasi ile ilgili bilgi sahibi olmak.

PY8 Yonetim siireci, yoneticilik, stratejik yonetim, entelektiiel sermaye, drgit kiltlrl, motivasyon ve iletisim
teknikleri gibi kavramlarin isletme basarisi tizerindeki etkisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

PY9 Elde ettigi bilgiyi girisimci bir bakis agisiyla isletme kurabilmek, piyasadaki is firsatlarini gérebilmek,
isletmenin tamamini veya bir bolimini yonetmek icin uygulayabilmek.

PY10  Bagh oldugu orgltte yenilik ve siirekli gelismeyi etik ilkelere bagli kalarak tesvik edebilmek

PY11 Bir isletmede ya da kurumda pazarlama faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetilmesi ile ilgili kararlarin alinmasi
konusunda bilgi sahibi olmak

PY12 Nicel ve nitel verileri, matematiksel ve istatistiksel modellerle birlestirip, multidisipliner bakis acisiyla isletme
problemlerine ¢6ziim bulacak bilgiye sahip olmak.

PY13 Cagin gerektirdigi bilgiyi Uiretmek ve uygulamaya donustiirmek suretiyle, kamu ve 6zel sektoriin
beklentilerine uygun isletmecilik bilgisine, is etigi ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olmak.

PY14 Bir isletmede dogru ve isabetli finansal kararlarin alinabilmesi igin muhasebe-finans sorunlarini tanima ve
¢6zme yetenegine hakim olmak.

PY1S Mali raporlar hazirlama, analiz etme, denetleme ve bunlari isletme sorunlarinin ¢éziimiinde kullanabilme
bilgisine sahip olmak.

PY16  Temel hukuk kavramlarina ve isletmelerin hukuki sorunlarina ¢6ziim Uretebilen alan bilgisine sahip olmak.

PY17 Maliyet ve Yonetim Muhasebesi alanindaki bilgi ve becerileri stratejik yonetim kararlarinda kullanma
yetenegine sahip olmak

PY18 Karar alma ve strateji gelistirme siireclerinde gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakma vizyonuyla

hareket edebilecek bilgi ve donanima sahip olmak.
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ISLETME BOLUMU DERSLERI

isletme Boliimii 1. Simf Dersleri

1. Yanyil (Giiz Donemi) Dersleri

D Ders Saati Dersi Veren Ogretim Uyeleri
K;:Isu 2 Af" : Teorik Uygulama ) ? Y
AIIT101  Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2 0 Odr. Gor. Ugur POLAT
TD101 Tirk Dili 1 2 0 Dog. Dr. Alper Ay
iKT101  (fktisada Girig 1 3 0 Dog. Dr. Ismail SENTURK
isL111 Muhasebe 1 3 0 Dog. Dr. Atila KARKACIER
iSL113  Genel Isletme 1 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ
iSL115  Isletme Matematigi 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM
isL117 Davranis Bilimleri 3 0 Prof. Dr. Sema POLATCI
KMY-113  Hukukun Temel Kavramlari 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Emrah DELICE
ING101  Ingilizce 1 2 0 Ogr. Gér. Murat Sener
TOGU094 Degerlerimiz 2 0 Dr. Ogr. Uyesi Tugay ULKU
2. Yanyil (Bahar Donemi) Dersleri
Ders Ders Saati Dersi Veren Ogretim Uyeleri
Kodu i Ac.|| : Teorik Uygulama . ¢ Y
AIIT102  Atatirk Ilke Inkilap Tarihi II 2 [V} Ogr. Gor. Ugur POLAT
ENF100  Bilisim Teknolojileri ve Ofis Yazilimlari 2 0 Ogr. Gor. Fatih MARASLI
TD102 Turk Dili I 2 [V} Dog. Dr. Pelin Seval ESEN
IKT102  iktisada Girig II 3 0 Doc. Dr. Ismail SENTURK
iSL108  Borglar Hukuku 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Emrah DELICE
isL122 Muhasebe II 3 0 Dogc. Dr. Atila KARKACIER
ISL114  Genel Isletme II 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ
ISL124  [sletme Matematidi II 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM
ING102  (ngilizce II 3 0 Ogr. Gér. Murat Sener
iSL126  Kariyer Planlanma 1 0 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ
Isletme Béliimii 2. Simf Dersleri
3. Yanyil (Giiz Donemi) Dersleri
D Ders Saati Dersi Veren Ogretim Uyeleri
!(scrlil Ders I'(odu Teorik Uygulama _ ° ) !
IKT-209  Mikro Iktisat 3 0 Dog. Dr. Ismail SENTURK
iSL219  Isletme Yoénetimi 3 0 Prof. Dr. Cetin BEKTAS
iSL211  Envanter Bilango 3 0 Ogr. Gér. Hillya BARLAS
iSL213  Pazarlama ilkeleri 3 0 Doc. Dr. Elif BOYRAZ
iSL215  Uretim / Islemler Yénetimi 1 3 0 Doc. Dr. Adem TUZEMEN
151207  Ticaret Hukuku 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Emrah DELICE
iSL217  [Isletme Istatistigi 1 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM
4. Yariyil (Bahar Donemi) Dersleri
Ders Ders Adi _ Ders Saati Dersi Veren Ogretim Uyeleri
Kodu ] Teorik Uygulama
D10000145Insan Kaynaklari Yonetimi 3 0 Prof. Dr. Cetin BEKTAS
IKT-214  Makro iktisat 3 0 Prof. Dr. Tiirker SIMSEK
iSL-210  Orgiitsel Davranis 3 0 Prof. Dr. Sema POLATCI
ISL214  Pazarlama Yonetimi 3 0 Dog. Dr. Elif BOYRAZ
iSL216  Uretim / Islemler Yénetimi II 3 0 Doc. Dr. Emre ASLAN
151218 Isletme Istatistigi II 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM
MLY329  Kamu Maliyesi 3 0 Prof. Dr. Deniz SAHIN DURAN
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https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ugur.polat
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/alper.ay40
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ismail.senturk
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/atila.karkacier
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/huseyin.yilmaz
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/murat.myildirim
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/sema.polatci
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/emrah.delice
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/murat.sener
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/tugay.ulku
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ugur.polat
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/fatih.marasli
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/yalcin.kulac
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen-detay/pelin.caglayan
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ismail.senturk
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/emrah.delice
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/atila.karkacier
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/huseyin.yilmaz
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/murat.myildirim
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/murat.sener
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/huseyin.yilmaz
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ismail.senturk
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/cetin.bektas
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/hulya.barlas
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/elif.boyraz
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/adem.tuzemen
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/emrah.delice
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/murat.myildirim
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/cetin.bektas
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/turker.simsek
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/sema.polatci
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/elif.boyraz
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/emre.aslan
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/murat.myildirim
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/deniz.sahin

Isletme Boliimii 3. Smif Dersleri

5. Yanyil (Giiz Donemi) Dersleri

D i Dersi Veren Ogretim Uyeleri
!Izszsu Ders Kodu Teorik ers Saati —— ersi Veren Ogretim Uyele
ISL-301  Maliyet Muhasebesi 1 3 0 Dog. Dr. Mihriban COSKUN ARSLAN
ISL303  Yéneylem 3 0 Dog. Dr. Emre ASLAN
iSL315  Pazarlama Planlamasi 3 0 Prof. Dr. Tugba KILICER
ISL-331  Finansal Yénetim 1 3 0 Doc. Dr. Oktay OZKAN
Secmeli Dersler
1515323  Uretim Planlama ve Kontrol 3 0 Doc. Dr. Emre ASLAN
1SLS325 Pazarlama iletigimi 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK
1515327  (Orgiit Kurami 3 0 Doc. Dr. M. Said DOVEN
1SLS341  Tiiketim Kiiltlirii ve Tiiketici Dav. 3 0 Prof. Dr. Tugba KILICER
iSL348  [is Etigi ve Sosyal Sorumluluk 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat ANAC
iSL351  Orgiit Kiiltlirli ve Tiirk Yénetim Kiiltiirii 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Tugay ULKU
6. Yariyill (Bahar D6nemi) Dersleri
De Ders Saati Dersi Veren Ogretim Uyeleri
!(ocrlil LRl Teorik Uygulama ° Y
ISL-302  Maliyet Muhasebesi II 3 0 Dog. Dr. Mihriban COSKUN ARSLAN
ISL-310  Stratejik Yénetim 3 0 Prof. Dr. Yiicel EROL
iSL316  Yénetim Bilisim Sistemleri 3 0 Doc. Dr. Adem TUZEMEN
iSL318  Arastirma Yéntemleri 3 0 Dog. Dr. Elif BOYRAZ
iSL-328  Finansal Yénetim II 3 0 Doc. Dr. Oktay OZKAN
] Secgmeli Dersler
ISLS324 Hizmet Pazarlamasi 3 0 Prof. Dr. Tugba KILICER
1SLS332  Yenilik ve Inovasyon Yénetimi 3 0 Dog. Dr. M. Said DOVEN
1SLS336  Yénetim Disiincesi Tarihi 3 0 Prof. Dr. Kubilay OZYER
1SLS342  Sirketler Muhasebesi 3 0 Odgr. Gér. Hiilya BARLAS
iSLS346 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUL
1SLS348 Kiiresel Pazarlama Yonetimi 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK
1SLS350 Karar Verme Teknikleri 3 0 Doc. Dr. Emre ASLAN
isletme Boliimii 4. Simif Dersleri
7. Yanyil (Bahar Donemi) Dersleri
Ders Kodubers Kodu _ Ders Saati Dersi Veren Ogretim Uyeleri
Teorik Uygulama
D0000136 Girisimcilik 2 2 Prof. Dr. Yiicel EROL
isL401 Mali Tablolar Analizi 3 0 Doc. Dr. Oktay OZKAN
iSL417 Denetim 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUL
iSL415 Lisans Tezi I 0 2
Secmeli Dersler
iSLs415  Orgiitsel Davranista Giincel Konular 3 0 Dog. Dr. Fatih SOBACI
1SLS429  Kurumsal Kaynak Planlamasi 3 0 Dog. Dr. Adem TUZEMEN
1SLS433  Yeni Ydnetim Yaklagimlari 3 0 Prof. Dr. Sema POLATCI
iSLS441  Pazarlama Arastirmasi 3 0 Dog. Dr. Elif BOYRAZ
ISLS443  Yeni Medya Pazarlamasi 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK
ISLS449  Uluslararasi Isletmecilik 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat ANAC
ISLS475  Yénetimde Vaka Calismalari 3 0 Doc. Dr. Ebru OZTURK KOSE
MLY425  Vergi Hukuku 3 0 Dr. Bgr. Uyesi Kiibra GOZEN BOZDOGAN
8. Yariyil (Bahar Donemi) Dersleri
Ders KoduDers Adi _ Ders Saati Dersi Veren Ogretim Uyeleri
] Teorik Uygulama o )
ISLS412  YoOnetim Muhasebesi 3 0 Dr. Odr. Uyesi Mustafa GUL
MLY-426  Tiirk Vergi Sistemi 3 0 Dr. Bgr. Uyesi Kiibra GOZEN BOZDOGAN
isL410 Lisans Tezi I 0 2
Secmeli Dersler
iSLS424  Muhasebe Uygulamalari 3 [V} Odgr. Gor. Hillya BARLAS
ISLS432  Proje Y6netimi 3 0 Dog. Dr. Adem TUZEMEN
I95LS438  Rekabet Stratejileri 3 0 Doc. Dr. Ebru OZTURK KOSE
ISLS442  Uluslararasi Finansman 3 0 Doc. Dr. Oktay OZKAN
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https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/mihriban.arslan
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/emre.aslan
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/tugba.kilicer
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/oktay.ozkan
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/emre.aslan
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/eda.pac
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/said.doven
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/tugba.kilicer
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ahmetserhat.anac
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/tugay.ulku
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/mihriban.arslan
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/yucel.erol
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/adem.tuzemen
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/elif.boyraz
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/oktay.ozkan
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/tugba.kilicer
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/said.doven
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen-detay/kubilay.ozyer
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/hulya.barlas
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen-detay/mustafa.gul
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/eda.pac
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/emre.aslan
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/yucel.erol
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/oktay.ozkan
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/mustafa.gul
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/fatih.sobaci
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/adem.tuzemen
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/sema.polatci
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/elif.boyraz
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/eda.pac
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ahmetserhat.anac
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ebru.ozturk
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/kubra.bozdogan
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen-detay/mustafa.gul
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/kubra.bozdogan
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/hulya.barlas
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/adem.tuzemen
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/ebru.ozturk
https://unis.gop.edu.tr/akademisyen/oktay.ozkan

iSLS446  Dijital Muhasebe Uygulamalari ve Yapay Zeké 3 0 Odr. Gér. Melih SAGIROGLU
1515448  Pazarlamada Uygulamali Oyunlar 3 0 Dog. Dr. Elif BOYRAZ

ISLS450  Vergi Muhasebesi 3 0 Dr. Odr. Uyesi Mustafa GUL
iSLS452  Perakende Yonetimi ve Pazarlama Analitigi 3 0 Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK
iSLS458  1KY’de Giincel Konular 3 0 Dr. Odr. Uyesi Ahmet Serhat ANAC
1SLS462  Pazarlamada Etik Yaklagimlar 3 0 Prof. Dr. Tugba KILICER
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DERSLER VE PROGRAM YETERLILIKLERI ILISKIiSI

1.Yanyil Dersleri

Ders

Kodu DersAdi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
AIIT101 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 i1 111 311 1 3 1 1 1 1 1 1 1 -
TD101  Turk Dili 1 1111 1 31 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 -
1KT101 (fktisada Giris 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 3 4 3 3 1 1 -
ISL111  Muhasebe 1 3¢ 111 1 1 1 1 1 1 1 2 5 5 1 5 2
ISL113  Genel Isletme 1 5 2 2 25 4 2 3 5 5 2 2 5 2 2 2 2 5
ISL115  isletme Matematigi 4 1 2 115 3 2 2 1 2 5 3 3 2 1 3 2
iSL117  Davranig Bilimleri 4 2 2 1 5 5 3 5 5 4 4 1 5 1 1 1 1 1
KMY-113 Hukukun Temel Kavramlari i1 1 1 1 3 1 1 2 2 1 1 2 1 1 5 1 1
ING101  ingilizce 1 3 4 4 5 - - - 3 4 - - - - - - -
2.Yanyil Dersleri
E:;su Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
AIIT102 Atatiirk ilke Inkilap Tarihi IT 4 5 4 5 5 5 - - - - - - - - - - .
ENF100 Bilisim Teknolojileri ve Ofis Yazilimlari i1 1 1 4 5 - - - - - - 2 3 - - - -
TD102  Turk Dili IT - - - - -5 - 5 4 4 - - - - - - - -
1KT102  iktisada Girig II 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 4 3 4 3 1 1 -
i5L108  Borglar Hukuku i1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 1 5 1 1
iSL112  Muhasebe II 3¢+ 111 2 1 1 1 1 1 1 1 5 5 1 3 1
iSL114  Genel Isletme IT 52 1 1 3 3 3 5 5 5 4 2 4 3 4 2 3 5
iSL124  isletme Matematigi IT 55 4 5 4 555 4 5 2 5 2 2 2 1 2 2
iSL126  Kariyer Planlamasi 2 2 2 2 2 555 5 4 2 2 2 2 2 2 2 3
ING102  ingilizce I 5 5 5 5 5 5 - - - - - - - - - ..
3.Yaryil Dersleri
Eg;‘: Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
IKT-209  Mikro iktisat 3 4 4 4 4 4 3 4 3 1 1 4 4 3 4 1 1 -
151207  Ticaret Hukuku i 2 1 1 1 2 1 1 3 2 1 1 3 1 1 5 1 1
iSL211  Envanter Bilango 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 1 1 2
iSL213  Pazarlama ilkeleri 3 4 4 3 5 4 355 5 1 1 1 1 1 1 1 3
iSL215  Uretim / Islemler Yénetimi 1 5 2 2 1 2 15 2 4 2 2 4 2 1 1 1 2 3
iSL217  isletme Istatistigi 1 5 45 4 5 4 5 4 5 4 3 5 2 2 1 1 2 2
iSL219  fisletme Yénetimi 3 3 3154 155 4 1 1 4 1 1 1 1 5

4.Yanyil Dersleri

Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
D10000145  [insan Kaynaklar1 Y 6netimi 4 3 3 2 3 5 4 5 4 4 2 2 3 1 1 1 1 2
IKT-214  Makro Iktisat 4 55 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5§
ISL-210 Orgiitsel Davranig 4 1 1 1 5 5 1 5 4 4 1 1 5 1 1 1 1 1
iSL214 Pazarlama Yénetimi 5 3 3 3 4 4 4 3 5 4 5 3 5 1 1 1 1 5
iSL215 Uretim / Islemler Yénetimi 1 2 3 31 2 1 5 2 1 1 1 4 2 1 1 1 1 3
ISL218 Isletme Istatistigi IT 4 2 1 1 3 5 3 2 2 1 3 5 2 3 2 1 2 3
MLY329  [Kamu Maliyesi 2 11 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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5.Yanyil Dersleri

Eg:lsu Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
ISL-301  Maliyet Muhasebesi 1 311 1 1 1 1 1 1 1 i 2 1 4 1 1 5 1
ISL303  Yoneylem 1 3 51 1 4 4 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 2
ISL315  Pazarlama Planlamast 311 1 1 1 1 1 3 1 5 2 2 1 1 1 1 2
ISL-331  Finansal Yénetim 1 5 1 3 1 2 4 1 3 3 3 1 4 4 5 5 1 2 1
Segmeli Dersler
ISLS323  Uretim Planlama ve Kontrol 3 3 4 1 2 1 5 2 2 1 1 4 2 1 1 1 1 4
ISLS325 Pazarlama Iletigimi 4 1 4 1 2 1 5 1 1 3 5 1 4 1 1 1 1 2
ISL348  [s Etigi ve Sosyal Sorumluluk i1 11 1 3 1 2 2 4 2 1 5 1 1 1 3 3
ISL351  Orgiit Kiiltiirii ve Tiirk Yonetim Kiiltiirti 4 1 3 3 4 3 1 5 4 4 1 1 3 1 1 1 1 2
ISLS341  Tiiketim Kiiltiirii ve Tiiketici Davramslari 3 3 3 1 1 4 4 1 4 3 5 2 3 1 1 1 1 4
ISLS327  Orgiit Kuram 51 1 1 5 3 1 5 3 2 1 2 2 1 1 1 1 4

6.Yaryil Dersleri
Ders KoduDers Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

1SL-302 Maliyet Muhasebesi II 311 1 1 1 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 5
ISL-310  Stratejik Yonetim 5 1 2 2 4 3 3 2 4 3 4 4 4 4 5
iSL316 Yonetim Bilisim Sistemleri 4 4 4 2 2 3 3 4 3 3 3 3 4 3 2 1 2 2
iSL318 Aragtirma Yontemleri 5 3 3 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 1 1 1 1 2
iSL-328 Finansal Yonetim II 5 1 3 1 2 4 1 3 3 3 1 4 4 5 5 1 2 1
Secmeli Dersler
1SLS324  Hizmet Pazarlamasi 4 3 4 3 555 45 3 5 2 3 1 1 1 1 3
1SLS332  Yenilik ve inovasyon Yénetimi 5 2 1 4 3 2 2 3 4 5 2 2 3 1 1 1 1 5
I5LS336  Yénetim Distincesi Tarihi 5 1 1 2 4 4 1 3 2 1 1 2 3 1 1 1 1 2
I5LS342  Sirketler Muhasebesi 322 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1
iSLS346  Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari 311 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 3
1SLS348  Kiiresel Pazarlama Yonetimi 5 2 1 1 1 1 3 1 2 2 5 1 2 1 1 1 1 3
1SLS350  Karar Verme Teknikleri i 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 3
7.Yanyil Dersleri
Ders KoduDers Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
D0000136 Girisimcilik 53 4 3 53 4555 5 5 5 5 5 5 5 5
isL401 Mali Tablolar Analizi 333 3 33 3 2 3 3 1 5 2 5 5 1 3 1
isL417 Denetim 511 1 51 4 1 3 3 1 1 1 4 5 1 3 2
iSL-415 Lisans Tezi 1 552 2 55555 5 2 3 3 3 3 3 3 -
Segmeli Dersler
isLs415  Orgiitsel Davranista Giincel Konular 5 43 3 5 3 35 3 4 3 3 3 1 1 1 1 3
iSLS429  Kurumsal Kaynak Planlamasi 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 1
1SLS433  Yeni Yonetim Yaklagimlari 5 3 5 1 5 5 3 3 4 5 3 1 4 1 1 1 1 2
iSLS449  Uluslararasi Isletmecilik 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 1 1 1 1 4
iSLS475  Yénetimde Vaka Galismalari 52 2 2 55 355 5 3 3 5 3 3 3 3 2
iSLS441  Pazarlama Arastirmasi 5 4 5 4 4 5 4 3 5 4 1 1 1 1 1 1 1 1
iSLS443  Yeni Medya Pazarlamasi 5 55 3 2 3 3 3 5 4 5 3 5 1 1 1 1 1
MLY425  Vergi Hukuku 5 555 4 4 4 4 5 4 5 5 2 2 2 5 1 1
8.Yanyil Dersleri
Eg;': Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
ISLS412  Yénetim Muhasebesi 311 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 5 3
MLY-426 Turk Vergi Sistemi 3 3 3 3 3 5 5 4 4 4 2 3 1 5 3 -
151410  Lisans Tezi II 55 2 2 5 55 55 5 5 3 3 3 3 3 3 1
Secmeli Dersler
iSLS424 Muhasebe Uygulamalan 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1
iSLS432  Proje Yénetimi 4 4 4 1 3 1 4 2 3 1 1 2 1 1 1 1 1 2
1SLS438 Rekabet Stratejileri 11 1 1 3 3 2 2 4 3 3 2 4 1 1 1 1 -
iSLS442  Uluslararasi Finansman 5 1 1 1 1 3 1 1 2 2 1 3 5 5 1 1 1 1
iSLS446 Dijital Muhasebe Uygulamalari ve Yapay Zeka 311 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 1 2 3
1515448 Pazarlamada Uygulamali Oyunlar 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 1 1 1 1 1 1 1 3
ISLS450 Vergi Muhasebesi 2 1.2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 4 4 2 4 2

16



isLs452

Perakende Yonetimi ve Pazarlama Analitigi

isLs458

1KY'de Giincel Konular

isLs462

Pazarlamada Etik Yaklagimlar
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(BIRINCI YARIYIL)

Uyum Haftasi Programi

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma

08:15
09:00

09:15
10:00

10:15
11:00

11:15
12:00

13:15
14:00

14:15
15:00

=

15:15
16:00

/

16:15
17:00

Birinci sinif, birinci yariyil doneminin ilk haftasi uyum haftasi olarak yurutiilmektedir. Uyum haftasi boyunca

ogrencilerin uyum sireci, asagidaki basliklar veya belirlenen baska konular ¢cercevesinde desteklenmelidir;

Universitenin yerlesim planinin tanitimi

Kituphane, yemekhane, sosyal tesisler vb. hizmet binalarina ziyaret ve bu hizmetlerden yararlanabilmek igin
ayrintili bilgilendirme

Ogrenim goriilen fakilte binasinin tanitiimasi

Ogrenim gorilen programin tanitimi

Ogrenci kuliiplerine iligkin bilgilendirme

Ogrenci degisim programlarinin tanitimi (Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim programlari)

Cift Anadal ve Yandal Egitimine iliskin bilgilendirme

Lisansistl Egitime iliskin bilgilendirme

Devam edilen okula ve programa 6zgii gerekli benzer bilgilendirme ve uyum ¢alismalari
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(BIRINCI YARIYIL)

Ders Programi

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
08:30 Muhasebe | iktisada Girig | Tark Dili | Dr (Gj?:eizlﬂ:it:‘(‘:sle in Hukukun Temel Kavramlar
09:15 | Dog.Dr.AtilaKARKACIER | Dog. Dr. ismail Sentiirk Dog. Dr. Alper Ay -8 .YIL‘:VI " Y Dr. Ogr. Uyesi Emrah Delice
09:30 Muhasebe | iktisada Girig | Tark Dili | Genel isletme | Hukukun Temel Kavramlari
10:15 Dog. Dr. Atila KARKACIER Dog. Dr. ismail Sentiirk Dog. Dr. Alper Ay Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ| Dr. Ogr. Uyesi Emrah Delice
10:30 Muhasebe | iktisada Giris | Bagimsiz Oérenme Genel isletme | Hukukun Temel Kavramlan
11:15 Dog. Dr. Atila KARKACIER Dog. Dr. ismail Sentiirk B 5 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ| Dr. Ogr. Uyesi Emrah Delice
11:3 .. .. .. .. ..
12: lg Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme
ingilizce | : " - .
13:30 . Isletme Matematigi-1 Davranis Bilimleri . L
14:15 Der"su13.09 da baglayacaktir.) Almanca-Fransizca Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM|  Prof. Dr. Sema POLATCI Bagimsiz Ogrenme
Ogr. Gor. Murat Sener
14:30 ingilizce | Almanca-Fransizea isletme Matematigi-1 Davranig Bilimleri Degerlerimiz (USD)
15:15 Ogr. Gor. Murat Sener Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM|  Prof. Dr. Sema POLATCI Dr. Ogr. Uyesi Tugay ULKU
15:30 Bagimsiz Orenme Bagimsiz Orenme isletme Matematigi-1 Davranis Bilimleri Degerlerimiz (USD)
16:15 5 5 5 6 Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM|  Prof. Dr. Sema POLATCI Dr. Ogr. Uyesi Tugay ULKU
16:30 . . . - AiiT-1 . . . -
17:15 Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Ogr. Gor. Ugur POLAT Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme
17:30 AiT-I
18:15 Ogr. Gor. Ugur POLAT
(IKINCIi YARIYIL)
Ders Programi
Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
08:30 Muhasebe Il Batimsiz Orenme Tiirk Dili Il isletme Matematigi DrB%rE:aBH:;uEk;rah
09:15 Dog. Dr. Atila KARKACIER 6 6 Dog. Dr. Pelin Seval ESEN [Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM| ' —& I.)EI\.,i .
09:30 Muhasebe II Batimsiz Brenme Tiirk Dili 1l isletme Matematigi DrB%rE:aEJH:skqukr:rah
10:15 Dog. Dr. Atila KARKACIER B 6 Dog. Dr. Pelin Seval ESEN  Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM - 08 I.)EI\./iCE
10:30 Muhasebe II Bilisim Tila(:ﬂ;jlgen" ve Ofis AiiT-Nl isletme Matematigi DrB%g:aEJ:::qukr:rah
11:15 Dog. Dr. Atila KARKACIER Ogr. Gor. Fatih MARASLI Ogr. Gor. Ugur POLAT Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM DELICE
11:30 Bagimsiz Ogrenme et T(Ye::ml:'\jllal:::.l e o AliT-u Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme
12:15 Ogr. Gor. Fatih MARASLI Ogr. Gor. Ugur POLAT
. - Genel igletme Il
13:30 Ingilizce Il Almanca Il -Fransizea Il Iktisada Giris Il Kariyer Planlamasi Dr 6€:eu se(:i':u:e in
14:15 Or. Gér. Murat SENER Dog. Dr. ismail SENTURK ~ Dr. Gr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ " ~5 'm‘l’w 7 Y
L iktisada Giris Il Genel isletme Il
14:30 Ingilizce Il R . - . . e
.. - Dog. Dr. | | SENTURK . .
15:15 Ogr. Gor. Murat SENER Almanca Il -Fransizca Il o¢. Dr. Ismail $! Bagimsiz Ogrenme Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin
YILMAZ
15:30 iktisada Giris Il Bagimsiz Ogrenme Genel isletme Il
: Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Dog. Dr. ismail SENTURK Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin
16:15
YILMAZ
16:30 . . . . . L . L . .
17:15 Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme
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(UCUNCU YARIYIL)

Ders Programi

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

08:30
09:15

isletme Yonetimi
Prof. Dr. Cetin BEKTAS

Envanter Bilango
Ogr. Gor. Hiilya BARLAS

Pazarlama ilkeleri
Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

09:30
10:15

isletme Yénetimi
Prof. Dr. Cetin BEKTAS

Envanter Bilango
Ogr. Gor. Hiilya BARLAS

Pazarlama ilkeleri
Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

10:30
11:15

isletme Yonetimi
Prof. Dr. Cetin BEKTAS

Envanter Bilango
Ogr. Gor. Hiilya BARLAS

Pazarlama ilkeleri
Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

11:30
12:15

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

13:30
14:15

Bagimsiz Ogrenme

Uretim/islemler Yonetimi-I
Dog. Dr. Adem TUZEMEN

Mikro iktisat
Dog. Dr. ismail SENTURK

Dr. Ogr. Uyesi Emrah DELICE

Ticaret Hukuku

isletme istatistigi-1
Dr. Ogr. Uyesi Murat
YILDIRIM

14:30
15:15

Bagimsiz Ogrenme

Uretim/islemler Yonetimi-I
Dog. Dr. Adem TUZEMEN

Mikro iktisat
Dog. Dr. ismail SENTURK

Dr. Ogr. Uyesi Emrah DELICE

Ticaret Hukuku

isletme istatistigi-1
Dr. Ogr. Uyesi Murat
YILDIRIM

15:30
16:15

Bagimsiz Ogrenme

Uretim/islemler Yonetimi-I
Dog. Dr. Adem TUZEMEN

Mikro iktisat
Dog. Dr. ismail SENTURK

Dr. Ogr. Uyesi Emrah DELICE

Ticaret Hukuku

isletme istatistigi-1
Dr. Ogr. Uyesi Murat
YILDIRIM

16:30
17:15

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

(DORDUNCU YARIYIL)

Ders Programi

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

08:30
09:15

Orgiitsel Davranig
Prof. Dr. Sema POLATCI

Uretim/islemler Yénetimi Il
Dog. Dr. Emre ASLAN

Kamu Maliyesi
Prof. Dr. Deniz $.DURAN

Makro iktisat
Prof. Dr. Tiirker SIMSEK

insan Kaynaklari Yonetimi
Prof. Dr. Cetin BEKTAS

09:30
10:15

Orgiitsel Davranig
Prof. Dr. Sema POLATCI

Uretim/islemler Yénetimi Il
Dog. Dr. Emre ASLAN

Kamu Maliyesi
Prof. Dr. Deniz $.DURAN

Makro iktisat
Prof. Dr. Tiirker SIMSEK

insan Kaynaklari Yonetimi
Prof. Dr. Cetin BEKTAS

10:30
11:15

Orgiitsel Davranis
Prof. Dr. Sema POLATCI

Uretim/islemler Yonetimi Il
Dog. Dr. Emre ASLAN

Kamu Maliyesi
Prof. Dr. Deniz $.DURAN

Makro iktisat
Prof. Dr. Tiirker SIMSEK

insan Kaynaklari Yonetimi
Prof. Dr. Cetin BEKTAS

11:30
12:15

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

13:30
14:15

Pazarlama Yonetimi
Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Bagimsiz Ogrenme

isletme istatistigi Il
Dr. Ggr. Uyesi Murat YILDIRIM

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

14:30
15:15

Pazarlama Yonetimi
Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Bagimsiz Ogrenme

isletme istatistigi Il
Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

15:30
16:15

Pazarlama Yonetimi
Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Bagimsiz Ogrenme

isletme istatistigi Il
Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

16:30
17:15

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme
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(BESINCI YARIYIL)

Ders Programi

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
08:30 . . . . . . . . . .
09:15 Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme
Uretim Planlama ve Kontrol-(S) T, " . oL
09:30 Dog. Dr. Emre ASLAN Pazarlama Planlamasi Maliyet Muhasebesi-1 Orgut Ku':::;;‘ \(I:)Turk Yon. ;:zgrvlfnsja :::E;T;f:é
10:15 Brgit Kurami-(S) Prof. Dr. Tugba KILIGER | Prof. Dr. Mihriban CARSLAN | . 000 o o - O8r CZLiK
Dog. Dr. Musa Said DOVEN - O8r. Lyest Tugay
Uretim Planlama ve Kontrol-(S) PP, " " T
10:30 Dog. Dr. Emre ASLAN Pazarlama Planlamasi Maliyet Muhasebesi-1 Orgiit Ku'::;;‘ \(I:)Turk Yon. ;?zgrvl::rri\]a :::E:::Sé
11:15 Orgut Kurami-(S) Prof. Dr. Tugba KILIGER | Prof. Dr. Mihriban CARSLAN | o o500 o - O8r (;:E/LiK
Dog. Dr. Musa Said DOVEN - D8 Lyest Tugay
Uretim Planlama ve Kontrol-(S) L W S
11:30 Dog. Dr. Emre ASLAN Pazarlama Planlamasi Maliyet Muhasebesi-1 Orgiit Ku'::]ur;‘ \(I:)Turk Yon. ;?zgrjfnzja :::E:::Sé
12:15 Orgiit Kurami-(S) Prof. Dr. Tugba KILICER Prof. Dr. Mihriban C.ARSLAN or. Bgr. U e;i Tugay ULKU - O8r. (;:E/LiK
Dog. Dr. Musa Said DOVEN - O8r. Uyest Tugay
13:30 is Etigi ve Sos. Sorum-(S) Yéneylem Tuketim K;::tl(js‘)’e Tuketici Finansal Yonetim-I Bagimsiz Ogrenme
14:15 Dr. Ogr. Uyesi A. Serhat ANAC Dog. Dr. Emre ASLAN Prof. Dr. Tugba KILICER Dog. Dr. Oktay OZKAN
14:30 is Etigi ve Sos. Sorum-(S) Yéneylem Tiiketim K;::tl(js‘)le Tiiketici Finansal Yonetim-I Degerlerimiz-(S)
15:15 Dr. Ogr. Uyesi A. Serhat ANAC Dog. Dr. Emre ASLAN Prof. Dr. Tugba KILICER Dog. Dr. Oktay OZKAN Dr. Ogr. Uyesi Tugay ULKU
15:30 is Etigi ve Sos. Sorum-(S) Yéneylem Tiiketim K;:::r:rs\)le Tiiketici Finansal Yonetim-I Degerlerimiz-(S)
16:15 Dr. Ogr. Uyesi A. Serhat ANAC Dog. Dr. Emre ASLAN Prof. Dr. Tugba KILICER Dog. Dr. Oktay OZKAN Dr. Ogr. Uyesi Tugay ULKU
isig Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme
(ALTINCI YARIYIL)
Ders Programi
Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
08:30 . L . . . . . . . .
09:15 Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme
lY6netim Dustincesi Tar.-(S) . .
09:30 Prof. Dr. Kubilay 6ZYER Stratejik Yonetim M::th[::lu“:?;reit:: f Yoénetim Bilisim Sistemleri Finansal Yonetim Il
10:15 | Sirketler Muhasebesi -(S) Prof. Dr. Yiicel EROL C AI‘RSLAN Dog. Dr. Adem TUZEMEN Dog. Dr. Oktay OZKAN
Opr.Gor. Hiilya BARLAS ’
Y6netim Disiincesi Tar. -(S) . .
10:30 Prof. Dr. Kubilay 6ZYER Stratejik Yonetim M::th[::lu“:?;reit:: f Yoénetim Bilisim Sistemleri Finansal Yonetim I
11:15 | Sirketler Muhasebesi -(S) Prof. Dr. Yiicel EROL C AI‘RSLAN Dog. Dr. Adem TUZEMEN Dog. Dr. Oktay OZKAN
Ogr.Gor. Hiilya BARLAS )
Y6netim Disiincesi Tar. -(S) . .
11:30 Prof. Dr. Kubilay 6ZYER Stratejik Yonetim M::thol\:lu'cl?;:ﬁ:: f Y6netim Biligsim Sistemleri Finansal Yonetim Il
12:15 | Sirketler Muhasebesi -(S) Prof. Dr. Yiicel EROL c AF'{SLAN Dog. Dr. Adem TUZEMEN Dog. Dr. Oktay OZKAN
Ogr.Gor. Hiilya BARLAS )
Karar Verme Teknikleri -(S)
K Ip | Yén. -(S) Dog. Dr. Emre ASLAN
13:30 Hizmet Pazarlamasi -(S) Arastirma Yontemleri u;s%'ra?r;?‘:dao:,&g I Yenilik ve inovasyon Yon.-(S) Bagimsiz Orenme
14:15 | Prof. Dr. TugbaKILIGER | Dog. Dr. Elif BOYRAZ - OBl CZLiK Dog. Dr. Musa Said DOVEN & 8
Tiirkiye Fin. Rap. St.(S)
Dr. Or. Uyesi Mustafa GUL
Karar Verme Teknikleri -(S)
Kiiresel Pazarlama Yon. -(S) Dog. Dr. Emre ASLAN
14:30 Hizmet Pazarlamasi -(S) Arastirma Yontemleri Dr. O3r. Uvesi Eda PAC "™ Yenilik ve inovasyon Yon.-(S) Bagimsiz O#renme
15:15 | Prof. Dr. Tugba KILICER Dog. Dr. Elif BOYRAZ - OBr- Ly Dog. Dr. Musa Said DOVEN B g

CELIK

Tiirkiye Fin. Rap. St.(S)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUL
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Karar Verme Teknikleri -(S)
Kiiresel Pazarlama Yén. -(S) Dog. Dr. Emre ASLAN
15:30 Hizmet Pazarlamasi -(S) Aragtirma Yontemleri D?' %'r Uvesi EdaoPAc I Yenilik ve inovasyon Yon.-(S) Universite Secmeli Dersi
16:15 Prof. Dr. Tugba KILICER Dog. Dr. Elif BOYRAZ - oer CZLiK Dog. Dr. Musa Said DOVEN ¢
Tirkiye Fin. Rap. St.(S)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUL
1??2 Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Universite Segmeli Dersi
(YEDINCI YARIYIL)
Ders Programi
Pazartesi Sal Carsamba Persembe Cuma
g:ig Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme
D:I%rg: Hi;l\:(:sl;tll(-i(ii)ra Yeni Yonetim Yak.-(S)
09:30 G.BOZDOGAN Girisimilik c::‘i'dc:‘i':itl'(':;‘::::;'::)"' Bagimsiz Ogrenme Prot. br-Sema POLATC
10:15 Orgiitsel Davranigta Giincel Prof. Dr. Yiicel EROL Dog. Dr. Hayrettin TULEYKAN Yénetimde Vaka Cal.-(S)
Konular-(S) Dog. Dr. Ebru 0.KOSE
Dog. Dr. M. Fatih SOBACI . Or- .
D:/T)rg:' Hi;l\:(:s':l:(-i(ii)ra Yeni Yonetim Yak.-(S)
10:30 G.BOZDOGAN Girisimilik cz:‘i' dgz:‘jltl'(";;‘::::;';':; ' Bagimsiz Ogrenme Prof. Dr. Sema POLATCI
11:15 Orgiitsel Davranigta Giincel Prof. Dr. Yiicel EROL Dog. Dr. Hayrettin TULEYKAN Yénetimde Vaka Cal.-(S)
Konular-(S) Dog. Dr. Ebru 8.KOSE
Dog. Dr. M. Fatih SOBACI 5. or .
D:I%rg:- H(;;:sl;tll(-i(if))ra Yeni Yonetim Yak.-(S)
' i > 0 Ogreti 0 i Prof. Dr. POLATCI
11:30 G.BOZDOGAN Girisimcilik o(:fd:i?j:ll(n;;(::;:;l:)" Bagimsiz Ogrenme rot.r. Sema POTATE
12:15 Orgiitsel Davranista Giincel Prof. Dr. Yiicel EROL Doc. Dr. Hayrettin TOLEYKAN Yénetimde Vaka Cal.-(S)
Konular-(s) Dog. Dr. Ebru 0.KOSE
Dog. Dr. M. Fatih SOBACI 5 br- :
Denetim Kurumsal Kaynak Plan.-(S)
13:30 Pazarlama Aragtirmasi-(S) Dr. Br. Uvesi Mustafa Dog. Dr. Adem TUZEMEN Yeni Medya Pazarlamasi-(S) Mali Tablolar Analizi
14:15 Dog. Dr. Elif BOYRAZ - O8r (‘;’UL Uluslararast Isletmecilik-(S) | Dr. Ogr. Uyesi Eda PAG GELIK |  Dog. Dr. Oktay OZKAN
Dr. Ogr. Uyesi A. Serhat ANAG
Denetim Kurumsal Kaynak Plan.-(S)
14:30 Pazarlama Aragtirmasi-(S) Dr. Br. Uvesi Mustafa Dog. Dr. Adem TUZEMEN Yeni Medya Pazarlamasi-(S) Mali Tablolar Analizi
15:15 Dog. Dr. Elif BOYRAZ - O8r (‘;’UL Uluslararast Isletmecilik-(S Dog. | Dr. Ogr. Uyesi Eda PAG CELIK | Dog. Dr. Oktay OZKAN
Dr. Ogr. Uyesi A. Serhat ANAG
Denetim Kurumsal Kaynak Plan.-(S)
15:30 Pazarlama Aragtirmasi-(S) Dr. Br. Uvesi Mustafa Dog. Dr. Adem TUZEMEN Yeni Medya Pazarlamasi-(S) Mali Tablolar Analizi
16:15 Dog. Dr. Elif BOYRAZ - C8r gUL Uluslararasi isletmecilik-(S Dog. | Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK Dog. Dr. Oktay OZKAN
Dr. Ogr. Uyesi A. Serhat ANAG
isig Bagimsiz Ogrenme Lisans Tezi | Lisans Tezi | Bagimsiz Ogrenme Bagimsiz Ogrenme
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(SEKIZINCi YARIYIL)

Ders Programi

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

08:30
09:15

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz Ogrenme

09:30
10:15

Y6netim Muhasebesi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
GUL

Pazarlamada Uyg. Oyunlar-(S)
Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Vergi Muhasebesi -(S)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUL

Uluslararasi Finansman-(S)
Dog. Dr. Oktay OZKAN

Perakende Yon. ve Paz. Analitigi-
. .. (S) .
Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK

Dijital Muh. Uyg.ve Yapay Zeka -(S)
Ogr. Gor. Melih SAGIROGLU

10:30
11:15

Y6netim Muhasebesi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
GUL

Pazarlamada Uyg. Oyunlar-(S)
Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Vergi Muhasebesi -(S)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUL

Uluslararasi Finansman-(S)
Dog. Dr. Oktay OZKAN

Perakende Yon. ve Paz. Analitigi-
. .. (S) .
Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK

Dijital Muh. Uyg.ve Yapay Zeka -(S)
Ogr. Gor. Melih SAGIROGLU

11:30
12:15

Yonetim Muhasebesi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
GUL

Pazarlamada Uyg. Oyunlar-(S)
Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Uluslararasi Finansman-(S)

Vergi Muhasebesi -(S)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUL

Dog. Dr. Oktay OZKAN

Perakende Yo6n. ve Paz. Analitigi-
. .. (S) .
Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK

Dijital Muh. Uyg.ve Yapay Zeka -(S)
Ogr. Gor. Melih SAGIROGLU

13:30
14:15

Muhasebe Uygulamalar —
B (S)
Ogr.Gor. Hiilya BARLAS

Pazarlamada Etik Yak. -(S)
Prof. Dr. Tugba KILICER

Proje Yonetimi-(S)
Dog. Dr. Adem TUZEMEN

Rekabet Stratejileri-(S)
Dog. Dr. Ebru OZTURK KOSE|

iKY’de Giincel Konular —(S)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat ANAC|

Tiirk Vergi Sistemi
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra G. BOZDOGAN

14:30
15:15

Muhasebe Uygulamalar —
B (s)
Ogr.Gor. Hiilya BARLAS

Pazarlamada Etik Yak. -(S)
Prof. Dr. Tugba KILICER

Proje Yonetimi-(S)
Dog. Dr. Adem TUZEMEN

Rekabet Stratejileri-(S)
Dog. Dr. Ebru OZTURK KOSE|

iKY’de Giincel Konular —(S)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat ANAC|

Tiirk Vergi Sistemi
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra G. BOZDOGAN

15:30
16:15

Muhasebe Uygulamalar —
B (s)
Ogr.Gor. Hiilya BARLAS

Pazarlamada Etik Yak. -(S)
Prof. Dr. Tugba KILICER

Proje Yonetimi-(S)
Dog. Dr. Adem TUZEMEN

Rekabet Stratejileri-(S)
Dog. Dr. Ebru OZTURK KOSE|

iKY’de Giincel Konular —(S)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat ANAG

Tiirk Vergi Sistemi
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra G. BOZDOGAN

16:30
17:15

Bagimsiz Ogrenme

Lisans Tezi ll

Bagimsiz Ogrenme

Lisans Tezi Il

Bagimsiz Ogrenme
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AliT101 Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I

Ogretim Uyesi

Ogr. Gér. Ugur Polat

Oda Numarasi

Zorunlu Dersler Koordinatorligii

E-posta

ugur.polat@gop.edu.tr

Ders Zamam

Sal113.00-15.00

Derslik

Uzaktan Egitim

Dersin Amaci

Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulus sartlariin ve 6zelliklerinin anlasilabilmesi
icin; Tiirk milletini Kurtulus Savast yapmak durumunda birakan sartlarla, Kurtulusg
Savasimin hangi sartlarda ve hangi ilkeler ¢ergevesinde gerceklestigini ve devletin
hangi esaslar lizerine kuruldugunu kavratmak; boylece devletin kurulug felsefesini
bilen, devletinin ve milletinin temel degerlerine saygili bireyler yetistirmek.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Oryantasyon Haftasi

Dersin amaci ve kaynaklar, Atatiirk IIkeleri ve Inkilap Dersiyle Ilgili Temel
Kavramlar ve Inkilapcilik Ilkesi

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi-I dersinde, Tiirk Inkilabinn olus
nedenlerini, nasil gelistigini ve dayandigi ilkelerin anlatilacagini ve tanitilacagini kavrar.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I dersinde basvurulacak kaynaklarin neler oldugunu
bilir.

Inkilap kavraminin ne anlama geldigini kavrar.

Devrim kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Ihtilal kavramimi tanimlayabilir.

Evrim/Tekamiil kavramlarinin ne anlama geldigini kavrar.

Islahat/Reform kavramlarinin ne anlama geldigini bilir.

Isyan kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Darbe kavramini tanimlayabilir.

Inkilap hareketlerinin agsamalar1 hakkinda fikir sahibi olur.

Tiirk Inkilabinin gelisim safhalari ve 6zelliklerini agiklayabilir.

Atatiirk Inkilaplarmin olusmasinda ortaya ¢ikan belirleyici etkenleri aciklayabilir.

Cumbhuriyet’in alt1 temel ilkesinden biri olan “inkilap¢ilik™ ilkesinin 6nemini, 6zelliklerini
ve gerekliligini kavrar.

Osmanhlarin Gerilemesinin i¢ Sebepleri

Osmanli Devleti’nin gerilemesinin en 6nemli sebeplerinden biri olan devlet yonetiminde
meydan gelen problemlerin neler oldugunu bilir.

Bu problemlerin devletin gerilemesine nasil ve ne diizeyde etki ettigini aciklayabilir.

Osmanl1 Devleti’nin toprak diizenini ve bu toprak diizeni {izerine temellendirilen
ekonomik sistemi kavrar.

Ekonomik sistemde meydana gelen bozulmalarin, devletin gerilemesi {izerine etkilerini
analitik bir sekilde degerlendirebilir.

Osmanli Devleti’nin egitim sisteminin 6zelliklerini ve sistemin nasil igledigini bilir.

Egitim sistemindeki bozulmalarin ne tiir problemlere yol actigini ve devletin gerilemesi
iizerindeki 6nemli etkilerini agiklayabilir.

Osmanhlarin Gerilemesinin Dis Sebepleri

Osmanli Devleti’nin gerilemesine neden olan somiirgeciligin ne zaman ortaya ¢iktigmi
ve nasil gelistigini bilir.

Sanayi Devrimi’nin nasil ve hangi kosullarda ortaya ¢iktigini,

Osmanli Devleti’nin gerilemesine nasil etki ettigini agiklayabilir.

“Emperyalizm” kavraminin ne anlama geldigini ve Batili devletlerin Osmanli Devleti
iizerindeki emellerinin neler oldugunu bilir.
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Konu ve Ilgili Kazanimlar

“Sark Meselesi”nin ne anlama geldigini agiklayabilir ve Batilt
devletlerin Osmanli Devleti’'ni paylagma projelerini bu kavram 15181nda analitik olarak
degerlendirebilir.

Cagdas Diinyanin Temel Kavramlari

Aydinlanma felsefesinin nasil ortaya ¢giktigini, 6zelliklerini,
Ronesans ve Reform hareketlerinin aydinlanma gagi tizerindeki etkilerini
degerlendirebilir.

Kaynagmi Fransiz Ihtilali’nden alan, demokrasi, laiklik, milliyetgilik, liberalizm ve
sosyalizm kavramlariin s6zliik anlamlarini tanimlayabilir.

Bu kavramlarin 1789’da gergeklesen Fransiz jhtilali’nden sonra
Fransiz Milli Meclisi tarafindan yayinlanan “Insan ve Vatandas Haklar1 Demeci’nde ne
sekilde yer aldigini kavrar.

Osmanh Devleti’nde Yenilesme Hareketleri

Lale Devri’nde (1718’den sonra) gerceklestirilen yenilegsme hareketlerini aciklayabilir.

III. Selim zamaninda yapilan yenilikleri agiklayabilir.

II. Mahmut doneminde gergeklestirilen yenilesme hareketlerini aciklayabilir.

Osmanh Devleti’nde Yenilesme Hareketleri

Tanzimat ve Islahat Fermanlarinin ne zaman, hangi kosullarda ve neden yayinlandigini
bilir.

Tanzimat ve Islahat Fermanlarinin kapsamini ve dnemini kavrar.

Tanzimat ve Islahat Fermanlarini miiteakip, hangi alanlarda islahatlar yapildigini
aciklayabilir.

Bu fermanlarla ulasilmak istenen hedeflere neden ulagilamadigini agiklayabilir.

Yeni Osmanlilar hareketinin nasil ortaya ¢iktigini, bu hareketin baglica temsilcilerini ve
Osmanli politik hayatina yaptiklar katkilari bilir.

Osmanli Devleti’nin ilk anayasasi olan Kanun-1 Esasi’nin hangi sartlarda kabul edildigini
ve I. Mesrutiyet doneminde yasanan siyasi gelismeleri agiklayabilir.

I. Mesrutiyet doneminin nasil ve ne zaman sona erdigini bilir.

ARA SINAV

Osmanh Devleti’nin Son Doneminde Fikir Akimlar1

II. Abdiilhamid déneminin siyasi atmosferi, bu donemde yasanan i¢ ve dis politik
gelismeleri agiklayabilir.

II. Abdiilhamid déneminde “Panisldmizm” akimimin hangi sartlarda
ortaya ¢iktigini ve bu fikir akimindan nasil yararlanildigini kavrar.

II. Abdiilhamid doéneminde gerceklestirilen 1slahatlari agiklayabilir.

“Geng Tiirkler ve Ittihat Terakki” hareketinin nasil ortaya ¢iktigini bilir.

Ittihat Terakki Cemiyeti’nin benimsedigi “Osmanlicilik” siyasi
akiminin kapsamini ve hangi kosullarda ortaya ¢iktigini agiklayabilir.

II. Mesrutiyet’in ilanindan sonra benimsenmeye baglayan “Tiirk¢iiliik” fikir akimini ve
ozelliklerini agiklayabilir.

“Baticilik” fikir akimini ve Ozellikleri bilir.

Osmanh Devleti’nin Yikilisi

Trablusgarp Savasi’nin ne zaman ve nasil bagladigini, savasin sonuglarinin neler oldugunu
aciklayabilir.

Birinci ve Tkinci Balkan Savaslarinin hangi tarihlerde ve ne sekilde cereyan ettigini bilir;
sonuglarinin neler oldugunu kavrar.

Birinci Diinya Savagi’nin ¢ikis sebeplerini aciklayabilir.

Birinci Diinya Savagi 6ncesinde Osmanli Devleti’nin ittifak arayiglarini, savasa nasil ve
hangi blokta girdigini bilir.

Birinci Diinya Savasi’nin hangi cephelerde cereyan ettigini ve bu cephelerde yasanan
gelismeleri kavrar.

Kafkas Cephesiyle baglantili olarak Ermeni meselesinin nasil ortaya ¢iktigini, devletin
neden tehcir (zorunlu gog) karari aldigini ve zorunlu gogiin hangi kosullarda
gergeklestirildigini agiklayabilir.

Osmanh Devleti’nin Yikihisi

Birinci Diinya Savagi’nin ne zaman ve nasil sona erdigini bilir.

Savag sonunda imzalanan antlagmalar bilir.

Savas sonunda Osmanli Devleti ile imzalanan Mondros Miitarekesi’nin kapsamini ve
Oonemini agiklayabilir.
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Mondros Miitarekesi’nin nasil uygulandigini ve Itilaf Devletlerinin Osmanli

Devleti’nin hangi bolgelerini iggal ettigini bilir.

Miitareke sonrasi Rumlarin, Ermenilerin ve Yahudilerin lilkedeki boliicii faaliyetlerini ve

kurduklar orgiitleri kavrar.

Milli Miicadele

Mondros Miitarekesi’ni miiteakip baslayan iggallerin ortadan kaldirilmas ve iilkenin

kurtarilmasi i¢in diigiiniilen kurtulug carelerini agiklayabilir.

Kurtulus carelerinden biri olarak diisiiniilen baris¢1 ve mandact goriisii savunanlarin

dayanaklarinin neler oldugunu degerlendirebilir.

Bolgesel kurutulus miicadelesini savunanlarca kurulan Milli Cemiyetlerin hangileri
oldugunu, nerelerde ve hangi amaglarla kuruldugunu aciklayabilir.

Kuva-y1 Milliye’nin (Milli Kuvvetler) hangi kosullarda tesekkiil ettigini ve 6zelliklerini

aciklayabilir.

Milli Miicadele

Mustafa Kemal Paga’nin Anadolu’ya hangi amagla gonderildigini ve Samsun’daki ilk

faaliyetlerini kavrar.

Kongreler araciligiyla orgiitlenme déneminin baglangicinda yaymlanan Havza Genelgesi,

Amasya Tamiminin kapsamini ve 6nemini agiklayabilir.

Erzurum ve Sivas Kongrelerinin kararlarini ve 6nemini agiklayabilir.

Milli Miicadele

Son Osmanli Mebusan Meclisinin hangi tarihte toplandigini ve mecliste cereyan eden

olaylar1 bilir.

Son Osmanli Mebusan Meclisi tarafindan kabul edilen Misak-1 Milli’nin nasil
hazirlandigini, hangi hususlari igerdigini ve Tiirk tarihi i¢in 6nemini agiklayabilir.

Misak-1 Millinin kabuliinden sonra ortaya ¢ikan tepkileri ve Istanbul’un neden isgal

edildigini kavrar.

Milli Miicadele

Birinci Biiyiik Millet Meclisinin ne zaman ve hangi kosullarda agildigini bilir.

Birinci Biiyiik Millet Meclisinin aldig1 ilk kararlari ve bu kararlarin 6nemi kavrar.

Birinci Biiyiik Millet Meclisinin 6zelliklerini agiklayabilir.

Hafta-Tarih Ders Konular: ilgili Program
Yeterligi

1 [15-19 Eylil Oryantasyon Haftasi

2 |22-26 Eyliil Dersin amac1 ve kaynaklart P1-P2-P3-P3-P5-P6-
Dersle ilgili temel kavramlar inkilapgilik ilkesi. inkilap, ihtilal, P7-P8-P9-P10-P11-
devrim, evrim/tekamiil, 1slahat/reform, isyan, darbe,Atatiirk’tin P12
Inkilapeilik Ilkesi ve Tiirk Inkilabinin 6zellikleri

3 |29 Eyliil-3 Ekim Osmanlilarin gerilemesinin i¢ sebepleri. Devlet yonetiminde, P1-P2-P3-P3-P5-P6-

egitimde, ekonomide ve genel ahlakta meydana gelen problemler

P7-P8-P9-P10-P11-P12

4 16-10 Ekim Osmanlilarin gerilemesinin dis sebepleri. Somiirgecilik, Sanayi P1-P2-P3-P3-P5-P6-
Devrimi ve emperyalizm, Batili devletlerin Osmanli Devleti tizerindeki | P7-P8-P9-P10-P11-
emelleri, Sark Meselesi, Osmanli Devleti’ni paylasma P12
projeleri

5 |13-17 Ekim Cagdas diinyanin temel kavramlari: Aydinlanma, demokrasi, laiklik,| P1-P2-P3-P3-P5-P6-
milliyetgilik, liberalizm, sosyalizm. P7-P8-P9-P10-P11-P12

6 |20-24 Ekim Osmanli devletinde yenilesme hareketleri: Lale Devri, I11. Selim ve | P1-P2-P3-P3-P5-P6-
1. Mahmut Yenilikleri. P7-P8-P9-P10-P11-P12

7 |27-31 Ekim Osmanli devletinde yenilesme hareketleri: Tanzimat ve Islahat P1-P2-P3-P3-P5-P6-
Donemi yenilikleri, Yeni Osmanlilar, Mesrutiyet hareketleri. P7-P8-P9-P10-P11-P12

8 |3-7 Kasim Ara smav

9 |8-16 Kasim Osmanli devletinin son donemindeki fikir akimlari: Baticilik, P1-P2-P3-P3-P5-P6-
Osmanlicilik, islameilik, Tirkeiilik. P7-P8-P9-P10-P11-P12

10 [17-21 Kasim Osmanli devletinin yikilist Trablusgarp ve Balkan Harpleri, I. Diinya | P1-P2-P3-P3-P5-P6-
Savasi, Ermeni meselesi. P7-P8-P9-P10-P11-P12

11 |24-28 Kasim Osmanli devletinin yikilist: I. Diinya Savagmin Sonu, Mondros P1-P2-P3-P3-P5-P6-
Ateskes Anlagmasi, Mondros sonrasi isgaller, boliict faaliyetler. P7-P8-P9-P10-P11-P12

12 |1-5 Aralik Milli Miicadele: Kurtulus gareleri, baris¢t ve mandaci goriis, bolgesel | P1-P2-P3-P3-P5-P6-

kurtulus Miicadelesi, Milli Dernekler, Kuva-y1 Milliye.

P7-P8-P9-P10-P11-P12

26




13 |8-12 Aralik

P1-P2-P3-P3-P5-P6-
P7-P8-P9-P10-P11-P12

Milli Miicadele: Atatiirk’in Anadolu’ya Cikisi, kongreler yoluyla
orgiitlenme ve Milll Miicadelenin birlestirilmesi

14 |15-19 Aralik

P1-P2-P3-P3-P5-P6-
P7-P8-P9-P10-P11-P12

Milli Miicadele: Mebusan Meclisi, Misak-1 Milli ve Istanbul un
resmen isgali.

15 |22-26 Aralik

P1-P2-P3-P3-P5-P6-
P7-P8-P9-P10-P11-P12

Milli Miicadele: TBMM ’nin agilist ve Anadolu’nun yénetimini ele
almasi, TBMM ’nin 6zellikleri.

29 Aralik-8 Ocak

Do6nem sonu sinavi

13-21 Ocak Biitiinleme smavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap temel alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli
Des . bir ara sinav ve bir ddnem sonu sinavi araciligtyla yapilacaktir. Ara siavin ortalamaya
egerlendirme

katkis1 % 40 donem sonu sinavinin ise % 60°tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- Batili devletler Osmanli Imparatorlugu’nun i¢ islerine karismak icin asagidakilerden
hangisini dayanak olarak kullanmislardir?

a- Sened-i Ittifak’1 b- Veraset Sistemini c- Timar Sistemini

d- Devsirme Kanunu’nu e- Azmlik haklarini

2- [lk posta teskilat: hangi padisah déneminde olusturulmustur?

a- [1I. Selim b- II. Mahmud c- II Abdiilhamid

d- 1. Ahmet e- Abdiilmecit

3- Asagidakilerden hangisi Osmanli Devleti’nin ilk anayasasidir? a-

1908 Anayasasi b- 1876 Anayasasi (Kanun-u Esasi)

c- 1921 Anayasasi d- 1922 Anayasasi

e- 1860 Anayasasi

4-“Hakimiyetin kayitsiz sartsiz millette oldugu bir yonetim bigimi............................ dir.
Yukaridaki bosluga asagidaki kavramlardan hangisi gelmelidir?

a- Devletgilik b- Somiirgecilik c- Demokrasi

d- Liberalizm e- Sosyalizm

5-II. Abdiilhamit déneminde devlet politikas1 haline getirilen, devletin dagilmasini ve
hilafetin niifuzunu kullanarak diinya siyasetinde giic kazanmanin temel alindig: fikir
akimi agagidakilerden hangisidir?

a- Panislamizm b-Osmanlicilik
Turancilik e- Baticilik

¢- Pantiirkizm d-

Cevap Anahtari 1-e 2-b 3-b 4-c 5-a
. Sabri Zengin, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tashan Kitap,

Kaynak Kitap ATATORK ILKELERI Tokat 2016. Bagindan

Cove 154. sayfaya kadar.

INKILAP TARIHI

Saba 260504
A

Yardime: Kaynaklar ve 1- Kemal Atatiirk, Nutuk I-1I1, Istanbul 1993.

Okuma Listesi

2- YOK-Komisyon, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ankara 1989.
3- Komisyon, Tiirkive Cumhuriyeti Tarihi I-II, AAM, yay., Ankara 2002.
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IKT101 iktisada Giris 1

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ismail SENTURK

Oda Numarasi

413

Ofis Saatleri

Sal1 11.00-12.00

E-posta

ismail.senturk@gop.edu.tr

Ders Zamani

Sal1 8.30-11.15

Derslik

D-306

Dersin Amaci

Ekonomi biliminin tanitimin1 saglamak, iktisat mantigin1 aktarmak, insan
iligkilerinde iktisadi diisiince mantigini yerlestirmek, tiim iktisat dersleri i¢in bir alt
yap1 olusturmak ve insanlarin ekonomik yasamda yaptiklarini iktisat bilimi dili ile
anlatabilmek

Konu ve Ilgili Kazanmimlar

Ekonomi Biliminin Prensipleri, Temel Ekonomik Problemler

Ogrenciler ekonomi biliminin tanimini ve temel prensiplerini agiklayabilir.

Ogrenciler kitlik, secim ve firsat maliyeti kavramlarini 6rneklerle agiklayabilir.

Ogrenciler temel ekonomik problemleri (ne iiretilecek, nasil iiretilecek, kimin igcin
iiretilecek) analiz edebilir.

Arz ve Talep Teorisi

Ogrenciler arz ve talep kavramlarini tanimlayabilir.

Ogrenciler piyasa dengesini grafik iizerinde gosterebilir ve yorumlayabilir.

Ogrenciler arz ve talep egrilerinin kaymasina yol agan faktorleri aciklayabilir.

Esneklik

Ogrenciler talep esnekliklerinin (fiyat, gelir, capraz) tanimlarmni yapabilir.

Ogrenciler esneklik katsayilarimni hesaplayabilir.

Ogrenciler esneklik kavramini firma gelirleri ve kamu politikalar acisindan
yorumlayabilir.

Tiiketici Dengesi

Ogrenciler fayda kavramini ve fayda teorilerini aciklayabilir.

Ogrenciler biitce kisit1 altinda tiiketici dengesini grafiksel olarak gosterebilir.

Ogrenciler gelir ve ikame etkilerini ayirt ederek tiiketici davranislarini analiz
edebilir.

Uretim Teorisi (Uretici Dengesi)

Ogrenciler kisa ve uzun donem iiretim fonksiyonlarmi aciklayabilir.

Ogrenciler iiretici dengesini izokost ve izokvant analizleriyle gosterebilir.

Ogrenciler dlcege gore getiri kavramini siflandirabilir ve yorumlayabilir.

Kar Maksimizasyonu

Ogrenciler firmanin kar maksimizasyonu kosullarim aciklayabilir.

Ogrenciler toplam gelir, toplam maliyet ve marjinal analiz yontemlerini kullanarak
firma dengesini belirleyebilir.

Ogrenciler kar maksimizasyonunu grafiksel ve matematiksel yéntemlerle analiz
edebilir.

Monopol

Ogrenciler monopol piyasasinin temel dzelliklerini agiklayabilir.

Ogrenciler monopol firmanin iiretim ve fiyatlama kararlarini analiz edebilir.

Ogrenciler monopoliin refah {izerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Milli Gelir ve Milli Gelirin Temel Belirleyicilerinin Analizi

Ogrenciler milli gelir kavramini tanimlayabilir.

Ogrenciler tiikketim, yatirim, kamu harcamalar1 ve net ihracatin milli gelir iizerindeki
etkilerini analiz edebilir.

Ogrenciler toplam harcama ve toplam gelir yaklasimlari arasindaki iliskiyi
aciklayabilir.

Milli Gelir, Milli Gelir Hesaplama Yontemleri

Ogrenciler milli gelir hesaplama yontemlerini (iiretim, gelir, harcama) aciklayabilir.

Ogrenciler nominal ve reel milli gelir arasindaki farki yorumlayabilir.
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Ogrenciler milli gelir hesaplamasinin smirlarini ve 6lgiimdeki sorunlart
degerlendirebilir.

Carpan ve Hizlandiran Mekanizmasi

Ogrenciler garpan ve hizlandiran mekanizmasinin tanimini yapabilir.

Ogrenciler bu mekanizmalari kullanarak yatirim ve gelir degisimlerini analiz
edebilir.

Ogrenciler garpan ve hizlandiran mekanizmasinin ekonomik dalgalanmalar
tizerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Paranin Ozellikleri, Para Cesitleri ve Emisyon Rejimleri, Paranin Makro
Ekonomik Rolii

Ogrenciler paranin fonksiyonlarmni ve tarihsel gelisimini aciklayabilir.

Ogrenciler para gesitlerini ve emisyon rejimlerini tanimlayabilir.

Ogrenciler paranin makro ekonomik denge ve istikrar iizerindeki roliinii analiz
edebilir.

Gelir Dagihm ile ilgili Degerlendirmeler

Ogrenciler gelir dagilimi kavramini aciklayabilir.

Ogrenciler Lorenz egrisi ve Gini katsayist yardimiyla gelir dagilimini analiz edebilir.

Ogrenciler adil gelir dagiliminin ekonomik ve toplumsal sonuclarini tartisabilir.

ktisadi Biiyiime — Kalkinma

Ogrenciler ekonomik biiyiime ve kalkinma kavramlarmi ayirt edebilir.

Ogrenciler biiyiime teorilerini ve kalkinma gostergelerini agiklayabilir.

Ogrenciler biiyiime ile kalkinma arasindaki farklar ve iligkileri degerlendirebilir.

Uluslararasi Ekonomik iliskiler

Ogrenciler dis ticaretin temel kavramlarini ve faydalarini agiklayabilir.

Ogrenciler mutlak ve karsilastirmali {istiinliik teorilerini analiz edebilir.

Ogrenciler dis ticaretin iilke ekonomisi iizerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Hafta-Tarih Ders Konular: Ilgili Program Yeterligi
1 |15-19 Eyliil Ekonomi Biliminin prensipleri, temel ekonomik|PY3
problemler
2 |22-26 Eyliil Arz ve Talep Teorisi PY4
3 |29 Eyliil-3 Ekim Esneklik PY5
4 |6-10 Ekim Tiiketici Dengesi PY3
5 |13-17 Ekim Uretim Teorisi (Uretici Dengesi) PY4
6 |20-24 Ekim Kar Maksimizasyonu PY7
7 127-31 Ekim Monopol PY8
8 |3-7 Kasim Ekonomi Biliminin prensipleri, temel ekonomik|PY5
problemler
8-16 Kasim Ara Sinav
9 |17-21 Kasim Milli Gelir ve Milli Gelirin Temel Belirleyicilerinin |[PY4
Analizi
10 |24-28 Kasim Milli Gelir, Milli Gelir Hesaplama Y 6ntemleri PY3
11 |1-5 Aralik Carpan ve Hizlandiran mekanizmasi PY5
12 [8-12 Aralik Paranin Ozellikleri, Para Cesitleri ve Emisyon Rejimleri, [PY8
Paranin Makro Ekonomik Roli,
13 |15-19 Aralik Gelir Daglimi ilgili degerlendirmeler PY9
14 |22-26 Aralik iktisadi Biiyiime - Kalkinma PY3
29 Aralik-8 Ocak Dénem Sonu Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
« . alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligtyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100
iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Bir mahn iiretimine katilan iiretim faktorleriyle elde edilen iiretim miktar:
arasmdaki teknik iliskileri asagidakilerden hangisi gosterir.
a. Talep fonksiyonu
b. Arz fonksiyonu
c. Maliyet fonksiyonu
d. Refah fonksiyonu
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e. Uretim fonksiyonu
2. Ortalama sabit maliyet nasil hesaplanir?

a. TDM/M
b. TM/M

c. TSM/M
d. ODM/M

e. TDM-ODM
3. Asagidakilerden hangisi taban fiyat uygulamasina érnektir?
Uretim kotalart

a.

b. Kira kontrolleri
c. Asgariiicret

d. Tthalat kotalar1
e. Vergiler

4. Tiiketicinin satin aldig1 mallarin fiyatlar sabitken gelirinin artmasi halinde
asagidakilerden hangisi gerceklesir?

Biitce dogrusunun egimi degisir

Biitce dogrusu saga kayar

Biitge dogrusu sola kayar

Farksizlik egrisi saga kayar

Farksizlik egrisi sola kayar

5. Karsilandig1 zaman haz ve zevk veren, karsilanmadig1 zaman ac1 ve iiziintii
duyulan, hatta yasamin devamim tehlikeye sokan duygular iktisatta nasil

opo o

tanimlanir?
a. Kaynaklar
b. Gereksinmeler
c. Uretim
d. Fayda
e. Bolisiim
Cevap Anahtari 1-E, 2-C, 3-C, 4-B, 5-B
Iktisada Giris — Zeynel Dinler
iktisada
giris

Kaynak Kitap/lar

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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iSL111 Muhasebe 1

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Atila KARKACIER

Oda Numarasi

430

Ofis Saatleri

Pazartesi 11.15 -12.00

E-posta

atila.karkacier@gop.edu.tr

Ders Zamani

Pazartesi 08.30-11.15

Derslik

D-207

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, isletme boliimil 6grencilerine temel muhasebe bilgilerinin ve
muhasebede donem ig¢i islemlerin dgretilmesidir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Muhasebe Kavrami ve Muhasebe Bilgi Sistemi

Muhasebe ve muhasebe bilgisinin igletmeler agisindan 6nemini degerlendirebilir.

Mubhasebe kavramini bilir.

Mubhasebe bilgi sisteminin iglevlerini tanimlar.

Mubhasebe bilgilerini dogru sekilde kaydetmenin 6nemini fark eder.

Muhasebenin Temel Kavramlar: ve Muhasebede Kullanilan Ana Terimler

Mubhasebenin temel kavramlarini agiklar.

Muhasebe kavramlarinin muhasebe uygulamalarina etkilerini degerlendirir.

Mubhasebede kullanilan ana terimleri tanimlar.

Temel Muhasebe Denklemi ve Ornekler

Bilango esitliginin muhasebe kayitlari i¢in gerekliligini tartisabilecektir.

Isletmenin varlik ve kaynaklarinin neler oldugunu tanimlayabilir.

Varlik ve kaynaklardaki degisikliklerin bilango esitligi tizerindeki etkilerini
degerlendirebilir.

Ticari islemleri temel muhasebe denklemi ile izleyebilir.

Temel Mali Tablolar (Bilanco ve Gelir Tablosu)

Bilanco ve Gelir Tablosunu tamimlar.

Bilango ve Gelir Tablosu kalemlerini agiklar.

Bilango ve Gelir Tablosu diizenleme amact ve dnemini degerlendirir.

Bilango ve Gelir Tablosu olusturur.

Muhasebede Hesap Kavrami ve Tek Diizen Hesap Plani

Hesap kavramini tanimlar.

Hesap tiirlerini agiklar.

Tek diizen hesap planini tanimlar.

Hesap planinin yapisini ve kodlama sistemini agiklar.

Kayit Yontemleri

Tek tarafli ve ¢ift tarafli kayit yontemlerini agiklar.

Yevmiye defteri ve biiyiik defter kullanimini kavrar.

Kayit yontemlerinin finansal tablolar iizerindeki etkilerini degerlendirir.

Muhasebe kayitlarinda yontem se¢iminin dnemini fark eder.

Katma Deger Vergisi

Katma Deger Vergisi’nin ne oldugunu tanimlar.

KDV nin ekonomik isleyisteki roliinii agiklar.

KDV’nin hesaplanma esaslarini kavrar.

Satislarda ve alislarda KDV’ nin muhasebe kayitlarini yapar.

Hazir Degerler Hesap Grubu ve Muhasebe islemleri

Hazir degerler kavramini tanimlar.

Hazir degerler hesap grubuna dahil olan hesaplar agiklar.

Kasa hesabi ile ilgili muhasebe kayitlarini yapar.

Alman cekler hesabu ile ilgili muhasebe kayitlarini yapar.

Banka hesabi ile ilgili muhasebe kayitlarini yapar.
Hazir Degerler Hesap Grubu ve Muhasebe islemleri

Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-) hesab ile ilgili muhasebe kayitlarini yapar.

Diger Hazir Degerler hesabi ile ilgili muhasebe kayitlarini yapar.
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Menkul Kiymetler Hesap Grubu ve Muhasebe islemleri

Menkul kiymet kavramini tanimlar.

Menkul kiymetler hesap grubuna dahil olan hesaplar1 agiklar.

Hisse senedi alim ve satim iglemlerinin muhasebe kayitlarini yapar.

Tahvil ve bono iglemlerini muhasebelestirir.

Ticari Alacaklar Hesap Grubu ve Muhasebe islemleri

Ticari alacak kavramini tanimlar.

Alicilar hesabi ile ilgili muhasebe kayitlarini yapar.

Alacak senetleri ile ilgili muhasebe islemlerini kavrar.

Siipheli alacaklarin ve karsiliklarinin muhasebelestirilmesini agiklar.

Diger Alacaklar Hesap Grubu ve Muhasebe islemleri

Diger alacaklar hesap grubuna dahil olan hesaplar1 agiklar.

Ortaklardan alacaklar ile ilgili muhasebe kayitlarini yapar.

Istiraklerden ve bagli ortakliklardan alacaklarin muhasebelestirilmesini kavrar.

Diger alacaklarin tahsil edilmemesi durumunda yapilacak islemleri degerlendirir.

Stoklar Hesap Grubu ve Muhasebe Islemleri

Stoklar hesap grubuna dahil olan hesaplari agiklar.

Ticari mal alim ve satim iglemlerini muhasebelestirir.

Satilan ticari mallarin maliyetini hesaplayabilir.

Ornek Coziimleri

Hazir degerler, menkul kiymetler, ticari alacaklar ve stoklar ile ilgili temel muhasebe
islemlerini 6rnekler iizerinden uygular.

Cift tarafli kayit yontemini kullanarak yevmiye kayitlarini yapar.

Defter kayitlarini ve hesap isleyislerini pekistirir.

Hafta-Tarih Ders Konular: flgili Program Yeterligi
1 [15-19 Eyliil Muhasebe Kavrami ve Muhasebe Bilgi Sistemi PY1
2 |22-26 Eyliil Muhasebenin  Temel Kavramlart ve Muhasebede|PY1
Kullanilan Ana Terimler
3 |29 Eyliil-3 Ekim Temel Muhasebe Denklemi ve Ornekler PY1-PY14
4 |6-10 Ekim Temel Mali Tablolar (Bilango ve Gelir Tablosu) PY1-PY14-PY15
5 |13-17 Ekim Muhasebede Hesap Kavrami ve Tek Diizen Hesap Plam1~ |PY1
6 |20-24 Ekim Kayit Yontemleri PY1-PY14
7 |27-31 Ekim Katma Deger Vergisi PY1-PY14
8 [3-7 Kasim Hazir Degerler Hesap Grubu ve Muhasebe Islemleri PY1-PY14
8-16 Kasim Ara Smav
9 |17-21 Kasim Hazir Degerler Hesap Grubu ve Muhasebe Islemleri PY1-PY14
10 |24-28 Kasim Menkul Kiymetler Hesap Grubu ve Muhasebe Islemleri  |PY1-PY14
11 |1-5 Aralik Ticari Alacaklar Hesap Grubu ve Muhasebe Islemleri PY1-PY14
12 |8-12 Aralik Diger Alacaklar Hesap Grubu ve Muhasebe Islemleri PY1-PY14
13 |15-19 Aralik Stoklar Hesap Grubu ve Muhasebe Islemleri PY1-PY14
14 |22-26 Aralik Ornek Coziimleri PY1-PY14-PY15
29 Aralik-8 Ocak Doénem Sonu Siavi
13-21 Ocak Biitiinleme Siavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
hazirlanacak olan klasik bir vize ve ¢oktan segmeli bir final araciligiyla yapilacaktir.

Degerlendirme Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 lizerinden
60’tir.
1. isletmenin belirli bir tarihteki mali yapisini gésteren mali tabloya ne ad verilir?
a) Nakit Akis Tablosu
b) Satislarin Maliyeti Tablosu
¢) Gelir Tablosu
.. d) Bilango
Ornek Sorular e) Ozkaynaklar Degisim Tablosu

2. Asagidaki islemlerin hangisinin sonucunda Kasa Hesabi alacaklandirilir?
a) Pesin mal satiimasi.

b) Alacak senetlerinin yenilenmesi.

¢) Bankadan para ¢ekmek.
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d) Alacaklarin tahsil edilmesi.
e) Ortaklara borg para vermek.
3. Asagidaki muhasebe kavramlarindan hangisi, isletmenin faaliyetlerinin sonsuz
siireyle devam edecegini varsayar?
a) Kisilik Kavrami
b) Siireklilik Kavrami
¢) Parayla Olgiilme Kavrami
d) Donemsellik Kavrami
e) Higbiri

4. Demirbas alinmasi karsiiginda senet verilmesi isleminde alacaklandiriimasi
gereken hesap hangisidir?
a) Alinan Cekler
b) Verilen Cekler
¢) Borg Senetleri
d) Alacak Senetleri
e) Ticari Mallar

5. Tic. Mallar Hs. Kalani1 140.000, Yurtici Satislar 220.000, donem sonu mal mevcudu
50.000 TL ise satilan ticari malin maliyeti ne kadardir?

a) 30.000

b) 70.000

c) 90.000

d) 130.000

e) 310.000
Cevap Anahtari 1-d, 2-¢, 3-b, 4-c, 5-c

Yazar/Editor: Prof.Dr. Nihat Kii¢iiksavas. Finansal
Mubhasebe. Istanbul: Beta Yayinevi.
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 1 ila 5. ve 7 ila 8.
bolimler arast

Finansal Muhasebe

Kaynak Kitap/lar

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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iSL113 Genel isletme 1

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ

Oda Numarasi

221

Ofis Saatleri

Sal1 10.00-12.00

E-posta

huseyin.yilmaz@gop.edu.tr

Ders Zamani

Persembe 08:30-11:15

Derslik

D-315

Dersin Amaci

Bu dersin amac1 6grencilere isletmelerle ilgili genel teorik ve pratik bilgi
kazandirmaktir. Bu kapsamda isletme kavrami, yonetim, isletme fonksiyonlart,
isletmenin kurulus siireci gibi konular 6grencilere anlatilacaktir.

Konu ve Ilgili Kazamimlar

Isletmenin Temel Kavramlari

Isletme Alan ile Ilgili Temel Kavramlari Tanimlar

Isletme Kiiltiiriinii Olusturan ve Etkileyen Faktorleri Tanimlar

Isletmenin Fonksiyonlar: Hakkinda Bilgi Sahibi Olur

Isletme Kavramlar1 Arasinda Iliski Kurar

Isletmenin Diger Bilim Dallari ile Tliskisi

Isletmenin Diger Bilim Dallar1 ile Olan Iliskisini Analiz Eder

Isletmenin Fonksiyonlarmi Tanimlar

Isletmenin Amaglarini Tanimlar

Isletmenin Sorumluluklarini Ogrenir

Isletmelerin Siniflandirilmasi

Isletmelerin Ekonomik Fonksiyonlara Gore Smiflandiriimasini Ogrenir

Isletmelerin Faaliyet Konularma Gére Smiflandirilmasim Ogrenir

Isletmelerin Sermaye Sahipligine Goére Smiflandiriimasmi Ogrenir

Isletmelerin Hukuki Yapilarina Gére Siiflandirilmasini Ogrenir

Isletmeciligin Temel ilkeleri

Isletmecilik Kavramin1 Tanimlar

Yonetim ve Yoneticilik Kavramlarint Tanimlar

Organizasyon Kavramini Tanimlar

Yonetim ve Organizasyon Kavramlar1 Arasinda Baglanti Kurar

Isletmenin Cevre ile Iliskileri ve Sorumluluklar

Isletmelerin Devlete Karst Sorumluluklarini Kavrar

Isletmelerin Topluma Kars1 Sorumluluklarini Kavrar

Isletmelerin Cevreye Kars1 Sorumluluklarini Kavrar

Isletmelerin Calisanlarina ve Ortaklarma Kars: Sorumluluklarini Kavrar

Is Etigi

Etik ve Etige Iliskin Temel Kavramlar1 Tanimlar

Isletme Fonksiyonlarmin Etik ile Olan iliskisini Tanimlar

Isletmelerin Orgiit Kiiltiirii-Etik iliskisini Kavrar

Etik Yonetim Anlayist Hakkinda Bilgi Sahibi Olur

Isletmenin Amaglari

Isletmelerin Amaglar1 Hakkinda Genel Bilgilere Sahip Olur

Isletmelerin Kar Elde Etme Amacin1 Analiz Eder

Isletmelerin Topluma Hizmet Etme Amacini Analiz Eder

Isletmelerin Devamlihiklarini Siirdiime Amacimi Analiz Eder

Isletmelerin Analizi

Isletmelerin Yapilarina Gére Analizini Kavrar

Isletmelerin Biiyiikliiklerine Gore Analizini Kavrar

Isletmelerin Faaliyet Alanlarina Gére Analizini Kavrar

Isletmelerin Hukuki Statiilerine Gore Analizini Kavrar

Isletmelerde Organizasyon Yapisi

Organizasyon Kavramini Ogrenir

Organizasyonlara Ait Temel Kavramlari Tanimlar
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Isletmelerin Farkli Organizasyon Yapilar1 Hakkinda Bilgi Sahibi Olur

Isletmeler I¢in Organizasyon Yapisinin Onemini Kavrar

Isletmede Davranis Bigimleri

Yénetici-Liderlik fliskisini Analiz Eder

Glig. Yetki, Otorite Kavramlarini Tanimlar

Motivasyon Teorileri Hakkinda Temel Bilgilere Sahip Olur

Kurum I¢i Iletisim ve Catisma Kavramlarini Tanimlar

Isletmenin Kurulus Calismalari

Kurulus Yeri Kavraminin Onemini Ogrenir

Kurulus Yerine Etki Eden Faktorleri Kavrar

Kurulus Yeri Seciminde Kullanilan Faktorleri Analiz Eder

En Uygun Kurulus Yeri Se¢imini Kavrar

Isletmelerde Kapasite

Teorik Kapasite Kavramini Ogrenir

Pratik Kapasite Kavrammi Ogrenir

Fiili Kapasite Kavramin Ogrenir

Bos (Aylak) Kapasite Kavramim Ogrenir

Isletme Fonksiyonlarma Giris

Temel Fonksiyonlara Ait Tanimlar1 Ogrenir

Isletme Fonksiyonlarimi Kavrar

Isletme Fonksiyonlarii Arasindaki liskiyi Ogrenir

Isletme Fonksiyonlarinmn Onemini Kavrar

Hafta-Tarih

Ders Konulari

flgili Program Yeterligi

1 |15-19 Eyliil Oryantasyon haftasi
2 [22-26 Eyliil Isletmenin Temel Kavramlart PY1-
3 |29 Eyliil-3 Ekim Isletmenin Diger Bilim Dallar1 ile iligkisi PY16
4 |6-10 Ekim Isletmelerin Smmiflandiriimasi PY7
5 |13-17 Ekim Isletmeciligin Temel Ilkeleri PY5-PY8-PY11-PY18
6 [20-24 Ekim Isletmenin Cevre ile iliskileri ve Sorumluluklar PY13
7 |27-31 Ekim Is Etigi PY10-PY13
8 [3-7 Kasim Isletmenin Amaglar PY10-PY18
8-16 Kasim Ara Simav
9 [17-21 Kasim Isletmelerin Analizi PY7
10 |24-28 Kasim Isletmelerde Organizasyon Yapist PY1
11 [1-5 Aralik Isletmede Davranis Bicimleri PY6-PYS
12 [8-12 Aralik Isletmenin Kurulus Calismalari PY7-PY9
13 [15-19 Aralik Isletmelerde Kapasite PY7
14 |22-26 Aralik Isletme Fonksiyonlarmna Girig PY1- PY5-PY8-PY14-PY15
29 Aralik-8 Ocak Dénem Sonu Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
- . hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir.
Degerlendirme

Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalin katkis1 ise % 60°tir.

Gegme notu 100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Ekonomik bir deger tastyan mal veya hizmetlerin iretildigi ve/veya pazarlandigi

kuruluslara ne ad verilir?

a) Ozel sektor ~ b) Uretim c) isletme d) Pazar

2. Isletmeler bir sistem olarak diisiiniildiigiinde asagidakilerden hangisi yanlistir?

a) Belirli pargalardan olusan biitline sistem denir.

b) Alt sistemler (pargalar) bir amag¢ dogrultusunda faaliyet gosterir

¢) Isletmeler acik sistemlerdir.
d) Isletmelerin ¢evreyle iliskisi sinirhdir.

3. Asagidakilerden hangisi isletmenin genel amaglarindan degildir?

a) Istihdam saglamak
¢) Kar elde etmek

b) Topluma hizmet etmek
d) Isletmenin yasamim siirekli kilmak

4. Ceriinannn ”, bir olgu olan ahlaktan farkli olarak, bu olgunun aragtirilmasimi ve
bdylece ahlaki agidan insanlar i¢in nelerin dogru ve nelerin yanlis olduguna dair ilkelerin

belirlenmesini irdeler.
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a)Kural b)Etik c¢)Yasa  d) Gelenek

Cevap Anahtart l.a,2.d,3.c,4b
Yazar/Editor: Prof. Dr. Biilent Tokat- Dr. Hakan Kara;
GENEL Genel Isletme, Ekin Yaymevi
: Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 1 ila 6. bolimler
ISLETME
Kaynak Kitap/lar

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Prof. Dr. Miimin ERTURK; Isletme Biliminin Temel ilkeleri, Beta Basim Yayn.
Prof. Dr. Halil Can- Prof. Dr. Semra Giiney; Genel isletme, Siyasal Kitabevi
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ISL115 isletme Matematigi |

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM

Oda Numarasi

322

Ofis Saatleri

Pazartesi 09:00 -10:00

E-posta

murat.myildirim@gop.edu.tr

Ders Zamanm

Carsamba 13.30-16.15

Derslik

ID-205

Dersin Amaci

Ogrencilerin orta &gretimden getirdikleri matematik bilgisinin isletmeciliktd
kullanilabilecek diizeye getirilebilmesi icin, temel teorik matematik konularing
hakim olmalari, sayisal diisiinme yeteneginin gelistirilmesi, ve sistematik bir diizendg
problem ¢6zme aligkanliklarinin kazandirilmasidir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Toplam Sembolii

Toplam Sembolii

Toplam Semboliiniin Ozellikleri
Carpim Sembolii

Diziler- Aritmetik Dizi — Isletme Uygulamalar
Geometrik Dizi — Isletme Uygulamalari
Geometrik Dizi — Isletme Uygulamalari
Limit ve Siireklilik

Limit ve Siireklilik

Limit ve Belirsizlik Durumlari

Tlirev

Tlirev

Tilrev

Tiirev

Tiirevin Geometirk Yorumu
Tiirevin Geometirk Yorumu
Tiirevin Geometirk Yorumu
Tiirevin Geometirk Yorumu
Tiirevin Geometirk Yorumu
Tiirev — Isletme Uygulamalart
Tiirev — Isletme Uygulamalar1
Tiirev — Isletme Uygulamalar
Tiirev — Isletme Uygulamalar
Tiirev — Isletme Uygulamalar1
Belirsiz Integral

Belirsiz Integral

Belirsiz Integral

Belirsiz Integral

Belirli Integral — Alan Hesaplar1
Belirli Integral — Alan Hesaplari
Belirli Integral — Alan Hesaplari
Belirli Integral — Alan Hesaplari
Belirli Integral — Alan Hesaplar1
Belirli Integral — Alan Hesaplar1

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Pl‘O%l:am
Yeterligi
15-19 Eyliil Oryantasyon haftasi
2 22-26 Eyliil Toplam Sembolii PY12-PY6
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3 29 Eyliil-3 Ekim Toplam Semboliiniin Ozellikleri PY12-PY6
4 6-10 Ekim Carpim Sembolii PY12-PY6
5 13-17 Ekim Diziler- Aritmetik Dizi — Isletme Uygulamalar PY12-PY6
6 20-24 Ekim Geometrik Dizi — Isletme Uygulamalar PY12-PY6
7 27-31 Ekim Limit ve Siireklilik PY12-PY6
8 3-7 Kasim Limit ve Siireklilik PY12-PY6
8-16 Kasim Ara Smav PY12-PY6
9 17-21 Kasim Limit ve Belirsizlik Durumlari PY12-PY6
10 24-28 Kasim Tiirev PY12-PY6
11 1-5 Aralik Tiirevin Geometirk Yorumu PY12-PY6
12 8-12 Aralik Tiirev — Isletme Uygulamalari PY12-PY6
13 15-19 Aralik Belirsiz Integral PY12-PY6
14 22-26 Aralik Belirli Integral — Alan Hesaplari PY12-PY6
29 Arahk-8 Ocak Dénem Sonu Simavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
Deserlendirme almarak hazirlanacak olan ¢coktan se¢gmeli bir vize ve bir final araciligtyla
& ! yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu
100 tizerinden 60 tir.
1.k:422° (1. (k +2) ifadesinin degeri kagtir?
A) 12 B)41 C) 14 D)56 E)78
2 2202 Y3 (Bk+r—1) ifadesinin degeri kagtir?
= =
A) 2698 B)2487 () 1259 D)2587 E)1595
Ornek Sorular 3. Genel terimi a,. (n +2) = (n — 2)a,_;
olan bir dizinin 5. terimi 24 ise 2. terimi kagtir?
1A) 168 B)336 C) 540 D)840 E)1024
4. Genel terimi a, = (2,6,18,54, ...)
olan geometrik dizinin ilk 10 teriminin toplami kagtir?
A)125780 B)26580 C) 7856 D)4523 E)59048
5. dim *° limitinin degeri kagtur?
x—2 W‘l
A)0 B)wo ()24/5 D)12/5 E)—o
Cevap Anahtari 1-c,2-a, 3-d, 4-¢, 5-c
Kaynak Kitap o ng Temel Matematik I, Prof Mahmut KARTAL.
07
(J
Yardimer Kaynaklar ve GENEL MATEMATIK Isletme, iktisat, Yasam ve Sosyal Bilimler Igin (2021)

Okuma Listesi

Barnett, Raymond A., Ziegler, Michael R., Byleen,. . .
Isletme Matematigi, Nobel Akademik Yayincilik, 2020, Prof.Dr. Omer Onalan.
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iSL117 Davranis Bilimleri

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sema POLATCI
Oda Numarasi 312

Ofis Saatleri Pazartesi 14:00-16:00
E-posta sema.polatci@gop.edu.tr
Ders Zamam Persembe 13.30-16.15
Derslik D-207

Davranig Bilimleri yagsamin her alanindaki iliskileri ve bu iligkiler i¢inde
kendimizi anlamamizda yol gosterici kavram ve konulari ele alir. Bu agidan tiim
sosyal bilim dallari, Davranis Bilimleri ile yakin iligki igindedir. Ciinkii Davranig
Dersin Amaci Bilimleri, insan1 ve insanin etkilesim iginde oldugu gevreyi ve toplumu odak
alir. Bireyin toplumla kurdugu iliskiyi anlamli hale getirecek ve siirecleri kontrol
etmesini saglayacak temel bilgilerin aktarimidir.

Davranis Bilimleri ve Ilgili Bilim Dallart
Davranig bilimlerinin konusu

Davranig bilimlerinin tarihsel geligimi
Psikoloji ve davranig bilimleri

Sosyoloji ve davranig bilimleri
Antropoloji ve davranis bilimleri

Sosyal psikoloji ve davranig bilimleri
Davranislar ve Biyolojik Temelleri
Davraniglar nasil olusur?

Davranis nedir?

Davranigin biyolojik temelleri

Bireysel davranis modelleri

Sosyal etki ve uyma davranist

Sosyal etki tanimi

Uyma davranigt

Uyma davranist tiirleri

Uyma davranig tiirlerine iligkin arastirmalar
Tutumlar ve davraniglar

Tutumlarin tanimi

Tutumlarin bilesenleri

Tutumlarin olugmasi

Tutumlarin 6zellikleri

Planli davranis kurami ve tutum degisimi
Davranig kuramlari

Gerekgeli davranig kurami

Planlt davranig kurami

Tutum degisimi tanimi

Tutum degisimi kuramlari

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Algi ve algilama

Alg1 ve algilamanin tanimi

Alg tiirleri

Algilamanin 6zellikleri

Algilama siireci

Algilamay1 etkileyen faktorler

Algilamada segicilik

Algi yanilmalari

39


mailto:sema.polatci@gop.edu.tr

Atfetme

Yiikleme ve atfetme tanimi

Yikleme ve atfetme kuramlari

Yiikleme yanliliklar

Yiikleme bigimleri

Yiikleme ve motivasyon

Bireyler arasi iletigim

Tletisimin tanimi

Iletisimin 6nemi

Tletisim tiirleri

[letisimin fonksiyonlart

Tletisim siireci

[letisimin &niindeki engeller

Inang ve degerler

Inang tanimi

Inang tiirleri

Deger tanim1

Degerlerin 6zellikleri

Deger tiirleri

Degerlerin kaynaklart

Degerlerin olusumu

Kiiltiir ve davranig

Kiiltiiriin tanimi

Kiiltiirtin 6geleri

Kiltiir tiirleri

Kiiltiiriin 6zellikleri

Stres ve stresle basa ¢ikma

Stresin tanimi

Stres kaynaklart

Stresin belirtileri

Stresin etkileri

Stresle basa ¢ikma

Zaman yonetimi

Zaman yonetimi tanimi

Zaman ¢esitleri

Zaman yonetimi siireci

Zaman tuzaklar1

Zamant planlama yontemleri

Davranis bilimlerinde giincel konular

2000 sonrasi davranis bilimleri konulari

Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 |15-19 Eyliil Oryantasyon haftasi

2 |22-26 Eyliil Davrams Bilimleri ve [lgili Bilim Dallar1 PY1-PY6
3 |29 Eyliil-3 Ekim Davranislar ve Biyolojik Temelleri PY6-PYS
4 16-10 Ekim Sosyal etki ve uyma davranisi PY6-PY8
5 |13-17 Ekim Tutumlar ve davranislar PY6-PYS
6 |20-24 Ekim Planli davranis kurami ve tutum degisimi PY6-PYS
7 (27-31 Ekim Alg1 ve algilama PY6-PY8
8 |3-7 Kasim Atfetme PY6-PYS

8-16 Kasim Ara sinav

9 |17-21 Kasim Bireyler arasi iletisim PY6-PYS
10 (24-28 Kasim Inang ve degerler PY6-PYS
11(1-5 Aralik Kiiltiir ve davranig PY6-PYS
12|8-12 Aralik Stres ve stresle basa ¢ikma PY6-PY8
13]15-19 Aralik Zaman yonetimi PY6-PYS
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14 |22-26 Aralik

Davranis bilimlerinde giincel konular PY6-PYS

29 Arahk-8 Ocak

Do6nem sonu simavi

13-21 Ocak Biitiinleme siavi
Bu dersin degerlendirilmesi kaynak kitaplar ve dersteki tartismalar esas alinarak
< . hazirlanan ¢oktan se¢meli sorular vasitastyla olmaktadir. Degerlendirme vize ve
Degerlendirme

final olmak iizere iki agamali olarak yapilmaktadir. Vize ortalamasinin %401,
final ortalamasinin ise %60°1 alinmaktadir. Gegme notu 100 iizerinden 60°tir.

Ornek Sorular

1. Asagidaki 6nermelerden hangisi dogrudur?

a) Uyma ve kabul etme davraniglari arasinda fark yoktur.

b) Uyma davranis1 kabul etme davranisina neden olmaktadir.

) Kabul etme davranigi benimsemis goriinme davranisi ile es anlamlidir.

d) Kabul etme ile uyma arasindaki temel fark, kabul etme davranisina yol
acan sosyal etkinin dogrudan dogruya bir istek biciminde dile
getirilmesidir.

e) Benimseme davranisi korku ile gelisen bir davranigtir.

2.Bireyin toplum igerisindeki davranislarini inceleyen bilim dalina ne ad
verilmektedir?

a)Antropoloji b)Parapsikoloji ¢)Sosyal psikoloji d)Psikoloji ¢) Histoloji

3. Solomon Arch tarafindan hazirlanan deney diizeneginde bir grup bireye
bireyin lizerinde degisik uzunlukta ii¢ tane dikey ¢izgi, digerinin lizerinde
uzunlugu bu ¢izgilerden birine esit tek bir dikey ¢izgi bulunan kart ¢iftleri
gosterilmigtir. Arastirmanin sonuglari, aragtirma amacindan haberi olmayan
kisilerin %35'inin verilen cevaplarin yanlis oldugunun ¢ok acik¢a gortldiigi
durumlarda bile grubun yargisina uyduklarini géstermistir.

Gruba uyan kisgilere grup yargisinin yanlig oldugunu fark edip etmedikleri
soruldugunda, bu kisilerin tiimii grup yargisinin yanlis oldugunu fark ettiklerini
sOylemistir. Yanlig bir yargtya ni¢in katildiklart soruldugunda ise, "aptal
durumuna diismemek i¢in", "¢ikintilik yapmamak i¢in", "uyumsuz biri gibi
goriinmemek i¢in" gibi cevaplar vermiglerdir.

Bu deney sosyal psikoloji ile ilgili kavramlardan hangisine 6rnek olarak
verilebilir?

a)Benimsemis goriinme b)Uyma c)Kabul etme d)Ozdeslesme e)Benimseme

Cevap Anahtart

1.d
2.c
3a

Kaynak Kitap

Tutar, Hasan, (2013). Davranis Bilimleri Kavramlar ve
Kuramlar, Seckin Yaymecilik, Ankara.

Dayran|§
Bilimleri

Kavramiar ve Kuramlar

—

Yardimci Kaynaklar ve Okuma
Listesi

Gliney, Salih. (2018). Davranis Bilimleri, Nobel yaymcilik, 11. Baski, Ankara.
Ciiceloglu, Dogan (2012). Yeniden insan insana, Remzi kitabevi, 45. Baski,
Istanbul.
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KMY-113 Hukukun Temel Kavramlari

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Emrah DELICE

Oda Numarasi

319

Ofis Saatleri

Persembe 10.00-12.00

E-posta

emrah.delice@gop.edu.tr

Ders Zamani

Cuma 08:30-11:15

Derslik

D-206

Dersin Amaci

Bu dersin amaci ¢esitli hukuk dallar1 ¢ergevesinde 6grencilerin hukuk kavramini ve
miieyyide, yargi ve benzeri hukuki kavramlarini 6nemini anlamasini1 saglamaktir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Giris: Hukukun Bilgi Kaynaklari

- Mevzuat kavramini tanimlar

- Yargt kararlarinin hukukta roliinii bilir

- Bilimsel eserlerin kapsamini bilir

Hukukun Kaynaklari

- Hukukun yazili kaynaklarini 6grenir ve normlar hiyerarsisinin hukuksal 6nemine
vakif olur

- Anayasa, kanun ve diger yazili kaynaklar1 6grenir

- Yazisiz kaynaklar ve yardimci kaynaklar hakkinda fikir sahibi olur
Hukuk Dallar:

- Kamu hukuku kavramini 6grenir ve i¢erdigi hukuk dallarini bilir

- Ozel hukuku kavramini 8grenir ve igerdigi hukuk dallarmi bilir

- Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Ayrimini Yapabilir

Yarg Orgiitii

- Anayasa yargisina iglevine hakim olur

- Adli yargida yer alan mahkemeleri siniflandirabilir

- Idari yarginin igerigini 6grenir

Dava Tiirleri

- Hukuk davalarmin tiirlerini 6grenir

- eza davalarinin igerigine ve isleyisine vakif olur

- idari dava tiirleri arasinda ayrim yapabilir

Hukuk Kurallarinin Uygulanmasi

- Uyusmazliga uygulanacak hukuk kurali bulunmadiginda nasil hareket edilecegini
Ogrenir

- Hukuk boslugu ve kanun boslugu kavramlarina vakif olur

- Kanunlarin gegmise uygulanmayacagi ilkesini ve istisnalarini bilir
Hukuki Olaylar, Fiiller ve Islemler

- Hukuki olay ve hukuki fiil kavramlarini tanimlar

- Hukuki islemin unsurlarini ve ¢esitlerini 6grenir

Hak Kavram

- Kamu hakk1 kapsaminda pozitif, negatif ve aktif statii haklarini tanir
- Hak kavramin, icerigini ve tiirlerini 6grenir

- Haklarin korunma yontemleri sayesinde yasayabilecegi sorunlarda nasil hareket

edecei'ini bilir

Miieyyide Kavrami

- Miieyyide kavraminin hukuksal tanimini yapabilir

- Miieyyide ¢esitlerini 6grenir

- Kamu hukuku ve 6zel hukuk miieyyideleri arasindaki farklara hakim olur

Kisilik Kavram

- Gergek kisi kavrami ¢ergevesinde kisiligin ne zaman baslayip sona erdigini 6grenir
- hak ehliyeti ve fiil ehliyeti kavramlarina ve aralarindaki farklara vakif olur

- Tizel kisi tiirlerini 6grenerek anonim sirketin ve diger ticaret sirketlerinin isleyisi
hakkinda bilgi sahibi olur

- Kamu hukuku tiizel kigilerini siniflandirabilir

42


mailto:emrah.delice@gop.edu.tr

Sorumluluk Kavrami

- Siyasi sorumlulugun kapsamini bilir

- Cezai sorumlulugun sartlarini1 6grenir sugun unsurlari ¢ergevesinde sosyal sorumluluk
sahibi olmay1 6grenir

- Idari sorumluluk cercevesinde idarenin hukuki sorumlulugunu anlar

Bor¢ Kavrami ve Borcun Kaynaklari

- Borcun kaynaklarini ayirt edebilir

- Hukuki islem, haksiz fiil ve sebepsiz zenginlesme kavramlarini ve igerigini detaylica
Ogrenir

- Borglarin hiikiim ve sonuglarini anlayarak nasil sona erdiklerine vakif olur

Miilkiyet Kavram

- Miilkiyet kavramini ve miilkiyetin konusu olan esyanin hukuksal karsiligini agiklar.
- Miilkiyet hakkinin sagladig haklar1 tanir
- Miilkiyet hakkinin tiirlerini 6grenir

Miras Kavram

- Yasal mirascilar1 ve kavram igerisindeki derecelerini 6grenir
- Oliime bagli tasarruflar ¢ercevesinde vasiyeti ve miras sdzlesmesini tanir
-Mirasin nasil kazanilacagini, mirasgiliktan ¢ikmay1 ve miras gecis islemlerini bilir.

Hafta-Tarih

Ders Konular: flgili Program Yeterligi

1 [15-19 Eyliil Giris: Hukukun Bilgi Kaynaklari P6,P9, P10, P13, P16
2 |22-26 Eyliil Hukukun Kaynaklari P6,P9, P10, P13, P16
3 |29 Eyliil-3 Ekim Hukuk Dallari P6,P9, P10, P13, P16
4 16-10 Ekim Yargi Orgiitii P6,P9, P10, P13, P16
5 |13-17 Ekim Dava Tiirleri P6,P9, P10, P13, P16
6 [20-24 Ekim Hukuk Kurallarinin Uygulanmasi P6,P9, P10, P13, P16
7 |27-31 Ekim Hukuki Olaylar, Fiiller ve islemler P6,P9, P10, P13, P16
8 [3-7 Kasim Hak Kavrami P6,P9, P10, P13, P16

8-16 Kasim Ara Sinav
9 |[17-21 Kasim Miieyyide Kavrami P6,P9, P10, P13, P16
10 [24-28 Kasim Kisilik Kavrami P6,P9, P10, P13, P16
11 |1-5 Aralik Sorumluluk Kavrami P6,P9, P10, P13, P16
12 (8-12 Aralik Bor¢ Kavrami ve Borcun Kaynaklari P6,P9, P10, P13, P16
13 |15-19 Aralik Miilkiyet Kavrami P6,P9, P10, P13, P16
14 |22-26 Aralik Miras Kavrami P6,P9, P10, P13, P16

29 Aralik-8 Ocak Doénem Sonu Sinavi

13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak
- . hazirlanacak olan bir ara sinav (vize) ve bir donem sonu sinavi (final) araciligiyla

Degerlendirme

yapilacaktir. Ara smavin ortalamaya katkist % 40; déonem sonu smavinin ise % 60’tir.
Gegme notu 100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Hukukun asli kaynaklarindan hangisi digerlerine goére en iist/iistiin konumda
bulunmaktadir?
a) Anayasa

d) Yonetmelik

b) Kanun ¢) Bilimsel eserler
e) Uluslararasi antlasma

2. Yogun kar yagisinin oldugu bir dagda mahsur kalan bir dagcinin, denk geldigi
kuliibenin kapisim1 kirarak igeri girip 1sinmasi halinde hareketi hukuken nasil
degerlendirilir?

a) Hukuka aykir1

¢) Kuvvet kullanma

b) Mesru miidafaa

d) Iztirar hali e) Muvazaa
3. Ayirt etme giicli bulunan ve kisitli olmayan ancak 16 yasinda bulunan bir kisi
asagidaki ehliyet gruplarindan hangisinde yer alir?
a) Tam Ehliyetli b) Sinirli Ehliyetli
d) Tam Ehliyetsiz

c) Sinirli Ehliyetsiz

4. Borg ve borg iliskisi kapsaminda, sahibinden internet sitesi iizerinden arabasini satisa
¢ikaran kisinin hareketi nasil degerlendirilir?
a) Oneriye davet b) Oneri ¢) Kabule davet
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d) Kabul

10. Miras payina yonelik bir kavram olan sakli pay, ¢ocuklarin miras¢i olmasi halinde
yasal miras paymin kacta kagi olarak belirlenmistir?

2) /g b) /4
c) 1/ 2 d) Tamami

Cevap Anahtari

Soru Cevaplari: 1-A 2-D 3-C 4-A 5-C

Kaynak Kitap/lar

& Gozler, Kemal, Hukukun Temel Kavramlari, 2023.

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Kayar, Ismail; Uziilmez ilhan, Hukukun Temel Kavramlar1,2023
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TD101 Turk Dili-1

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Alper Ay

Oda Numarasi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Ofis Saatleri

E-posta

alper.ay@gop.edu.tr

Ders Zamani

Cargamba 10.00-12.00

Derslik

UZEM

Dersin Amaci

Bu dersin amac1 Tiirk dilinin gramer yapisini ve anlatim giiciinii 6grencilere
kavratmak, Tiirk dilini daha iyi kullanma becerisini kazandirmaktr.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Tiirk Dili Dersinin Amag¢ ve Kaynaklari

Dersin temel ve yardimei kaynaklar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Hangi bilgilerin hangi kaynakta bulunabilecegini 6grenir.

Dilin Tanim ve Alt Kollar:

Dil ve genel dilbilim hakkinda bilgi sahibi olur.

Dilin alt kollar1 ve temel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur.

Yapi ve Koken Bakimindan Diller

Diinya dillerini yapica siniflandirabilir, aralarinda iligki kurabilir.

Diinya dillerini kokence siniflandirabilir, akrabalik iligkilerini ¢6zebilir.

Dil-Kiiltiir iliskisi

Dil-Kiiltiir-medeniyet-uygarlik aralarindaki iligkiyi kavrar.

Dilin kiiltiir ve millet varlig1 i¢indeki yerini ve konumunu kavrar.

Dil-toplum, dil- ulus iliskisini kavrar

Yazim Kurallarn

Yazim kurallarin1 6grenir; drneklerle uygular, hatalari gérebilir.

Ornek metin iizerinde calismalar yapar

Noktalama Isaretleri

Noktalama isaretlerini 6grenir, metin lizerinde uygular.

Sozli dildeki vurgu tonlama duraklama gibi hususlarin noktalama isaretlerindeki
karsiliklarini bilir.

Sozciikte ve Ciimlede Anlam

Anlambilimi hakkinda bilgi sahibi olur

Sozciik ve ciimle diizeyinde anlam farkliliklarini kavrar

Anlam degismelerini, anlam daralmalarini, anlam genislemelerini, anlam kaymalarini
bilir.

Anlatim Teknikleri

Tasvir, Oykiileme, Agiklama, Diyalog, Ozlii Anlatim... gibi anlatim tekniklerini
Ogrenir

Anlatim tekniklerini metin iizerinde uygular.

Resmi Yazismalar

Resmi yazigsma kurallarini belirleyen esaslar1 dgrenir.

Resmi yazigma tiirlerini grenir ve uygular.

Ciimlenin Ogeleri

Yardime1 Ogelerin yerlerini ve fonksiyonunu &grenir; ciimlede uygular ve drnekleme
yapabilir.

Ayrmtili climlelerdeki biitiin yardimci 6geleri bulabilir.

Temel dgeler olmaksizin ciimle kurulamayacagini kavrar.
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Temel Ogelerin yerlerini ve fonksiyonunu grenir; ciimlede uygular ve 6rnekleme

yapabilir.

Dil Yanhslar:

Sozciik diizeyinde dil yanliglarini fark edebilir, 6rneklemeleri yapabilir.

Ciimle diizeyinde dil yanlislarini fark edebilir, 6rneklemeleri yapabilir.

Hafta/Tarih Ders Konular1 ilginielt’:;)liggriam
1 15-19 Eyliil Oryantasyon haftasi
2 22-26 Eyliil Dersin Amaci ve Kaynaklari. Dil Kavrami PY1-PY6-PY10
3 29 Eyliil-3 Ekim Z?:sln\lfg :;?l;e; iBak1mmdan Diller ve Tiirk¢enin Diinya Dilleri PY1-PY6-PY10
4 6-10 Ekim Dil-Kiiltiir Iliskisi, Dilin Toplum Hayatindaki Yeri PY1-PY6-PY10
5 13-17 Ekim Noktalama fsaretleri PY1-PY6-PY10
6 20-24 Ekim Yazim Kurallari PY1-PY6-PY10
7 27-31 Ekim Sozciikte Anlam PY1-PY6-PY10
8 3-7 Kasim Ciimlede Anlam PY1-PY6-PY10
9 8-16 Kasim Anlatim Teknikleri PY1-PY6-PY10

17-21 Kasim Ara Sinav

10 24-28 Kasim Resmi Yazigsmalar (Dilekge, Tutanak, Rapor... vd.) PY1-PY6-PY10
1 1-5 Aralik \I/{gs)mi Yazismalar (Resmi Yazilar, Sézlesme, Vekaletname... PY1-PY6-PY10
12 8-12 Aralik Ciimlenin Ogeleri (Temel Ogeler) PY1-PY6-PY10
13 15-19 Aralik Ciimlenin Ogeleri (Yardimci Ogeler) PY1-PY6-PY10
14 22-26 Aralhk Soézciik Diizeyinde Dil Yanlislari PY1-PY6-PY10
15 29 Aralik-8 Ocak | Ciimle Diizeyinde Dil Yanlislart PY1-PY6-PY10

13-21 Ocak

Yariyil Sonu Sinavi

13-21 Ocak 2026

Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
aliarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢gmeli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Puanlama 100 tam puan iizerinden yapilacaktir. Soru sayisi 20

oldugunda 5’er puan, soru sayisi degistiginde 100/soru sayisi seklinde her soru esit
oranda degerlendirilecektir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalin ise % 60’tir.

Gegme notu 100 iizerinden 60°tir.
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Ornek Sorular

1-Diinyadaki dil adlarinin millet adlarinda tiiremis olmasi asagidaki iliskilerden
hangisi i¢in daha dogrudur?
A) dil-kiiltiir B) dil-ulus  C) dil-toplum D) dil-gevre E) dil-diisiince

2- Yapma dillerin toplumda tutunamamasi dilin daha ¢ok hangi 6zelligini gosterir?
A) karmagiklik  B) gizlilik C) toplumsallik D) dogallik E) teknik

3- Asagidakilerin hangisi kaynaklar1 bakimindan dil ailelerine/gruplarina gore yanlis
eslestirilmistir?

A) Ingilizce / Roman dilleri

B) Ibranice / Sami dilleri

C) Almanca / Germen dilleri

D) Sirpga/Slav dilleri

E) Tiirkge / Altay Dilleri

4- “Dil uzmanlart, dilin biitlin seslerini gdstermek i¢in ilave isaretleri de i¢ine alan
zenginlestirilmis alfabe kullanirlar.” Asagidakilerden hangisi bununla ilgilidir?

A) Resmi alfabe

B) Transkripsiyon alfabesi

C) Latin alfabesi

D) Mabhalli alfabe

E) Kiril alfabesi

5- “Bir dilin degisik bolgelerde, uzak zamanlarda ayrilmis, farkliliklari yaziya da
gecirilmis degisik bigimi” ifadesi hangisi i¢in daha dogrudur?
A) yazi dili B) agi1z C) konugma dili D) sive E) lehge

1-b / dil, milleti olusturan en 6nemli unsurdur.

2-d / yapma diller denenmis; fakat toplumlarda tutunamamistir. Ciinkii dil, dogal bir
varliktir.

3-a/ Ingilizce Germen dilleri grubundadir.

Cevaplar 4-b / Transkripsiyon alfabesi, dilin biitiin seslerini géstermek i¢in ilave isaretleri de
i¢ine alan zenginlestirilmis alfabedir.
5-e / lehge, bir dilin degisik bolgelerde, uzak zamanlarda ayrilmis, farkliliklart yaziya
da gegirilmis degisik bi¢imidir.
Prof. Dr. Hanifi Vural, Tiirk Dili, Taghan Kitap, Tokat,
Kaynak Kitap

Birinci boliim (sayfa, 11-31)
Ikinci béliim (sayfa, 47-137)

i
yd

Yardimc Kaynaklar ve
Okuma Listesi

1. Prof. Dr. Muharrem Ergin, Tiirk Dil Bilgisi, Bayrak Yayinlar1, istanbul, 1999.
2. Prof. Dr. Tahsin Banguoglu, Tiirk¢enin Grameri, TDK Yayinlari, Ankara, 1998.
3. Prof. Dr. Mehmet Kaplan, Dil ve Kiiltiir, Dergah Yayinlari, Istanbul, 2011.

4. Faruk TOYDEMIR, Tiirk Dili-1 Ders Notlari, Erbaa-2000

5.“Tiirkge Sozlik”, TDK Yaynlari, Ankara, 2013.

6. “Yazim Kilavuzu”, TDK Yaylari, Ankara, 2012.

7. Nihad Sami BANARLIL,; Tiirkge'nin Sirlari, Kubbealt1 Nesriyati, Ekim 2018-
ISTANBUL.
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ING101 ingilizce |

Ogretim Uyesi

Ogr. Gér. Murat Sener

Oda Numarasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ofis Saatleri

Pazartesi

E-posta

murat.sener@gop.edu.tr

Ders Zamani

Pazartesi 08.00-10.00

Derslik

D-204

Dersin Amaci

Bu dersin amaci1 CEF (Common European Frame) dogrultusunda 6grencileri A2
seviyesine getirmektir.

Konu ve Ilgili Kazanmimlar

verb to be, subject pronouns, possessive Adjectives, possessive 's

verb to be, subject pronouns, possessive Adjectives, possessive 's konusunu 6grenir

Personal information, introducing yourself, the family words

Personal information, introducing yourself, the family words konusunu 6grenir

Greeting in everyday situations , expressing for short conversations in everyday
situations

Greeting in everyday situations , expressing for short conversations in everyday
situations konusunu 6grenir

The Simple Present Tense

The Simple Present Tense konusunu dgrenir

Adverb of frequency, object pronouns

Adverb of frequency, object pronouns konusunu dgrenir

Noun Plurals , Telling the Time

Noun Plurals , Telling the Time konusunu 6grenir

Have got / Has got

Have got / Has got konusunu 6grenir

Linking words ( and, so, but, because)

Linking words ( and, so, but, because) konusunu 6grenir

There is /There are , Prepositions ( in, on, under, next to )

There is /There are , Prepositions ( in, on, under, next to ) konusunu dgrenir

Adjectives of quantity, (some, any, a lot of , lots of , many, much)

Adjectives of quantity, (some, any, a lot of , lots of , many, much) konusunu 6grenir

Demonstrative Adjectives & Pronouns, Adjectives for good & bad, Adverb + Adjective

Demonstrative Adjectives & Pronouns, Adjectives for good & bad, Adverb + Adjective
konusunu grenir

Numbers & Prices

Numbers & Prices konusunu dgrenir

Can / Can't

Can / Can't konusunu 6grenir

was /were, could, words that go together ( noun+ noun, verb+ noun combinations),
prepositions, polite requests

was /were, could, words that go together ( noun+ noun, verb+ noun combinations),
prepositions, polite requests konusunu dgrenir

Hafta-Tarih Ders Konulari Tigili Program Yeterligi

1 [15-19 Eyliil verb to be, subject pronouns, possessive Adjectives,|PY8, PY9
possessive 's

2 |22-26 Eyliil Personal information, introducing yourself, the family PY8, PY9
words

3 |29 Eyliil-3 Ekim Greeting in everyday situations , expressing for short PYS8, PY9
conversations in everyday situations

4 16-10 Ekim The Simple Present Tense PYS8, PY9

5 [13-17 Ekim Adverb of frequency, object pronouns PYS8, PY9

6 [20-24 Ekim Noun Plurals, Telling the Time PYS8, PY9

7 [27-31 Ekim Have got / Has got PYS8, PY9

8 [3-7 Kasim Linking words ( and, so, but, because) PYS8, PY9

8-16 Kasim ARA SINAVLAR
9 |[17-21 Kasim There is /There are , Prepositions ( in, on, under, nextto ) |[PYS8, PY9
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10 [24-28 Kasim

Adjectives of quantity, (some, any, a lot of, lots of , PYS8, PY9
many, much)

11 {1-5 Aralik

Demonstrative Adjectives & Pronouns, Adjectives for PY8, PY9
good & bad, Adverb + Adjective

12 |8-12 Aralik Numbers & Prices PYS8, PY9
13 |15-19 Aralik Can / Can't PYS8, PY9
14 |22-26 Aralik was /were, could, words that go together ( noun+ noun, PY8, PY9

verb+ noun combinations), prepositions, polite requests

29 Arahk-8 Ocak

FINAL SINAVLARI

13-21 Ocak BUTUNLEME SINAVLARI
Degerlendirme Ara Smav ! %40
g Yartyil Sonu Sinavi 1 % 60

Ornek Sorular

Cevap Anahtari

Kaynak Kitap/lar

Essential Grammar in Use by Raymond Murphy ( Cambridge University Press)
English Grammar in Use by Raymond Murphy ( CUP)

NewHeadway Elementary(Fourth Edition )by Oxford University Press+Student's Book
+ Workbook

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

New Headway Elementary( Fourth Edition) (Oxford University Press) + Student’s
Book + Workbook + iTools ( Digital Teaching Resources)
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AliT102- Atatirk ilkeleri ve inkilapTarihi-lI

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Ugur POLAT

Oda Numarasi Zorunlu Dersler Koordinat6rliigii
E-posta ugur.polat@gop.edu.tr

Ders Zamam Carsamba 10:00 — 11:45
Derslik UZEM

Tirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulus sartlarinin ve 6zelliklerinin
anlagilabilmesi i¢in; Tiirk Milleti’ni Kurtulug Savasi yapmak durumunda birakan
sartlarla, Kurtulug Savasi’nin hangi sartlarda ve hangi ilkeler ¢ergevesinde
gergeklestigini ve devletin hangi esaslar {izerine kuruldugunu

kavratmak; boylece devletin kurulus felsefesini bilen, devletinin ve milletinin
temel degerlerine saygili bireyler yetistirmek.

Dersin Amaci

Milli Miicadele

TBMM’ye kars1 ¢ikan ayaklanmalari bilir.

TBMM’ye karsi ¢ikan ayaklanmalarin Milli Miicadele iizerindeki etkilerini
degerlendirebilir.

Sevr Antlagsmasi ile emperyalist giiclerin Anadolu iizerindeki emellerini
degerlendirebilir.

Tiirk Milleti’nin Sevr Antlasmasi’na verdigi tepkileri degerlendirebilir.

Milli Miicadele’de Dogu Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi gelismeleri
kavrar.

Milli Miicadele’de ilk askeri ve siyasi zaferin kime kars1 kazanildigini bilir.

Milli Miicadele’de Giiney Cephesi’nde yasanan askeri ve
siyasi gelismeleri kavrar.

Kuva-y1 Milliye birliklerinin faaliyetlerini ve diizenli ordunun kurulma
stirecini bilir.

Milli Miicadele’de Bat1 Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi
gelismeleri kavrar.

Milli Miicadele’de Dogu, Giiney ve Bati Cepheleri’nde elde edilen basarilari ve
bu basarilarin Tiirk Milleti a¢isindan dnemini aciklayabilir.

Milli Miicadele

Mudanya Ateskes Antlagsmasi’nin Milli Miicadele’deki yeri ve 6nemini kavrar.

Milli Miicadele’nin askeri safhasinin Mudanya Ateskes
Antlagmasi ile bittigini bilir.

Lozan Antlagmasi’nin Tiirk Milleti’ne sagladigi1 kazanimlari analiz eder.

Tiirk Milleti’nin bagimsizligin1 simirlayan kapitiilasyon, azinlik haklari, dig
borglar gibi unsurlardan Milli Miicadele’de kazanilan askeri bagarilar ve Lozan
Antlagmasi

ile verilen siyasi miicadeleler ile kazanildigini kavrar.

Konu ve Tlgili Kazanimlar

Tiirkiye’nin uluslararasi platformda tam bagimsiz bir gii¢
olarak taninmasi siirecini degerlendirebilir.

Tarihsel siiregte ve giiniimiizde Lozan Antlagsmasi’nin Tiirk
Milleti i¢in dnemini agiklayabilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurulusu

Tiirkiye’de saltanat ve halifeligin kaldirilma siireglerini

degerlendirebilir.

“Cumbhuriyet” kavramimin ne anlama geldigini bilir.

Atatlirk’tin Cumhuriyetcilik ilkesini ve dayandig1 temel esaslar1 kavrar.

Atatiirkcii Diisiince Sistemi i¢inde Cumhuriyetgilik ilkesinin yerini ve dnemini
aciklayabilir.
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Atatiirk donemi Tirk demokratiklesme — siirecinin  ilk asamalarint
degerlendirebilir.

Cumbhuriyetin Demokratiklesmesi

Halk Firkasi’nin, Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi’nin, Serbest Cumhuriyet
Firkast’nin ve Demokrat Parti’nin kurulugunu, benimsedigi temel ilkeleri ve
bu partilerin Tiirk siyasi tarihi i¢indeki yeri ve dnemini bilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan sonraki siirecte
yasanan siyasi gelismeleri degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’'nin kurulus yillarindaki demokratiklesme
yolunda atilan adimlar1 analiz edebilir.

Tiirkiye’de ¢ok partili siyasi hayata gecis siirecini degerlendirebilir.

Demokratik bir sistem i¢in siyasi partilerin ve ¢ok partili yasamin gerekliligini
kavrar.

Atatiirk’tin Halkeilik ilkesini ve dnemini agiklayabilir.

Atatiirk’iin Halkeilik ilkesinin dayandigi temel esaslar1 bilir.

Halkeilik ilkesinin milli egemenligin ve esitligin temel dayanagi oldugunu bilir.

Cumbhuriyet’in Laiklesmesi

Laiklik kavraminin ne almama geldigini bilir.

Atatiirk’iin Laiklik ilkesi ve 6nemini agiklayabilir.

Tirkiye’nin siyasi, hukuk ve egitim alanlarindaki laiklesme siirecini
degerlendirebilir.

Hukuksal alanda yapilan inkilaplarin gerekgelerini bilir.

Hukuk alaninda yapilan inkilaplarin dayandig: esaslart bilir.

Tiirk Medeni Kanunu ile Tiirk aile yapisinda ve kadinin toplumsal statiisiinde
meydana gelen degisiklikleri degerlendirebilir.

Milliyeteilik Tlkesi

Milliyetgilik kavraminin ne anlama geldigini tanimlayabilir.

Milliyetgilik kavraminin nasil ortaya ¢iktigini ve diinya tizerindeki etkilerini
aciklayabilir.

Tiirk milliyet¢iginin gelisim sathalarini degerlendirebilir.

Atatiirk’tin Milliyetcilik ilkesini ve dayandigi temel esaslari
aciklayabilir.

Milli tarih ve dil bilincinin yeri ve 6nemini bilir.

Milliyeteilik  ilkesi  dogrultusunda  yapilan  inkildp hareketlerini bilir.

ARA SINAV

Devletgilik Tlkesi

Ekonomi alaninda meydana gelen gelismeleri kavrar.

Tam bagimsiz ve milli bir ekonomi diizeni kurmak icin Izmir Iktisat
Kongresi’nde alinan kararlar1 degerlendirebilir.

Tam bagimsiz bir ekonominin bir millet icin ne kadar 6nemli oldugunu kavrar.

1929 Diinya Ekonomik Bunalimi’nin Tiirkiye iizerine etkilerini degerlendirebilir.

Atatlirk’in Devletgilik ilkesinin ne anlama geldigini ve 6nemi agiklayabilir.

Devletgilik ilkesinin Tiirkiye’nin o giinkii ihtiyac¢larindan dogmus oldugunu
ve diinyadaki diger ekonomik sistemlerden farkli yonlerini bilir.

Inkilaplara Tepkiler

Cumhuriyet’in ilk yillarinda Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yonelik tehditleri analiz
edebilir.

Mustafa Kemal’e suikast girisimini analiz edebilir.

Seyh Sait ve Menemen Olaylarin1 amaglarini degerlendirebilir.

Tiirk Tarihinin Anayasalar1 ve Ozellikleri

“Anayasa” kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Diinyada anayasa kavraminin ilk ve ne sekilde ortaya ciktigini ve diinyadaki
anayasal gelismelerin Osmanli Devleti lizerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Osmanli Devleti’nde yaganan anayasal gelismeleri, 1876 Anayasasi ve
ozelliklerini, 1909 y1l1 degisikliklerini siyasi ve kisisel hak ve 6zgiirliikler
acisindan degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 1921, 1924, 1961, 1982 Anayasasi olmak tizere dort
anayasal siire¢ yasadigini bilir.

51




1921, 1924, 1961, 1982 Anayasalari’nin uygulanmasini hazirlayan siyasi
siireglerde yasanan olaylari, bu anayasalarin temel 6zelliklerini ve
uygulanmasindan dogan toplumsal ve siyasi sonuglar1 degerlendirebilir.

Tiirkiye’de kisisel hak ve 6zgiirliikler konusunda yaganan gelismeleri
degerlendirebilir.

Egitim Inkilab

Egitim alaninda yapilan inkilaplarm gerekgelerini bilir.

IAtatiirk’iin milli ve ¢agdas egitime verdigi dnemi kavrar.

Egitim ve kiiltiir alaninda yapilan gelismeleri kavrar.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf Inkilab1, Millet Mektepleri’nin yeni bir egitim
sistemi kurulmasi icindeki yeri ve énemini degerlendirebilir.

Koy Enstitiileri’nin kurulus amacini, isleyis bicimini ve Tiirk egitim sistemi
icindeki yeri ve 6nemini degerlendirebilir.

Yiiksekogretim alaninda yapilan yeni diizenlemeler ve Universite Reformu
konusunda atilan ilk adimlar degerlendirebilir.

Toplumsal Alanda Yapinla Inkilaplar

Toplumsal alanda yapilan inkildplari ve meydana gelen gelismeleri kavrar.

Sapka ve kiyafet alaninda yapilan diizenlemelerin nedenini bilir.

Soyadi Kanunu ile esit ve ayricaliksiz bir toplum
olusturmanin amaglandigini bilir.

Soyadi Kanunu ile Halkg1lik ilkesini iligskilendirebilir.

Milletleraras1 Takvim, Ol¢ii, Saat ve Rakam sistemine gegis ile uluslararasi
iliskilerde dogacak aksakliklarin giderilmesinin amaglandigini kavrar.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Politikasi

Atatlirk donemi Tiirk dig politikasinin temel ilkelerini ve amaglarini agiklayabilir.

Atatiirk donemi dig politikasini tam bagimsizlik, akilcilik, milli menfaatleri esas
alma ilkeleri 6zelinde degerlendirebilir.

Lozan Antlagsmasi’n1 Atatiirk donemi Tiirk dis politikasi ilkeleri ile
iligkilendirebilir.

Musul Meselesi’nin o giinkii ve giiniimiizde Tiirk Milleti i¢in arz ettigi dnemi
kavrar.

Montré Bogazlar Sozlesmesi, Balkan ve Sadabat Pakti ve Tiirkiye nin
Milletler Cemiyeti’ne girisi gibi dig politikada yasanan gelismeleri Atatiirk’iin
dis politika ilkeleri ¢ergevesinde degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Politikasi

Atatiirk donemi sonrasi Tiirk dis politikasinin temel ilkelerini ve amaglarini
aciklayabilir.

Ikinci Diinya Savasi’ndaki gelismeleri ve bu savasin sonuglarmin Tiirkiye’ye
etkilerini analiz edebilir.

Ikinci Diinya Savasi’nda takip edilen Tiirk dis politikasin
Tiirkiye’nin milli menfaatleri noktasinda degerlendirebilir.

Tirkiye’nin Batili iilkelerle iliskilerini ve onlarn siyasi ve
askeri kurumlari i¢inde yer alma miicadelesini anlar ve bu alanda yasanan
problemleri kavrar.

Tiirkiye nin milli davalarindan biri olarak, Kibris’ta meydana gelen gelismeleri
anlar ve bunun Tiirkiye i¢in dnemini bilir.

Hafta-Tarih

Ders Konulan flgili Program Yeterligi

2-6 Subat Oryantasyon Haftas1
9-13 Subat Milli Miicadele: TBMM’ye Kars1 Ayaklanmalar,|P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-
Sevr Antlagsmasi, Milli Miicadele’nin Cepheleri;|P8-P9-P10-P11-P12-P13-
Dogu, Giiney ve Bati Cepheleri ve Sonuglari P14-P15-P16-P17-P18-
P19-P20-P21-P22-P23-
P24-P25-P26
16-20 Subat Milli Miicadele: Savasi Bitiren Antlagmalar, P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-

Mudanya Ateskes Antlagmasi, Lozan Antlagmasi P8-P9-P10-P11-P12-P13-
P14-P15-P16-P17-P18-
P19-P20-P21-P22-P23-

P24-P25-P26
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23-27 Subat Tirkiye Cumbhuriyeti’nin Kurulusu: Saltanatin |P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-
Kaldirilmasi, Cumhuriyetin - {lan1i,  Halifeligin|P8-P9-P10-P11-P12-P13-

4 Kaldirilmasi, Atatiirk’iin Cumhuriyetgilik ilkesi P14-P15-P16-P17-P18-
P19-P20-P21-P22-P23-
P24-P25-P26
2-6 Mart Cumhuriyetin Demokratiklesmesi: Halk Firkasi, |P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-
Terakkiperver =~ Cumhuriyet  Firkasi,  Serbest |P8-P9-P10-P11-P12-P13-

5 Cumhuriyet Firkasi, Demokrat Parti ve Sonrast, P14-P15-P16-P17-P18-
Se¢cme ve Secilme Hakkinin Gelistirilmesi, |P19-P20-P21-P22-P23-
Atatiirk’lin Halkeilik ilkesi P24-P25-P26

9-13 Mart Cumbhuriyetin Laiklesmesi: Yonetimin  |P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-
(Halifeligin ~ Kaldirilmasi1), Hukukun (Ser’i  |P8-P9-P10-P11-P12-P13-

6 Hukukun ve Mahkemelerin Sona Ermesi ve Yeni  [P14-P15-P16-P17-P18-
Hukuk Diizeni, Anayasa ve Yasalarda Degisiklikler) [P19-P20-P21-P22-P23-
ve Egitimin Laiklesmesi (Tevhid-i P24-P25-P26
Tedrisat Kanunu), Atatiirk*iin Laiklik Tlkesi

23-27 Mart Milliyetgilik ilkesi: Milli Devlet, Milli Tarih (Tiirk|P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-
Tarih Kurumu), Milli Dil (Tirk Dil Kurumu),|P8-P9-P10-P11-P12-P13-
7 Atatiirk iin Milliyetgilik ilkesi P14-P15-P16-P17-P18-
P19-P20-P21-P22-P23-
P24-P25-P26
30 Mart-3 Nisan Ara smav
4-12 Nisan Devletgilik  Ilkesi: Izmir Iktisat ~Kongresi, |P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-
Ekonominin Millilestirilmesi, Ozel Girisimciligin|P8-P9-P10-P11-P12-P13-
8 Desteklenmesi, Devlet Eliyle Kalkinma, Planli|P14-P15-P16-P17-P18-
Ekonomi, Atatiirk’iin Devletgilik Ilkesi P19-P20-P21-P22-P23-
P24-P25-P26
13-17 Nisan Inkilaplara Tepkiler: Seyh Sait Ayaklanmasi, |[P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-
[zmir’de Atatiirk’e Suikast Girisimi, Menemen Olay1{P8-P9-P10-P11-P12-P13-
9 P14-P15-P16-P17-P18-
P19-P20-P21-P22-P23-
P24-P25-P26

10 120-24 Nisan Tiirk Tarihinin Anayasalari ve Ozellikleri: 1876, P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-
1909, 1921, 1924, 1961, 1982 Anayasalar1 ve P8-P9-P10-P11-P12-P13-
Ozellikleri

27 Nisan-1 Mayis Egitim Inkilabi: Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Tiirk|P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-
Egitim Sisteminin Temel Ozellikleri, Harf inkilab1,|P8-P9-P10-P11-P12-P13-

11 Egitimi Gelistirmek I¢in Yapilan P14-P15-P16-P17-P18-
Calismalar, Halkevleri, K&y Enstitiileri, Universite |P19-P20-P21-P22-P23-
Reformu P24-P25-P26

4-8 May1s Toplumsal Alanda Yapmla Inkilaplar: Kiyafet|P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-
Inkilaby, Tarikatlarin Yasaklanmast, Soyadi1 Kanunu, | P8-P9-P10-P11-P12-P13-
12 Milletlerarast Takvim, Olcii, Rakam Sistemine|P14-P15-P16-P17-P18-
Gegis P19-P20-P21-P22-P23-
P24-P25-P26
11-15 Mayis Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Politikasi: Tiirkiye’nin|P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-
Stratejik Onemi, Milli Miicadele Déneminde Dis|P8-P9-P10-P11-P12-P13-
13 Politika, Atatiirk Doneminde Dis Politika P14-P15-P16-P17-P18-
P19-P20-P21-P22-P23-
P24-P25-P26
18-22 May1s Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin Dis Politikasi: Atatiirk P1-P2-P3-P4-P5-P6-P7-
Sonrasinda Dis Politika P8-P9-P10-P11-P12-P13-
14 P14-P15-P16-P17-P18-
P19-P20-P21-P22-P23-
P24-P25-P26
2-12 Haziran Donem sonu sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap temel aliarak hazirlanacak olan ¢oktan
se¢meli bir ara sinav ve bir donem sonu smavi aracilifiyla yapilacaktir. Ara
sinavin ortalamaya katkis1 % 40 donem sonu sinavinin ise

% 60°tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Degerlendirme
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Ornek Sorular

1- “Osmanli Devleti’nde 6zellikle 1789 Fransiz Ihtilali’'ndan sonra sorun
olmaya baslayan azinliklar meselesi devletin yikilisina kadar stirmiistiir.”
Lozan Barigi’nda azinlik sorunu nasil bir ¢éziime kavusturulmustur?
a-Azinliklar her tiirlii faaliyetlerinde serbesttirler

b-Azinliklarin biitiin ayricaliklar1 kaldirtlmistir

c-Azmliklar Birlesmis Milletlerin korumaciligi altindadir

d-Aznliklar insan haklar1 komisyonunca himaye edilirler

e-Azmliklar milli esaslara gore iilke degistirebilirler

2- Tiirkiye'de;
I. Tanik olmada kadin ve erkegin esit olmasi
II. Miras islemlerinin yeniden diizenlenmesi
III. Kadinlarin segme ve se¢ilme hakkini saglayan ortamin olugmast
gibi gelismeler, asagidakilerden hangisinin sonuglar1 arasindadir?
a-Kabotaj Kanunu'nun
b-Takrir-i Stikun Kanunu'nun
¢-Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun
d-Sapka Kanunu'nun
e-Tiirk Medeni Kanunu'nun

3- ILEgitimde ikilige son vermek
IL.LEgitimde cagdaslagsmak
[I.Egitimde laikligi saglamak
Yukaridaki amaglari gerceklestirmeye yonelik en 6nemli ilk inkilap,
asagidakilerden hangisidir?
a-Ser’iye ve Evkaf Vekaleti’nin kaldirilmasi
b-Kd&y Enstitiilerinin agilmasi
¢-Tekke ve Zaviyelerin kapatilmasi
d-Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun kabul edilmesi
e-Universitelerin acilmasi
4-1924 Anayasasinda “Tiirkiye halkina .... farki gozetmeksizin vatandashik
itibariyle Tirk denir” ifadesi yer almaktadir. Bu tanima gore asagidaki
seceneklerde verilen hangi farklarin gézetilmemesi esas alinmistir?
a- Din ve dil b- Dil, din, rtk  c¢- Din ve irk d- Dil ve irk e- Dil ve
tarih
5-Tiirkiye, Bogazlar lizerindeki tam hakimiyetini hangi antlasma sonucu
kazanmugtir?
a-Montré Antlasmasi b-Lozan Antlasmasi  c-Sevr Antlagsmasi d-
Londra Antlagsmasi e-Mudanya Antlagsmasi

Cevap Anahtart

1-b, 2-e, 3-d, 4-c, 5-a

Kaynak Kitap

Sabri Zengin, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tashan
ATATURK iLKELERI Kitap, Tokat 2016.
INKILAP TARIHI Sorumlu Olunan Sayfalar: Kitabm 154. sayfasindan
sonuna kadar.

ahag!

Yardimci Kaynaklar ve Okuma
Listesi

_ 1- Kemal Atatiirk, Nutuk, Cilt: I-111, Istanbul 1993.
2- YOK-Komisyon, Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi, Ankara 1989.
3- Komisyon, Tiirkive Cumhuriyeti Tarihi I-II, AAM Yay., Ankara 2002.
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ENF100 Bilisim Teknolojileri ve Ofis Yazilimlar

Ogretim Elemam Ogr. Gor. Fatih MARASLI
Oda Numarasi Zorunlu Dersler Koordinatorliigii
E-posta fatih.marasli@gop.edu.tr
Ders Zamani Sali 10:00 — 11:45
Derslik UZEM
Bilgi Teknolojileri kullaniminin yayginlastirilmasi, kelime islemci, hesaplama ve
Dersin Amaci sunu programi ve ayrica internet uygulamalarini etkili sekilde kullanma bilgi ve

becerilerinin kazandirilmas1 amaglanmustir.

Sunu Programinin Tanitimi ve Islevi, Ekran Ogeleri ve Meniiler

Sunu programinin kullanimini kavrar.

Sunu programi meniilerini kavrar.

Etkili bir sunum nasil hazirlanir 6grenir.

Slayta programinda uygulama gergeklestirme

Etkili sunum hazirlama kurallarina gére sunum hazirlamay1 kavrar.

MS Office- Excel- Giris Sekmesi (Tablo Caligmalart)

Yazi tipini, boyutunu, rengini ayarlamay bilir.

Excel lizerinde tablo nasil ¢izecegini kavrar.

Farkli tiirlerde tablo hazirlamay1 bilir.

Finansal, tarihsel gibi islemleri nasil yapilabilecegini kavrar.

MS Office- Excel- Ekle Sekmesi (Grafik Calismalari)

Caligma alanina grafik eklemeyi bilir.

Konu ve ilgili Kazammlar Farkli tiirdeki grafikleri hangi amag i¢in kullanacagini kavrar.

MS Office- Excel- Giris-Ekle Sekmesi (Karisik Uygulamalar)

Kosullu bi¢imlendirme hangi amag i¢in kullanildigi kavrar.

Filtreleme hangi amag igin kullanildigini kavrar.

Girig ve Ekle sekmesinde 6grendigi 6zellikleri karisik uygulama {izerinde
uygulamay1 gergeklestirebilir.

MS Office- Excel- Temel Formiil Yazmay1 Ogrenme

Excel formiil nasil yazilacagini bilir.

Temel formiilleri yazmayi1 kavrar ve nerelerde kullanilacagini bilir.

MS-Office-Excel- Matematiksel Formiilleri Yazma

Matematiksel formiillerin yazimini kavrar

Matematiksel formiilleri nerede nasil kullanilacagini bilir.

Birden fazla formiilii birlestirerek formiil yazmayi bilir.

MS Office- Excel- Matematiksel Formiil (Karigik uygulamalar)

Ogrenilen matematiksel formiillerini farkli calismalarda ic ice nasil kullanacagini
kavrar.

Matematiksel formiiller {izerine karisik uygulamayi gergeklestirebilir.

MS Office- Excel- Kosul Formiilleri Eger (Uygulama)

Kosul formiillerinden eger formiiliiniin ne amagla kullanabilecegini kavrar.

Eger formiiliinii kullanimini bilir, farkli ¢aligmalarda nasil kullanilacagi kavrar.

MS Office- Excel- Kosul Formiilleri ¢ Ige Eger (Uygulama)

I¢ ige eger formiiliiniin yazimini kavrar.

I¢ ice eger formiiliiniin farkli calismalarda nasil kullanilacagini bilir.

Kosul formiilleriyle ilgili uygulamalar1 gergeklestirebilir

MS Office- Excel- Kosul Formiilleri

Egersay formiiliiniin kullanimini kavrar.

Etopla formiiliiniin kullanimini kavrar.

Egerortalama formiiliiniin kullanimini kavrar.

Diiseyara formiiliiniin kullanimini kavrar

MS Office- Excel - Genel Uygulama

Microsoft Excel i¢in genel tekrar uygulamasi yapilarak tiim konular tekrar edilir
ve kavramlari daha iyi kavramasi saglanir.
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MS Office- Excel - Genel Uygulama

Microsoft Excel igin genel tekrar uygulamasi yapilarak tiim konular tekrar edilir
ve kavramlari daha iyi kavramasi saglanir.

Hafta-Tarih Ders Konular: Ilg$e€£:1%g?m

1 |2-6 Subat Oryantasyon haftasi
2 |9-13 Subat Sunu Programinin Tanitimi ve Islevi, Ekran Ogeleri ve Meniiler
3 |16-20 Subat Slayta programinda uygulama gerceklestirme
4 |23-27 Subat MS Office- Excel- Giris Sekmesi (Tablo Calismalari)
5 |2-6 Mart MS Office- Excel- Ekle Sekmesi (Grafik Calismalarr)
6 [9-13 Mart MS Office- Excel- Giris-Ekle Sekmesi (Karisik Uygulamalar)
7 |23-27 Mart MS Office- Excel- Temel Formiil Yazmay1 Ogrenme
8 |30 Mart-3 Nisan MS-Office-Excel- Matematiksel Formiilleri Yazma

4-12 Nisan Ara Sinav

9 |[13-17 Nisan

MS Office- Excel- Matematiksel Formiil (Karigik uygulamalar)

10 {20-24 Nisan

MS Office- Excel- Kosul Formiilleri Eger (Uygulama)

11 |27 Nisan-1 May1s

MS Office- Excel- Kosul Formiilleri I¢ Ice Eger (Uygulama)

12 |4-8 May1s

MS Office- Excel- Kosul Formiilleri

13 |11-15 Mayis

MS Office- Excel - Genel Uygulama

14 |18-22 May1s

MS Office- Excel - Genel Uygulama

2-12 Haziran

Doénem Sonu Simavi

17-25 Haziran

Biitiinleme Smavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigsmalar esas
almarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢gmeli bir vize ve bir final araciligryla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu
100 iizerinden 60’tir.

Ornek Uygulamalar

Ders i¢i Bilgisayar Uygulamalar

Kaynak Kitap

Yazar/Editor:

1. Kitap: Serhat KILICARSLAN ve Kemal ADEM (2017).
Bilgisayar Teknolojileri ve Ofis Kullanimi. Ankara: Fakiilte
Yaymevi.

2. Kitap: Serhat KILICARSLAN ve Kemal ADEM (2018). Yeni baslayanlar
icin Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi, Ankara: Fakiilte Yaymevi.

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 1 ila 4. boliimler arasi

Yardima Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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IKT102 iktisada Giris I

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ismail SENTURK

Oda Numarasi

413

Ofis Saatleri

Sal1 11:00-12:00

E-posta

ismail.senturk@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 13:30 - 16:15

Derslik

D-306

Dersin Amaci

Iktisada Giris 1 dersinde ekonomi biliminin tanimi, kavramlari, giincel hayat ile
baglantilara, kavrami, anlatim dili, ekonomi diisiince yapis1 gibi temel altyap1 bilgileri
tamamlanmistir. Bu temel bilgi altyapisinin iizerine mikro ekonomi kapsaminda
piyasalar rekabet yapilarina ayrilarak bu piyasalardaki firma davranislarini, dengeyi,
fiyat ve {iretim miktarlarmi ve topluma yansimasi anlatilacaktir. Daha sonra tiretim
faaliyetine katilanlarin tiretimden aldiklar1 pay olarak faktor piyasalari anlatilacaktir.
Uretimden alan paylarin dagilimi, devletin bu dagitima miidahalesi, gelir dagilimi
gibi konularm ardindan, makro ekonominin altyapisi olarak, milli gelir olusumlart,
ekonomide paranin yeri, maliye politikalar1 gibi ekonominin genel konular
anlatilacaktir.

Firma Dengesi, Firma Amact

Firma Dengesinde Amag

Firma Dengesi kosulu

Toplam hasilat, toplam maliyet yaklagimi

Marjinal Maliyet, marjinal hasilat yaklagimi

Tam rekabet piyasasinda dengesi

Piyasa, firma talep egrisi

Firma hasilat egrisi

Tam rekabette kisa donem denge

Tam rekabette uzun déonem denge

Tam rekabet piyasasinin elestirisi

Aksak rekabet piyasasinin ortaya ¢ikis nedenleri

Monopol Piyasasi

Monopolde kisa donem uzun dénem denge

Monopolde fiyat farklilastirmasi

Monopson ve ¢ift monopol

Monopolcii Rekabet Piyasast

Firma talep egrisi

Kisa donem firma dengesi

Uzun donem firma dengesi

Oligopol

Oligopolcii firmanin talebi

Cournot, Dirsekli talep egrisi modeli

Kartel teorisi

Konu ve Tlgili Kazanimlar|

Oyun teorisi

Fiyat Teorisine Elestiri

Satig maksimizasyon teorisi

Pazar pay1 teorisi

Mark-up fiyatlama teorsi

Tam maliyet fiyatlamasi

Boliisiim-Uretim Faktorleri

Faktor Talebinin 6zellikleri

Marjinal verimlilik teorisi

Piyasa emek talebi

Emek talep ensnekligi

Emek-Ucret, Toprak-Rant

Emek arz ve talebi, ticret
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Devlet miidahalesi

Toprak ve rant, rant gesitleri

Sermaye-Faiz, Girisimci-Kar

Sermaye-Faiz

Girigimci-Kar

Kar Teorileri

Gelir Dagilimi, Endiistrilesme

Kisisel Gelir Dagilimi

Lorenz egrisi

Gelir dagiliminda adaletsizligi azaltmak

Endiistrilesme, kentlesme ve ¢evre sorunlari

Makro Ekonominin ortaya ¢ikist

Merkantilist Diigiince

Fizyokratik diisiince

Makro modeller

Milli Gelir Kavramlari

Milli gelir hesaplama yontemleri

Milli gelir ile ilgili diger kavramlar

Ekonomik refah

Mili Gelirin Belirlenmesi

Kapali ekonomide denge

Deflasyonist agik, enflasyonist agik

Devlet ve milli gelir

Acik ekonomide gelir

Paranin Tanimi ve Paranin Roli

Paranin tanimi1 ve gesitleri

Para sistemleri

Para arz ve talebi

Para ve faiz

Hafta-Tarih Ders Konulari PrI(:g:‘lzllm
Yeterligi
1 2-6 Subat Firma Dengesi, Firma Amaci PY3-PY4
D 0-13 Subat Tam rekabet piyasasinda dengesi PY3-PY4
B 16-20 Subat Monopol Piyasasi PY3-PY4
i 23-27 Subat Monopolcii Rekabet Piyasasi PY3-PY4
b 2-6 Mart Oligopol PY3-PY4
6 9-13 Mart Fiyat Teorisine Elestiri PY2-PY5
7 23-27 Mart Boliisiim-Uretim Faktorleri PY2-PY6
8 30 Mart-3 Nisan ~ |Emek-Ucret, Toprak-Rant PY5-PY6
4-12 Nisan Arasinav
9 13-17 Nisan Sermaye-Faiz, Girisimci-Kar PY5-PY6
10 20-24 Nisan Gelir Dagilimi, Endiistrilesme PY5-PY6
11 27 Nisan-1 Mayis |Makro Ekonominin ortaya ¢ikisi PY4-PY6
12 4-8 May1s Milli Gelir Kavramlari PY4-PY6
13 11-15 Mayis Mili Gelirin Belirlenmesi PY4-PY6
14 18-22 Mayis Paranm Tanimi ve Paranin Rolil PY5-PY6

2-12 Haziran

Final

17-25 Haziran

Biitiinleme

Degerlendirme

Arasinav notunun %40 1 ve Final-Biitiinleme Sinav Notunun %60 inin toplaminin 60

olmas1 gecer nottur.

58




Ornek Sorular

11-Tam rekabet piyasasinda kisa ddnemde marjinal iiriin hasilati (MUH) egrisi neden
negatif egimlidir.

a)Tam rekabet piyasasinin varligindan b) azalan verimler yasasi nedeniyle
c)piyasaya giris serbestisinin bulunmasindan
d)tiretim faktoriiniin kit olmasindan e) optimal faktdr bilesiminden

2-Tam rekabet piyasasinda kisa donemde hangi durumda anormal kar vardir
a)OH=OM  b)TH=MH ¢)TH>TM  d)MM>MH ¢)OM>OH

3- Asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir.
a)Lerner endeksi artikca monopol giicii azalir b)Lerner endeksi artikca monopol giicii
artar c)Lerner endeksi monopol giiciinii yansitir d)Monopoliin giicii talep esnekligine
baghdir e)Lerner endeksi (F-MM/F) dir.

4-Asagidakilerden hangisi asgari ticret uygulamasi sonucu ortaya ¢ikar
a)gelir dagilimi bozulur b)istihdam artar c) iicret diisiir d)firmalarin karlar artar e)igsizlik
artar

5-Uretici firmalar arasinda yiiksek diizeyde karsilikli bagimlilik gézlenen piyasa
asagidakilerden hangisidir?
a)Tekel b)Monopson c)Tam rekabet d)Oligopson e)Oligopol

Cevap Anahtart

1-Kisa donem sadece bir {iretim faktorii artirilabilip digerleri sabit oldugundan dolay1 bir
faktoriin artisin tiretime katkisi giderek azalmaktadir. Buna azalan verimler yasasi denir.

2-Tam rekabette anormal kar olmasi igin iretilen malin ortalama hasilatinin ortalama
maliyetinden biiyiik olmasi veya toplam hasilatin toplam maliyetten biiyiik olmas1 gerekir
ki bu durumda dogru cevap TH>TM kosuludur.

3-Lerner endeksi monopolciiniin marjinal maliyet {istiine kar ekleyebilme giiciinii
gosterir ki en yiiksek degeri 1 dir ve bire yaklastikca monopol giicii artar, azalmasi
yanlistir.

4- Asgari ticret, emek arz ve talebine gore piyasada olusan iicretin iizerinde devlet
tarafindan belirlenen iicrettir ve piyasa iicretini yiikseltmis, emek talebini azaltmis ve
dolayistyla issizligi artirmis olur.

5-Oligopol piyasalari az sayida saticinin oldugu ve sermayenin yiiksek oldugu
piyasalardir. Bu nedenle bu piyasadaki az sayida firma birbirlerinin davranislarimi
dikkate almak zorundadirlar ve yiiksek derecede bagimlilik s6z konusudur.

Kaynak Kitap

Prof. Dr. Zeynel Dinler, iktisada Giris, 16. Basim, Ekin
Kitabevi. Bursa

iktisada
giris

Prof. Dr. Zeynel Dinler

\=

Yardimci Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Prof.Dr. Erdal M. Unsal, iktisada Giris, 2. Basim, Imaj Yaymncilik, Ankara
Prof.Dr. Osman Z. Orhan, Prof.Dr. Seyfettin Erdogan, Umuttepe Yayinlari,
Kocaeli




iSL108 Borglar Hukuku

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Emrah DELICE

Oda Numarasi

319

Ofis Saatleri

Persembe 10.00-12.00

E-posta

emrah.delice@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma 08:30 —11:15

Derslik

A-105

Dersin Amaci

Borglar hukukunun bazi temel kavramlari, bor¢lar hukukuna hakim olan prensipler,
akit kavrami, akdin kurulmasi, akdin muteberligi ve hiikkiim ifade etmesi igin aranan
sartlar, temsil, bor¢larin ifas1 ve ifa etmemenin sonuglari ile borglarin sona ermesine
baglanan sonuglar bu ders kapsaminda incelenerek dgrenilecektir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Borglar hukukunu temel ilkeler

Borglar hukukunun konusu

Borg,borg iligkisi ve sorumluluk kavramlari

Sorumluluk

Borg iligkisinin kaynaklari

Hukuki islemler

So6zlesmeler/S6zlesmenin kurulmasi

Ilan yoluyla 6diil sézii verme

Sozlesmelerde sekil

Zihni kay1t

Muvazaa

Irade bozuklugu

Sozlesmenin konusu

Gabin

Gabin/Gabin sartlart

Haksiz fiilden dogan borg iliskileri

Hukuka aykirt fiiller

Kusursuz Sorumluluk

Kusursuz sorumluluk halleri

Ayirt etme giiciinden yoksun olanlarin sorumlulugu

Adam c¢alistiranin sorumlulugu

Hayvan bulunduranin sorumlulugu

Yapi maliklerinin sorumlulugu

Tehlike sorumlulugu

Sebepsiz zenginlesmeden dogan borg iliskisi

Sebepsiz zenginlesme

Sebepsiz zenginlesme sartlari

Borg iliskisinin hiikiimleri

Borcun ifasi

Ifa yeri

Ifa zamani

Ifanin konusu

Kismi ifa

Temerriit

Alacakl temerriidii sartlart

Borglu temerriidii sartlart

Borg iliskisinde 6zel durumlar

Miiteselsil sorumluluk

Kosula bagli borglar

Kosula bagl borg tiirleri

Baglanma parasi

Cayma parasi
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Ceza Kosulu

Borg,borg iliskisinin sona ermesi

Ibra
Yenileme
Birlesme
Kusursuz imkansizlik
Asir ifa giicliigii
Takas
Zamanagimi
. Ilgili Program
Hafta-Tarih Ders Konulari Y o,
eterligi
1 |2-6 Subat Oryantasyon haftasi
2 19-13 Subat Borglar hukukunu temel ilkeler PY16
3 |16-20 Subat Borg iligkisinin kaynaklari PY16
4 123-27 Subat Sozlesmelerde sekil PY16
5 |2-6 Mart Gabin PY16
6 |9-13 Mart Haksiz fiilden dogan borg iligkileri PY16
7 |23-27 Mart Kusursuz Sorumluluk PY16
8 |30 Mart-3 Nisan Sebepsiz zenginlesmeden dogan borg iligkisi PY16
4-12 Nisan Ara Sinav PY16
9 |13-17 Nisan Borg iligkisinin hiikkiimleri PY16
10 |20-24 Nisan Temerriit PY16
11|27 Nisan-1 Mayis Borg iligkisinde 6zel durumlar PY16
12 |4-8 May1s Kosula bagli borglar PY16
13 [11-15 Mayis Borg,borg iligkisinin sona ermesi PY16
14 |18-22 Mayis Borg,borg iligkisinin sona ermesi PY16
2-12 Haziran Doénem Sonu Sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
aliarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu
100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-)Adam calistiranin sorumlulugunun dayandigi sorumluluk esasi
asagidakilerden hangisidir?

A-)Tehlike esast

B-) Hakkaniyet esasi

C-) Adalet esas1

D-) Ozen esasi

E-) Kusur esasi

2-)>’ Aramizdaki Kkira s6zlesmesi kardesim Ankara’ya tayin edildigi takdirde
hiikiimsiiz olacaktir.”’ maddesi asagidakilerden hangi kosul durumunun
ornegidir?

A-)Geciktirici Kosul

B-)Bozucu Kosul

C-)iradi Kosul

D-)Karmasik Kosul

E-)Hig biri

3-)Bir heykeltiragin bir kisinin heykelini yapmayu1 iistlenmesi ne tiir edimdir?
A-)Olumsuz edim

B-)Sahsi edim

C-)Devirli edim

D-)Maddi edim

E-)Boliinebilir edim
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4-)Asagidakilerden hangisinde, gabinden zarar goren tarafa yasa tarafindan
taminan imkanlardan birisidir?

A-)Sozlesmeden donme

B-) Munzam zararin tazmini

C-) Sozlesmenin iptali

D-) S6zlesmenin feshi

E-) Miispet zararin tazmini

5-) Asagidakilerden hangisi s6zlesmenin iptaline yol acan sebeplerden biridir?
A-) Muvazaa

B-) Ehliyetsizlik

C-) Yanilma

D-)Kisilik Haklarina aykirilik

E-)imkansizlik

Cevap Anahtart 1-d 2-b, 3-b, 4-¢,5-c
Borglar Hukuku/Genel Hiikiimler Ozel Borg Iliskileri
T Yaynevi: Beta Prof.Dr. Turgut Akintiirk Yard.Dog¢.Dr.Derya
Kaynak Kitap e Ates
BORCLAR
HUKUKU
een(@
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iSL114 Genel isletme 2

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ

Oda Numarasi

221

Ofis Saatleri

Sal1 10.00-12.00

E-posta

huseyin.yilmaz@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma 13:30 - 16:15

Derslik

D-217

Dersin Amaci

Bu dersin amaci 6grencilere igletme ile ilgili teorik ve pratik bilgi ve uygulamalar1
kazandirmaktir. Bu kapsamda igletme kavrami, yonetim, isletme fonksiyonlari,
isletmenin kurulus siireci gibi konular 6grencilere anlatilacaktir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Klasik ve Neo-Klasik Yaklagimlar

Klasik Yonetim Anlayismin Tarhigesini Ogrenir

Bilimsel Yonetim, Yonetim Siireci ve Biirokrasi Yaklagimlarini
Kavrar

Neo-Klasik Yonetim Diisiincesini Ogrenir

Klasik ve Neo-Klasik Yonetim Diigiinceleri Arasinda Karsilagtirma
Yapar

Modern Yonetim Diisiincesi

Modern Yonetim Diigiincelerini Kavramsal Olarak Analiz Eder

Modern Yo6netim Diisiincelerinin Ortaya Cikis Sebeplerini Kavrar

Modern Y6netim Diisiincelerinin Isletmeler I¢cin Onemini Kavrar

Modern Yo6netim Siireci Olusturulmasindaki Etmenleri Kavrar

Modern Sonrasi Cagdag ve Giincel Yaklasimlar

Modern Sonrasi Cagdas ve Giincel Yaklagimlar: Kavramsal Olarak
Analiz Eder

Modern Sonrasi Cagdas ve Giincel Yaklagimlarin Ortaya Cikis
Sebeplerini Kavrar

Modern Sonras1 Cagdas ve Giincel Yaklagimlarin Isletmeler Icin
Onemini Kavrar

Modern Sonrasi Cagdas ve  Gilincel Yaklagimlarin
Olusturulmasindaki Etmenleri Kavrar

Organizasyon Kavraminin Tanimi ve Onemi

Genel Anlamda Organizasyon Yapisini Kavrar

Organizasyon Yapilarmi Belirleyen Unsurlari Ogrenir

Organizasyon Icerisindeki Unvan Yapisin1 Ogrenir

Yonetim ve Organizasyon Alanindaki Teorileri Temel Olarak
Kavrar

Yoénetim Tslevi

Yonetim Bilimi ile {lgiliTemel Kavramlart Tanimlar

Planlama, Organize Etme, Liderlik ve Kontrol Teorilerini Kavrar

Yo6netimde Karar Vermenin Onemini Kavrar

Yonetimde Kararlarin Kimler Tarafindan Alindigi Kavrar

Finans Islevi

Finansman Fonksiyonun Onemini Kavrar

Isletmelerin Finansman Yapilarim Karsilastirmay1 Ogrenir

Mali Tablolar ve Bor¢lanma Kavramlarmi Ogrenir

Finansman Planlamasim Kavrar

Uretim Islevi

Isletmeler I¢in Uretim Kavrammi Ogrenir

Uretim, Uretkenlik, Verimlilik Kavramlarmi Ogrenir

Uretim Sistemlerinin Siniflandirilmasmi Kavrar
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Uretim Planlamasi ve Denetimini Kavrar

Pazarlama Islevi

Pazarlamanin Onemini Kavrar

Cesitli Pazarlama Anlayiglarini Kavrar

Pazarlamanin Faydalarmi Ogrenir

Pazarlamanin Fonksiyonlarini Ogrenir

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan Kaynaklar1 Y®6netiminin Onemini Kavrar

Insan Kaynaklar1 Y®6netimin Gérevlerini Ogrenir

Insangiicii Planlamasin1 Ogrenir

Isgéren Segimi, Egitimi, Degerlendirilmesi Gibi Konular1 Kavrar

Ar-Ge Islevi

Arastirma ve Gelistirme Kavramlarini Ogrenir

Ar-Ge’nin Isletmeler I¢in Onemini Kavrar

Arastirma ve Gelistirme Yontemlerini Kavrar

Arastirma ve Gelistirmenin Sonuglarini Kavrar

Halkla iliskiler

Halkla Iligkilerin Amaglarmi Ogrenir

Halkla ligkilerin ilkelerini Ogrenir

Halkla ligkilerin Organizasyonlar igin Onemini Kavrar

Halkla Iliskilerde Kullamlan iletisim Araglarmm Ogrenir

Hafta-Tarih Ders Konular: Tlgili Pro.gvr.am
Yeterligi
1 |2-6 Subat Oryantasyon haftasi
2 19-13 Subat Klasik ve Neo-Klasik Yaklagimlar PY1-PY8
3 116-20 Subat Modern Y6netim Diisiincesi PY1-PY4-PY6-PY8
4 |23-27 Subat Modern Y6netim Diisiincesi PY1-PY5-PY6-PY8
5 |2-6 Mart Modern Sonrasi1 Cagdas ve Giincel Yaklagimlar PY1-PY5-PYS8
6 |9-13 Mart Organizasyon Kavramimin Tanin ve Onemi PY1-PY4
7 |23-27 Mart Yoénetim Islevi PY1-PY4-PYS8

8 |30 Mart-3 Nisan

PY1-PY12-PY14-
PY15

Finans Islevi

4-12 Nisan

Ara Smav

9 [13-17 Nisan

Uretim Islevi PY1-PY7-PY12

10{20-24 Nisan

Pazarlama Islevi PY1-PY11-PY12

11|27 Nisan-1 May1s Insan Kaynaklar1 Yonetimi PY1-PY6-PY8
12 |4-8 Mayis Insan Kaynaklar1 Yonetimi PY1-PY6-PY8
13[11-15 Mayis Ar-Ge Islevi PY1-PY2-PY3
14 18-22 Mayis Halkla iligkiler PY1-PY5-PY8

2-12 Haziran

Donem Sonu Siavi

17-25 Haziran

Biitiinleme Simavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alarak hazirlanacak olan ¢coktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir.
Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden
60°tir.

Ornek Sorular

1)isletmeleri kapali bir sistem olarak ele alan ve isletmelerde verimliligi arttirma
prensibine dayali yonetim anlayis1 hangisidir?

a- Yonetim Stireci Yaklagimi b- Biirokrasi Yaklagimi

c- Bilimsel Yo6netim Yaklagimi d- Toplam Kalite Yonetimi
2)’Her yer ve kosulda tek bir dogru organizasyon yapisi yoktur’ diislincesini temel alan
yonetim anlayis1 hangisidir?
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a- Klasik Yonetim Anlayisi b- Modern Yaklasim

c- Sistem Yaklagimi d- Durumsallik Yaklagimi1

3)Amaci ve ¢ikarlari farkli iki kisinin birbiri ile yardimlagmasi durumunda ortaya
¢ikan sorunlart inceleyen yaklagim hangisidir?

a- Vekalet Yaklagimi b- Islem Maliyeti
Yaklagimi c- Kurumsallasma Yaklasgimi  d- Bilgi Isleme
Yaklagimi

4) Calisanin kendisini ¢alistig1 organizasyon ile aynilagtirmasi, isletmenin basar1 veya
basarisziligint kendi basar1 veya basariszligi gibi hissetmesi hangi kavrami temsil
etmektedir?

a- Orgiitsel Sinizm b- Orgiitsel Sadakat

c- Orgiitsel Fedakarlik d- Orgiitsel Ozdeslesme

5)Dogrudan yonetici veya liderin kisiligi ve kisilik 6zellikleri ile ilgili olan gii¢
kaynag1 hangisidir?

a- Zorlayic1 Giig . b- Yasal Giig
c- Karizmatik Gii¢ d- Odiillendirme Giicii
Cevap Anahtar1 1-c, 2-d, 3-a, 4-d, 5-c
. Yazar/Editor: Prof. Dr.Tamer KOCEL; isletme Yoneticiligi,
Kaynak Kitap BetaYayin Dagitim
% Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 3 ila 5. boliimler arasi
!
i
:
%‘
3
Yardimer Kaynaklar ve

Okuma Listesi

1 Prof. Dr. Miimin ERTURK; isletme Biliminin Temel ilkeleri, Beta Basim Yayn.
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iSL122 — Muhasebe 2

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Atila KARKACIER
Oda Numarasi 430
Ofis Saatleri Pazartesi 11.15 — 12.00
E-posta atila.karkacier@gop.edu.tr
Ders Zamani Pazartesi 08:30 — 11:15
Derslik D-215
Muhasebe 1 dersinin devami olan bu dersin amaci, mali tablo kullanicilarinin
Dersin Amaci ihtiyact olan mali bilgilerin temel muhasebe ilkelerine uygun ve donem i¢i islemler

cergevesinde dgretilmesidir.

Stok Hesaplarma {liskin Muhasebe Islemleri

Stok giriglerinin degerlemesini bilir.

Stok ¢ikislarinin degerlemesini bilir.

Aralikli envanter sistemini uygulayabilir.

Siirekli envanter sistemini uygulayabilir.

Stoklar grubuna ait hesaplara iligkin muhasebe kayit siirecini bilir.

Stok Hesaplarma Iliskin Muhasebe Islemleri ile ilgili Uygulama Ornekleri

Stoklar grubuna ait hesaplara iliskin muhasebe kayit siireci ile ilgili 6rnekleri
¢Ozebilir.

Aralikli envanter yontemi ile ilgili drnekleri ¢ozebilir.

Siirekli envanter yontemi ile ilgili 6rnekleri ¢ozebilir.

Dénem Ayirict Hesaplar ve Muhasebe Islemleri

Donemsellik kavramini degerlendirebilir.

Gelecek aylara ait giderler ile ilgili uygulama drneklerini ¢ozebilir.

Gelir tahakkuklari ile ilgili uygulama 6rneklerini ¢ozebilir.

Diger Donen Varliklar Hesaplari ve Muhasebe islemleri

KDV hesaplarmu igleyisini bilir.

KDV mahsup islemini yapabilir.

Diger donen varliklar grubuna ait diger hesaplara iliskin muhasebe kayit siirecini
bilir.

Duran Varhklar ve Muhasebe Islemleri

Duran varlik tanimin1 yapabilir.

Dénen varlik ve duran varlik ayrimini bilir.

Konu ve ilgili Kazammmlar |Ticari alacaklar ile ilgili uygulama 6rneklerini ¢6zebilir.

Diger alacaklar ile ilgili uygulama drneklerini ¢6zebilir.

Mali duran varliklar ile ilgili uygulama 6rneklerini ¢ozebilir.

Maddi Duran Varliklar Hesaplari ve Muhasebe Islemleri

Maddi duran varliklar1 tanimlayabilir.

Maddi duran varliklar1 simiflandirabilir.

Maddi duran varliklar hesaplart ile ilgili uygulama drneklerini ¢dzebilir.

Amortisman Kavrami, Hesaplama Y dntemleri ve Muhasebe Kayitlari

Amortisman kavramini tanimlayabilir.

Amortisman hesaplama yontemlerini bilir.

Amortisman hesaplayabilir.

Amortismanlara ait muhasebe kayitlarini yapabilir.

Amortismanlarin bilangoda gosterilis seklini 6grenir.

Kisa Vadeli Yabanci Kaynak Hesaplar1 ve Muhasebe Islemleri

Kisa vadeli yabanci kaynak tanimini yapabilir.

Kisa Vadeli yabanci kaynaklar1 siniflandirabilir.

Kisa vadeli yabanci kaynak hesaplari ile ilgili uygulama 6rneklerini ¢ozebilir.

Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynak Hesaplar1 ve Muhasebe Islemleri
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Uzun vadeli yabanci kaynak tanimin1 yapabilir.

Uzun Vadeli yabanci kaynaklari simiflandirabilir.

Uzun vadeli yabanci kaynak hesaplari ile ilgili uygulama 6rneklerini ¢dzebilir.

Ozkaynaklar Hesaplari ve Muhasebe Islemleri

Ozkaynaklarin tanimini yapabilir.

Ozkaynaklar siniflandirabilir.

Ozkaynak hesaplari ile ilgili uygulama drneklerini ¢ozebilir.

Gelir tablosu hesaplar1 ve muhasebe islemleri

Gelir ve gider kavramlarini tanimlayabilir.

Gelir tablosu kavramini agiklayabilir.

Gelir tablosunda yer alan hesaplar1 bilir.

Faaliyet Kar1 veya Zarar1 boliimiine kadar gelir tablosunu hazirlayabilir.

Mizan Kavrami ve Genel Gegici Mizanin Hazirlanmasi

Mizan kavramini tanimlayabilir ve siiflandirabilir.

Mizan hazirlik siirecini 6grenir.

Yevmiye defteri ve defteri kebir kayitlarinin diizenli ve dogru tutulmasinin dnemini
kavrar.

Genel Gegici Mizan kavramini tanimlayabilir.

Genel Gegici Mizani diizenlemeyi 6grenir.

Genel Gegici Mizan 6rneklerini ¢6zmeye baglayabilir.

Monografi Coziimii

Monografi kavramini 6grenir.

Muhasebe kayit siirecine ait donem igi islemleri genel gegici mizan hazirlama
asamasina kadar yapabilir.

Genel gegici mizan hazirlama ile ilgili monografi ¢dziimlerini yapabilir.

Hafta-Tarih Ders Konulari llgilt Pro.gvljam
Yeterligi
1 |2-6 Subat Oryantasyon - Muhasebe meslegi ile ilgili tecriibe paylagimi PY1
2 [9-13 Subat Stok Hesaplarina liskin Muhasebe Islemleri PY1,PY14
3 |16-20 Subat Stok Hesgplarlna [liskin Muhasebe Islemleri ile ilgili Uygulama PY14
Ornekleri
4 |23-27 Subat Donem Ayirict Hesaplar ve Muhasebe Islemleri PYI1,PY14
5 |2-6 Mart Diger Dénen Varliklar Hesaplar1 ve Muhasebe Islemleri PY1,PY14
6 [9-13 Mart Duran Varliklar ve Muhasebe Islemleri PY1,PY14
7 |23-27 Mart Maddi Duran Varliklar Hesaplar1 ve Muhasebe islemleri PY1,PY14
8 |30 Mart-3 Nisan Amortisman Kavrami, Hesaplama Y dntemleri ve Muhasebe PY1,PY14
Kayitlari

4-12 Nisan Ara Smav
9 |13-17 Nisan Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynak Hesaplari ve Muhasebe Islemleri PYI1,PY14
10 {20-24 Nisan Uzun Vadeli Yabanci Kaynak Hesaplari ve Muhasebe islemleri PYI1,PY14
11|27 Nisan-1 May1s Ozkaynaklar Hesaplar1 ve Muhasebe Islemleri PY1,PY14
12 |4-8 May1s Gelir tablosu hesaplar1 ve muhasebe islemleri PYI1,PY14
13 |11-15 Mayis Mizan Kavrami ve Genel Gegici Mizanin Hazirlanmasi PYI1,PY14
14 |18-22 May1s Monografi Coziimi PY14

2-12 Haziran Degerlendirme Siavi

17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli ve klasik karigik sorulardan olusan bir
vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki
ise

% 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60°tir.
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Ornek Sorular

ORNEK TEST SORULARI

Soru 1: Aralikli envanter yonteminde, satis iade iglemi i¢in asagidakilerden hangisi
dogrudur?

a) Ticari mallar hesabina borg, satig iadeleri hesabina alacak kaydi yapilir.

b) Alicilar hesabina alacak, satig iadeleri hesabina borg¢ kaydi yapulir.

c) Yurtici satiglar hesabina borg, satig iadeleri hesabina alacak kaydi yapilir.

d) Saticilar hesabina alacak, satis iadeleri hesabina borg kaydi yapilir.

e) Ticari mallar hesabina alacak, satis iadeleri hesabina borg kaydi yapulir.

Soru 2: Aralikli envanter yontemi kullanan bir isletmenin kredili olarak satmis
oldugu mallarin bir kisminin iade edilmesi durumunda asagidaki hesaplardan
hangisi islem géormez?

a) 153 Ticari Mallar hesab1 b) 120 Alicilar hesabi

c) 610 Satistan iadeler hesab1

d) 191 Indirilecek KDV hesabi

e) Higbiri

Soru 3: Alis iskontosu igin asagidakilerden hangisi dogrudur?
a) Alis iskontosu ticari mallar hesabinin borcuna kaydedilir.

b) Alig iskontosu yurti¢i satiglar hesabinin borcuna kaydedilir.
¢) Alis iskontosu yurtigi satiglar hesabinin alacagma kaydedilir.
d) Alig iskontosu ticari mallar hesabinin alacagina kaydedilir.

e) Alis iskontosu saticilar hesabinin alacagma kaydedilir

Soru 4: Bir isletmede donem basi ticari mallar 5.000 TL, donemde satin alinan ticari
mallar 46.500 TL ve donemde gergeklesen alis iskontosu tutar1 1.500 TL’dir. Dénem
sonunda kalan ticari mal stok degeri 10.000 TL ise, satilan ticari mallar maliyeti
asagidakilerden hangisidir?

a)40.000 TL b)43.000 TL ¢)45.000 TL

d) 51.500 TL e) 53.500 TL

Soru 5: Aktife kayitli degeri 10.000 TL ve birikmis amortisman tutart 2.000 TL
olan bir makine senet karsilig1 7.000 TL ye satiliyor. Bu satis islemine ait yapilacak
kayit ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?(KDV %10 haric)

a) 253 Tesis, Makine ve Cihazlar hesab1 alacakli 10.000 TL

b) 391 Hesaplanan KDV hesabi alacakli 700 TL

c) 257 Birikmis Amortismanlar hesab1 bor¢lu 2.000 TL

d) 689 Olagandist Gider ve Zararlar hesab1 alacakli 1.000 TL

e) 121 Alacak Senetleri hesabi bor¢lu 7.700 TL

ORNEK KLASIK SORULAR

Soru 1: Ticari mallar hesabinin kalan1 45.000 TL ve dénem sonu ticari mal mevcudu
15.000 TL’dir. Aralikli envanter yontemi kullanilan isletmenin satilan ticari mallar
maliyetini hesaplayarak muhasebe kaydini yapiniz.

Soru 2: Isletme 01.06.2019’da bir y1lhigma kiraladig1 is yerinin bir y1llik kirasi olan
36.000 TL iizerinden %20 gelir vergisi kesintisi yaptiktan sonra kalanini is yeri
sahibine 6demistir. Aylik mali tablo diizenleyen isletmede kira baglangi¢ tarihinde
yapilmasi1 gereken yevmiye kaydini gosteriniz.

Soru 3: Normal amortisman yontemi kullanan isletmede, aktife kayitli degeri

20.000 TL ve ekonomik 6mrii 5 yil olan bir demirbas i¢in yil sonunda ayrilacak
amortisman tutarini hesaplayarak muhasebe kaydini yapiniz.

TEST SORULARI
1-e,2-a, 3-d, 4-a,5-d

ORNEK KLASIK SORULAR
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Cevap 1:
STMM = Ticari mal hesap kalan1 — Dénem Sonu Mal Mevcudu
STMM = 45.000 — 15.000 = 30.000 TL

621 SATILAN TICARI MALLAR 30.000
MALIYETI . . 30.000
153 TICARI MALLAR
STMM kaydi
Cevap 2:
01.06.2019 »= 01.07.2019 —= 01.12.2019 »31.05.2019
1 ay 6 ay 1ay
Cevap Anahtari
Ayhik kira tutar1=36.000 TL/12 ay =3.000
TL
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 3.000
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 18.000
280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 15.000
100 KASA 28.800
360 ODENECEK VERGI VE 7.200
FONLAR
Kira gideri 6demesi
Cevap 3:
Yilhk amortisman tutar1=20.000 x 0,20 =4.000 TL
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 4.000
257 BIRIKMIS 4.000
AMORTISMANLAR
Amortisman kaydi
Finansal Muhasebe, Prof.Dr. Nihat Kiiciiksavas, Beta
Kaynak Kitap Finansal Muhasebe Yaynlar
Yardimci Kaynaklar ve

Okuma Listesi
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iSL124 isletme Matematigi Il

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM

Oda Numarasi

322

Ofis Saatleri

Pazartesi 09:00-10:00

E-posta

murat.myildirim@gop.edu.tr

Ders Zamam

Persembe 08:30 — 11:15

Derslik

D-304

Dersin Amaci

[sletme problemlerinin ¢dziimiinde matematik temel kavram ve
fonksiyonlarinin kullanilmasi ve uygulanmasi saglamak, verilerin ve problem
sonuglarmin isletme kararlarinda yorumlanabilmesi amaglanmaktadir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Arz- Talep Dogrular1 ve Piyasa Dengesi (Arz Dogrusu)

Arz- Talep Dogrular1 ve Piyasa Dengesi (Arz Dogrusu)

Arz- Talep Dogrular1 ve Piyasa Dengesi (Talep Dogrusu)

Arz- Talep Dogrular1 ve Piyasa Dengesi (Talep Dogrusu)

Arz- Talep Dogrular1 ve Piyasa Dengesi (Talep Dogrusu)

Arz- Talep Dogrulari ve Piyasa Dengesi (Piyasa Dengesi)

Birinci Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar Fonksiyonlari
(Toplam Gelir)

Birinci Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar Fonksiyonlari
(Toplam Gelir)

Birinci Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar Fonksiyonlar1
(Toplam Maliyet)

Birinci Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar Fonksiyonlari
(Toplam Maliyet)

Birinci Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar Fonksiyonlari
(Kar Fonksiyonlar)

Birinci Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar Fonksiyonlari
(Kar Fonksiyonlar1)

2. Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar Fonksiyonlari

2. Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar Fonksiyonlar

Uretim imkanlari Egrisi

Uretim imkanlar1 Egrisi

Uretim imkanlar1 Egrisi

Tiirev Uygulamalari- 2. Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar
Fonksiyonlari

Tirev Uygulamalari- 2. Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar
Fonksiyonlari

Uretici ve Tiiketici Ranti

Uretici ve Tiiketici Ranti

Integral Uygulamalari- Uretici ve Tiiketici Ranti

Integral Uygulamalari- Uretici ve Tiiketici Ranti

Integral Uygulamalari- Uretici ve Tiiketici Ranti

Integral Uygulamalari- Uretici ve Tiiketici Ranti

Hafta-Tarih Ders Konular Tlgili Pro.gf‘ am
Yeterligi

1 2-6 Subat Oryantasyon haftasi

2 9-13 Subat Arz- Talep Dogrular1 ve Piyasa Dengesi (Arz Dogrusu) PY12-PY6

3 16-20 Subat Arz- Talep Dogrular1 ve Piyasa Dengesi (Talep Dogrusu) PY12-PY6

4 23-27 Subat Arz- Talep Dogrular1 ve Piyasa Dengesi (Piyasa Dengesi) PY12-PY6

5 2-6 Mart Birinci Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar PY12-PY6
Fonksiyonlari (Toplam Gelir)

6 9-13 Mart Birinci Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kail PYI12-PY6
Fonksiyonlar1 (Toplam Maliyet)
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7 23-27 Mart Birinci Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar PY12-PY6
Fonksiyonlar1 (Kar Fonksiyonlari)
8 30 Mart-3 Nisan Birinci Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Karl PY12-PY6
Fonksiyonlar1 (Kar Fonksiyonlar1)
4-12 Nisan Ara Simav PY12-PY6
9 13-17 Nisan 2. Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Kar PY12-PY6
Fonksiyonlari
10 20-24 Nisan 2. Dereceden Toplam Gelir, Toplam Maliyet ve Karl PYI12-PY6
Fonksiyonlari
11 27 Nisan-1 Mayis  (Uretim imkanlar1 Egrisi PY12-PY6
12 4-8 May1s Tiirev Uygulamalari- 2. Dereceden Toplam Gelir, Toplam| PY12-PY6
Maliyet ve Kar Fonksiyonlar1
13 11-15 Mayis Uretici ve Tiiketici Rant1 PY12-PY6
14 18-22 Mayis integral Uygulamalari- Uretici ve Tiiketici Rant: PY12-PY6
2-12 Haziran Dénem Sonu Sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
Degerlendirme alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 iizerinden 60’tir.
1. Bir iiriin icin arz denklemi p = (q +4)” olarak veriliyor. Piyasa dengesi q
=6’da olustuguna gore, iiretici rant1 kactir?
A) 489 B) 576 C) 570 D)369 E)782
2. Ayni liretim prosesi kullanilarak A ve B gibi iki iiriin iiretilmektedir. A’dan|
tiretilen miktar x, B’den firetilen miktar y olmak iizere iiretim imkanlari
egrisinin denklemi: (x —4). (y — 6) =8 seklindedir. A’dan {iretilecek miktarin
B’den iiretilecek miktarin 3 kati olmasi igin her iki iiriinden ne kadar|
iretilmelidir?
A)x =246 B)yx =246 C)x=19,53 D)x=2,67 E)x =267
. y=082 y=6,51 y =651 y=4 y =082
Ornek Sorular 3. Bir malin iiretiminde sabit maliyetlerin toplam1 4200 TL ve birim basina
degisken maliyet p = 0,5q — 60 olarak verilmistir. Buna gore minimum toplam|
maliyeti ne kadar olur?
A) 2200 B)S756 C) 2100 D) 1980 E) 2400
4. Bir iiriin i¢in toplam gelir ve toplam maliyet fonksiyonlar1 agagidaki
gibi verilmektedir.
TG = q.(30 —3q); TM = 2q + 40. Buna gore, maksimum kar ne kadar olur?
A) 25,87B)21,36 C) 25,34D) 15,54E) 32,87
5. Bir {irlin i¢in birim fiyat p = —3q + 24 seklindedir. Buna gore, maksimum
toplam gelir ne kadardir?
A)42 B)36 O)77 D) 48 E) 144
Cevap Anahtari 1-b, 2-a, 3-e, 4-c, 5-d
i M.Erdal Balaban, “Temel Matematik ve Isletme
W Uygulamalar1”, Literatiir yay.
ISLETME
UYGULAMALARI
Kaynak Kitap
Yardime Kaynaklar ve E. Haussler, R. S., Paul ; R. J. Wood, “Introductory Mathematical Analysis

Okuma Listesi

for Business, Economics and the Life and Social Sciences” Pearson, USA
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ISL126 Kariyer Planlama

Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin YILMAZ

Oda Numarasi

221

Ofis Saatleri

Sal1 10.00-12.00

E-Posta huseyin.yilmaz@gop.edu.tr
Ders Zamani Pergembe 13:30 — 14:15
Derslik D-305

Dersin Amaci

Kariyer Planlama dersi dgrencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu
sektorlerin gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik
stirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda d6grencilerde farkindalik
olusturmay1 hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini
kesfetmesini ve i diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak;
bilgi ve becerilerini, ilgili sektdrlerin gereklilikleri ile paralellik arz
edecek sekilde gelistirmelerine yardimcei olur.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Dersin genel tanitimi ve kariyer kavrami

Kariyer kavramini tanimlar.

Kariyer gelistirme kavramini tanimlar.

Kariyer gelistirmenin 6nemini kavrar.

Kariyer yonetimini kavramini tanimlar.

Kariyer yonetiminin amaglarini kavrar.

Kariyer planlama kavramini tanimlar.

Kariyer planlamanin agamalarini kavrar.

Kariyere platosu kavramini tanimlar.

Kariyer patikasi kavramini tanimlar.

Kariyer ¢apasi kavramini tanimlar.

Kariyer soku kavramini tanimlar.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari

Mevlana degisim programini tanir.

Mevlana degisim programina basvuru sartlarini bilir.

Erasmus + degigim programini tanir.

Erasmus + degisim programina basvuru sartlarini bilir.

Farabi degisim programini tanir.

Farabi degisim programi bagvuru sartlarini bilir.

Temel iletisim becerileri

Sosyal medya kullanimin avantajlarini bilir.

Sosyal medya kullaniminda dikkat edilmesi gereken hususlari kavrar.

Etkili iletigim tekniklerini kavrar.

Dil 6greniminin dnemini kavrar.

Ag olusturmanin (Networking) 6nemini kavrar.

Ozgiiven duygusunun iletisimdeki énemini kavrar.

Espri anlayisinin iletisimdeki 6nemini kavrar.

Sektor giinleri (Sivil Toplum Kuruluslari)

Sivil toplum kuruluslarinin gérev ve sorumluluklarimi
kavrar.

Sivil toplum kuruluglarinin toplumdaki yeri ve dnemini kavrar.

Sosyal sorumluluk projelerinde alinan gérevlerin kariyer patikasindaki
Onemini kavrar.

Ince yetenekler (Soft-Skills)

Zaman y6netiminin énemini kavrar.

Stres yonetiminin is hayatindaki 6nemini kavrar.

Problem c¢dzme becerilerini gelistirir.

Is hayatinda sorumluluk almanin énemini ve kariyer patikasindaki
etkisini kavrar.

Analitik diisiinmenin dnemini kavrar.

Olaylara elestirel bakis agisi ile bakmanin avantajlarini kavrar.

Is hayatinda ekip ¢alismasimnin énemini kavrar.

Is hayatinda olaylara pozitif bakis agistyla yaklasmanin 6nemini kavrar.
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Karar alma kabiliyetinin kariyer patikasindaki 6nemini kavrar.

Sektor giinleri (Kamu Sektorii)

Kamu sektoriinii tanir.

Ilgili kamu sektoriinde yapilan is ve islemleri kavrar.

Kamu sektoriindeki kariyer olanaklarini kavrar.

[lgili kamu sektoriindeki kariyer olanaklarina ulasmanin sartlarin
bilir.

Kamuda kariyerin avantajlarin1 ve dezavantajlarini kavrar.

Diksiyon ve beden dili

Etkili iletisim kurmada diksiyonun énemini kavrar.

Etkili iletigim kurmada beden dilinin 6nemini kavrar.

[s goriismelerinde diksiyon ve beden dilinin énemini kavrar.

Etkili konusma i¢in gerekli ifade bi¢imlerinin 6nemini kavrar.

Kelime vurgusunun énemini kavrar.

Konugma esnasinda mekana hakimiyetin 6nemini kavrar.

Hitap edilen kitle ile hitap sekli arasindaki iliskiyi kavrar.

Ozgegmis ve kapak yazisi hazirlama

Ozgecmis yazmamn dnemini ve amacini kavrar.

Etkili bir 6zge¢migin hangi boliimlerden olusmasi gerektigini kavrar.

Ozgecmiste yer alan boliimleri doldururken dikkat etmesi gereken hususlari
bilir.

Kapak yazist hazirlamanin nemini ve amacini kavrar.

Etkili bir kapak yazis1 hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlari
bilir.

Sektor giinleri (Ozel Sektor)

Ozel sektorii tanir.

ilgili 5zel sektdrde yapilan is ve islemleri kavrar.

Ozel sektordeki kariyer olanaklarini kavrar.

Tlgili 6zel sektoriin kariyer olanaklarina ulasmanin sartlarini bilir.

Ozel sektorde kariyerin avantajlarim ve dezavantajlarim kavrar.

Etkili miilakat teknikleri

Ise alim siirecinde miilakatin dnemini kavrar.

Miilakat dncesi dikkat etmesi gereken hususlari bilir.

Miilakat asamasinda dikkat etmesi gereken hususlart bilir.

Miilakatta kargilagabilecegi genel sorulari bilir.

Miilakatta kargilagabilecegi mesleki sorulart bilir.

Sektor giinleri (Akademi)

Akademik hayat1 tanir.

Akademik hayattaki kadro ve pozisyonlar hakkinda bilgi sahibi olur.

Akademide kariyer olanaklarmna ulasmanin sartlarimi bilir.

Akademik kariyerin avantajlarini ve dezavantajlarini kavrar.

Sektor giinleri (Girisimcilik)

Girigimcilik kavramini bilir.

Girisimciligin de bir kariyer patikasi oldugunu kavrar.

Girisimci olmanin temel 6zelliklerini bilir.

Bireysel girisimcilik yetenegini dlcer.

Girisimcilere yapilan tesvik ve destekler hakkinda bilgi sahibi olur.

Ders degerlendirmesi ve proje detaylari

Dersin genel degerlendirmesini yapar.

Ders kapsaminda yapilan uygulamalarin sonuglarini analiz eder.

Kendi kariyer patikasini olusturur.

Kariyer patikasinda karsisina gikabilecek engeller hakkinda bilgi sahibi
olur.
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< Y. ey
g Tarih Ders konulari Tlgiti program
= yeterliligi
1 2-6 Subat Uyum haftasi
2 9-13 Subat Dersin genel tanitimi ve kariyer kavrami
3 16-20 Subat Ulusal ve uluslararasi degisim programlari
4 23-27 Subat Temel iletisim becerileri
5 2-6 Mart Sektor giinleri (Sivil Toplum Kuruluglar)
6 9-13 Mart Ince yetenekler (Soft-Skills)
7 23-27 Mart Sektor glinleri (Kamu Sektorii)
8 30 Mart-3 Nisan Diksiyon ve beden dili
9 4-12 Nisan Ozgecmis ve kapak yazisi hazirlama
\4 13-17 Nisan Vize Sinavi
10 20-24 Nisan Sektor giinleri (Ozel Sektor)
11 27 Nisan-1 Mayis Etkili miilakat teknikleri
12 4-8 May1s Sektor giinleri (Akademi)
13 11-15 Mayis Sektor giinleri (Girigimcilik)
14 18-22 Mayis Ders degerlendirmesi ve proje detaylari
DS 2-12 Haziran Donem Sonu Sinavi (Final)
B 17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, derse devam (%10), Profesyonel 6zgegmis ve
6n yazi 6rnegi hazirlama (%10), kariyer platformlarinda profil olugturma
(%10), miilakat simiilasyonu (%10), kariyer merkezi etkinliklerine katilim
(%20), kariyer danigmani goriismeleri (%10) ve kaynak kitaplar ve derste
Degerlendirme anlatilan konular esas alinarak hazirlanacak olan klasik donem sonu simavi

(%30) araciligiyla yapilacaktir. Kariyer merkezi etkinliklerine
katilim, kariyer danigmani goriismeleri ve donem sonu sinavinin agirlikli
ortalamasi final sinav notunu (%60) olusturacaktir.

Ornek sorular

Kariyer patikasi kavramini tanimlayarak; kendi kariyer patikanizi
olusturunuz.

Iletisim ag1 olusturma cabalarmin kariyer agisindan dnemini tartigmiz.

1) Kisinin gelecekteki ¢alisma sorumluluklart ve atamalarini kargilamak
icin kigisel egitim ve gelisim deneyimleri tasarlama siirecidir.
V.H.K.I. -> Sef -> Sube Miidiirii -> Daire Bagkani -> Genel Sekreter

2) Networking ¢aligmalart iletisim agimizin bilyliyerek daha biiyiik
kesimlere ulasmamizi ve kendimizi ifade edebilmemizi saglayacaktir.

Cevap Anahtan Boylelikle kariyer hayatimizda elde ettigimiz basarilardan daha fazla
bireyin haberdar olmasi saglanmis ve kabiliyetlerimiz ile ortiigen bir
pozisyonda ve/veya licrette bir ise baglama olanagimiz artmis olacaktir.

. Yazar/Editor: TOGU KARMER tarafindan hazirlanan kariyer

Kaynak kitap

rehber kitabi.

Yardimc1 kaynaklar

Yazar/Editor: Erdogmus, N. (2003). Kariyer Gelistirme, Nobel

Akademik Yayincilik, Ankara.
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TD102 Turk Dili Il

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Pelin Seval ESEN

Oda Numarasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ofis Saatleri

E-posta

pelin.caglayan@gop.edu.tr

Ders Zamani

Carsamba 08:00 — 09:45

Derslik

UZEM

Dersin Amaci

On lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilere kendilerini dogru ve etkili olarak dogru
ifade etmeyi, ana dil bilinci edindirmeyi; panel, konferans, agik oturum, forum tiirii
toplantilar1 etkili dinlemeyi 6gretmektir.

Konu ve Ilgili Kazamimlar

Tiirk dili dersinin icerigi ve dersle ilgili kaynaklarin tanitilmasi

Dersin igerigini bilir

Dilin tanimi, 6zellikleri, dil-kiiltiir iliskisi ve dilin kiiltiir tastyicilik 6zelligi. Konusma
ve yazi dili.

Dilin tanimini yapar

Dil ile kiiltiir iligkini kavrar

Yeryiiziindeki diller, dil aileleri ve Tiirkgenin bu diller arasindaki yeri ve 6zelligi. Tiirk
dilinin bugiine kadar ki tarihi gelisimi ve Tirklerin kullandig1 alfabeler. Donem
aragtirma konusu.

Yeryiiziindeki dilleri ve dil ailelerini bilir

Tiirk dili hakkinda bilgi sahibi olur

Atatiirk'tin dil hakkindaki goriisleri. Giines-Dil Teorisi ve Atatiirk'iin Tiirk¢e
hakkindaki diisiinceleri.

Atatiirk’lin dil hakkindaki goriislerini kavrar

Atatriik’lin Tiirk¢e hakkindaki goriislerini 6grenir

Yazim kurallar1. Bazi ek ve edatlarm yazilisi. Ozel adlarin, sayilarin, alint1 kelimelerin
yazilisi. Biiyiik ve kii¢lik harflerin kullanildig1 yerler.

Yazim kurallarimi kavrar

Yazim kurallar1. Baz1 ek ve edatlarin yazilist. Ozel adlarin, sayilarin, alint1 kelimelerin
yazilist. Biiyiik ve kiiciik harflerin kullanildig yerler.

Ek ve edatlarin yazilislarini 6grenir.

Ozel adlarin, sayilarin ve alintilarin yazilisin1 kavrar

Yazim kurallar1. Baz1 ek ve edatlarin yazilisi. Ozel adlarin, sayilarin, alint1 kelimelerin
yazilist. Biiyiik ve kiiciik harflerin kullanildig yerler.

Biiyiik ve kiiciik harflerin kullanimini 6grenir

Ciimlenin anlami ve yorumu. Haber ciimleleri, soru ciimleleri ve {inlem ciimleleri

Ciimlede anlam konusunu &prenir

Ciimlelerin yorumunu yapabilir

Paragraf. Paragrafta temel diisiince, paragraf ¢esitleri, paragrafin igerigi, paragrafta
yardimeci fikirler

Paragraf konusunu kavrar

Resmi yazismalar. Dilekge, tutanak, rapor, is mektubu, bildiri. Bu tiirlerle ilgili
uygulama ¢aligmasi

Resmi yazigsmalari 6grenir.

Resmi yazismalarla ilgili uygulama 6rnekleri verebilir

Ciimlenin 6geleri. Diizgiin bir climle kurmada ciimle 6gelerinin dogru sekilde
kullanilmasi

Ciimlenin 6geleri konusunu dgrenir

Anlatim bozukluklar1. Sézciik diizeyinde anlatim bozukluklar1. Ornek metinler iizerinde
uygulama ¢aligmasi

Sozciik diizeyinde analtim bozukluklarini kavrar

Ciimle diizeyinde anlatim bozukluklari. Cesitli basin ve yaym organlarindan derlenmis
climle diizeyinde anlatim bozukluklarina 6érnekler

Ciimle diizeyinde anlatim bozukluklarini kavrar

Dil yanlislarinin neden oldugu iletisim kazarlar1 ve drnekler

Dil yanlislarini aciklayabilir

Hafta-Tarih

Ders Konular: Ilgili Program Yeterligi
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1 |2-6 Subat Tirk dili dersinin igerigi ve dersle ilgili kaynaklarm|PY2, PY8
tanitilmast.
2 19-13 Subat Dilin tanimu, 6zellikleri, dil-kiiltiir iliskisi ve dilin kiiltir ~ |PY2, PY8
tastyicilik 6zelligi. Konusma ve yazi dili.
3 |16-20 Subat Yeryliziindeki diller, dil aileleri ve Tiirkgenin bu diller PY2,PY8
arasindaki yeri ve 6zelligi. Tiirk dilinin bugiine kadar ki
tarihi gelisimi ve Tiirklerin kullandig: alfabeler. Donem
aragtirma konusu.
4 |23-27 Subat Atatiirk'iin dil hakkindaki goriisleri. Giines-Dil Teorisi ve |PY2, PY8
Atatiirk'iin Tiirk¢e hakkindaki diigiinceleri.
5 |2-6 Mart Yazim kurallar1. Baz1 ek ve edatlarin yazilist. Ozel adlarin, |PY2, PY$
sayilarin, alint1 kelimelerin yazilis1. Bliyiik ve kiigiik
harflerin kullanildig: yerler.
6 |9-13 Mart Yazim kurallar1. Bazi ek ve edatlarin yazilisi. Ozel adlarm, [PY2, PYS8
sayilarin, alint1 kelimelerin yazilisi. Bliyiik ve kiigiik
harflerin kullanildig: yerler.
7 |23-27 Mart Yazim kurallar1. Bazi ek ve edatlarin yazilisi. Ozel adlarm, [PY2, PYS8
sayilarin, alint1 kelimelerin yazilisi. Bliyiik ve kiigiik
harflerin kullanildig: yerler.
8 |30 Mart-3 Nisan Ciimlenin anlami ve yorumu. Haber ciimleleri, soru PY2, PY8
ciimleleri ve iinlem ciimleleri
4-12 Nisan ARA SINAVLAR
9 |13-17 Nisan Paragraf. Paragrafta temel diisiince, paragraf ¢esitleri, PY2,PY8
paragrafin icerigi, paragrafta yardime fikirler
10 [{20-24 Nisan Resmi yazismalar. Dilekge, tutanak, rapor, is mektubu, PY2,PY8
bildiri. Bu tiirlerle ilgili uygulama ¢alismasi
11 |27 Nisan-1 Mayis Ciimlenin 6geleri. Diizgiin bir ciimle kurmada ciimle PY2,PY8
Ogelerinin dogru sekilde kullanilmast
12 |4-8 Mayis Anlatim bozukluklari. S6zciik diizeyinde anlatim PY2,PYS8
bozukluklari. Ornek metinler iizerinde uygulama galismasi
13 |11-15 Mayis Ciimle diizeyinde anlatim bozukluklari. Cesitli basin ve PY2,PY8
yayin organlarindan derlenmis ciimle diizeyinde anlatim
bozukluklarina 6rnekler
14 |18-22 Mayis Dil yanlislarinin neden oldugu iletigim kazarlar1 ve PY2,PY8
ornekler
2-12 Haziran FINAL SINAVLARI
17-25 Haziran BUTUNLEME SINAVLARI
Degerlendirme Ara Smav 7 40
Yartyil Sonu Sinavi % 60
Yazim Kilavuzu, TDK Yayinlari, Ankara, 2012. Tiirk¢e Sozliik, TDK Yayinlari,
Ankara, 2013. Prof. Dr. Muharrem Ergin, Tiirk Dil Bilgisi, Bayrak Yaynlari, Istanbul,
1999. Prof. Dr. Banguoglu Tahsin, Tiirk¢enin Grameri, TDK Yayinlari, Ankara, 1998.
Yasar Cagbayir, Otiiken Tiirkge Sozliik, Otiiken Nesriyat, Istanbul, 2007. Ali
Piiskiilliioglu, Tiirkce Sozliik, Arkadas Yaymnlari, Istanbul, 2012. Sevan Nisanyan,
Sézlerin Soyagaci, Everest Yayinlari, Istanbul, 2012. Prof. Dr. Hasan Eren, Tiirk
Kaynak Kitap/lar Dilinin Etimolojik S6zligii, Aydin Kitabevi, Ankara, 1999. Nihat Sami Banarli,

Tiirkgenin Sirlari, Kubbealt: Nesriyat, Istanbul, 2013. Prof. Dr. Mehmet Kaplan, Dil
ve Kiiltiir, Dergah Yayinlari, istanbul, 2011. Prof. Dr. Dogan Aksan, Tiirkgenin S6z
Varligi, Engin Yayinlari, Ankara, 1999. Prof. Dr. Dogan Aksan, Siir Dili ve Tiirk Siir
Dili, Engin Yayinlari, Ankara, 2006. Prof. Dr. Dogan Aksan, Dil Su Biiyiilii Diizen...,
Bilgi Yayinevi, Istanbul, 2006. Omer Asin Aksoy, Dil Yanlslari, Inkilap Kitabevi,
Istanbul, 2008. Prof. Dr. Hanifi Vural, Tiirk Dili, Tasahan Kitap, Tokat, 2012.
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2. Siif Giiz Donemi Ders Planlan

IKT-209 Mikro iktisat

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ismail SENTURK

Oda Numarasi

413

Ofis Saatleri

Sal1 11.00-12.00

E-posta

ismail.senturk@gop.edu.tr

Ders Zamani

Carsamba 13.30-16.15

Derslik

D-306

Dersin Amaci

Ogrenciye ekonomi ile ilgili temel kavramlarm, temel ekonomik sorunlar ve bunlarin
farkli ekonomik sistemlerdeki ¢oziim yollarinin, fiyat teorisi ve tam rekabet piyasasi
altinda fiyat olusumunun ve tam rekabet piyasasina devlet miidahalelerinin sonuglarinin
Ogretilmesi.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Arz, Talep ve Esneklikler, Tam Rekabet Piyasasinda Denge

Ogrenciler arz ve talep kavramlarini tanimlayarak piyasa dengesini grafik iizerinde
gosterebilir.

Ogrenciler fiyat, gelir ve capraz talep esnekliklerini hesaplayabilir ve yorumlayabilir.

Ogrenciler tam rekabet piyasasinda denge kosullarim aciklayarak piyasa soklarmin
etkilerini analiz edebilir.

Kardinal Fayda Teorisi, Tiiketici Dengesinin Olusumu

Ogrenciler kardinal fayda yaklasimimin temel varsayimlarini agiklayabilir.

Ogrenciler marjinal fayda ve marjinal fayda/para iliskisini kullanarak tiiketici dengesini
hesaplayabilir.

Ogrenciler kardinal fayda yaklasiminin sinirliliklarini elestirel bigimde
degerlendirebilir.

Tiiketici Dengesinin Degismesi, Gelir ve ikame Etkilerinin Ayrigtirilmasi

Ogrenciler gelir ve ikame etkilerini tanimlayabilir.

Ogrenciler tiiketici dengesindeki degismeleri Slutsky ve Hicks ayristirmasiyla analiz
edebilir.

Ogrenciler gelir ve ikame etkilerini grafiksel olarak gdsterebilir ve yorumlayabilir.

Uretim Teknolojisi ve Maliyetler I

Ogrenciler kisa dénem iiretim fonksiyonunu ve azalan verimler kanununu aciklayabilir.

Ogrenciler kisa dénem maliyet fonksiyonlarini hesaplayabilir ve grafik iizerinde
gosterebilir.

Ogrenciler iiretim siirecinde dlcek ve verimlilik iliskisini yorumlayabilir.

Uretim Teknolojisi ve Maliyetler II

Ogrenciler uzun dénem iiretim fonksiyonunu ve izokvantlar1 agiklayabilir.

Ogrenciler izokost dogrulari yardimiyla maliyet minimizasyonunu analiz edebilir.

Ogrenciler dlgege gore getiri kavramlarim siniflandirabilir ve drneklerle agiklayabilir.

Tam Rekabette Uretim ve Fiyatlandirma

Ogrenciler tam rekabet piyasasinda firmanin kisa ve uzun dénem denge kosullarini
aciklayabilir.

Ogrenciler kar maksimizasyonunu grafik ve matematiksel yontemlerle gosterebilir.

Ogrenciler uzun donemde piyasa arz1 ve firma dengesinin nasil olustugunu analiz
edebilir.

Monopolde Uretim ve Fiyatlandirma

Ogrenciler monopol piyasasinin temel dzelliklerini agiklayabilir.

Ogrenciler monopol firmanin kar maksimizasyonunu talep ve maliyet fonksiyonlar
yardimiyla hesaplayabilir.

Ogrenciler monopoliin toplumsal refah {izerindeki etkilerini (6lii agirlik kayb1) analiz
edebilir.

Monopolcii Rekabette Uretim ve Fiyatlandirma

Ogrenciler monopolcii rekabet piyasasinin ézelliklerini tanimlayabilir.

Ogrenciler kisa ve uzun donemde firma dengesini aciklayabilir.
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Ogrenciler monopolcii rekabetin etkinlik ve refah iizerindeki sonuglarini
degerlendirebilir.

Oligopolde Uretim ve Fiyatlandirma

Ogrenciler oligopol piyasasinin temel &zelliklerini aciklayabilir.

Ogrenciler Cournot, Bertrand ve Stackelberg modellerini karsilastirabilir.

Ogrenciler oyun teorisi cercevesinde stratejik davranislari analiz edebilir.

Tam Rekabette Emek Piyasasi ve Ucret

Ogrenciler emek talebi ve emek arzinin belirleyicilerini agiklayabilir.

Ogrenciler tam rekabet kosullarinda iicret dengesini grafiksel olarak gdsterebilir.

Ogrenciler iicret degisimlerinin istihdam iizerindeki etkilerini analiz edebilir.

Eksik Rekabette Emek Piyasasi ve Ucret

Ogrenciler monopson piyasasinin dzelliklerini tanimlayabilir.

Ogrenciler monopsoncu isverenin iicret ve istihdam kararlarini analiz edebilir.

Ogrenciler sendikalarm {icret belirleme iizerindeki roliinii degerlendirebilir.

Genel Denge ve Etkinlik

Ogrenciler genel denge kavramini ve Walras yasasini aciklayabilir.

Ogrenciler Pareto etkinligi kosullarimi analiz edebilir.

Ogrenciler genel denge yaklasimimin mikro iktisattaki dnemini degerlendirebilir.

Piyasa Basarisizhigi

Ogrenciler piyasa basarisizligimin kaynaklarini (kamusal mallar, digsalliklar, asimetrik
bilgi) aciklayabilir.

Ogrenciler piyasa basarisizliklarinin refah {izerindeki etkilerini analiz edebilir.

Ogrenciler devlet miidahalesinin piyasa basarisizliklarin1 gidermedeki roliinii
tartisabilir.

Gelir Dagilimi ve Fakirlik

Ogrenciler gelir dagilimi dlgiitlerini (Lorenz egrisi, Gini katsayisi vb.) agiklayabilir.

Ogrenciler yoksulluk 8lgiitlerini tanimlayabilir ve hesaplayabilir.

Ogrenciler gelir dagilimi ve yoksullugun ekonomik ve sosyal etkilerini
degerlendirebilir.

Hafta-Tarih Ders Konular: ilgili Program Yeterligi
1 [15-19 Eyliil Arz, talep ve esneklikler, tam rekabet piyasasinda denge  |[PY3
2 |22-26 Eyliil Kardinal fayda teorisi, tiikketici dengesinin olusumu PY4
3 |29 Eyliil-3 Ekim Tiiketici dengesinin degismesi, gelir ve ikame etkilerinin  [PY5
ayristirilmasi

4 |6-10 Ekim Uretim teknolojisi ve maliyetler 1 PY3
5 |13-17 Ekim Uretim teknolojisi ve maliyetler 2 PY4
6 |20-24 Ekim Tam rekabette iiretim ve fiyatlandirma PY7
7 127-31 Ekim Monopolde iiretim ve fiyatlandirma PY8
8 [3-7 Kasim Monopolcii rekabette iiretim ve fiyatlandirma PY5

8-16 Kasim Ara Smav
9 |17-21 Kasim Oligopolde iiretim ve fiyatlandirma PY4
10 |24-28 Kasim Tam rekabette emek piyasasi ve iicret PY3
11 |1-5 Aralik Eksik rekabette emek piyasasi ve iicret PY5
12 [8-12 Aralik Genel denge ve etkinlik PY8
13 [15-19 Aralik Piyasa basarisizlig1 PY9
14 [22-26 Aralik Gelir dagilimi ve fakirlik PY3

29 Arahik-8 Ocak Dénem Sonu Smavi

13-21 Ocak Biitiinleme Sinav1

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak

Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’t1r.

Ornek Sorular

1. Uzun donem ortalama maliyet egrisinin minimum oldugu nokta asagidakilerden
hangisi ile isimlendirilir?

Minimum tesis biiyukligi

Optimum tesis biiytikligi

Maksimum tesis biiyukligi

Cikt1 maksimizasyonu

Higbiri

oo o
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2. Pozitif gelir etkisinin negatif ikame etkisinden biiyiik oldugu mal asagidakilerden
hangisidir?

Diisiik mal

Ustiin mal

Normal mal

Giffen mal

Tamamlayici mal

oao o

3. En disiik maliyetle tiretim kosulu asagidakilerden hangisidir?
Farksizlik egrisi ile biitce dogrusunun birbirine teget olmast
Farksizlik egrisi ile biitce dogrusunun birbirini kesmesi

Es iirlin egrisi ile es maliyet dogrusunun birbirine teget olmasi
Es iirlin egrisi ile es maliyet dogrusunun birbirini kesmesi
Higbiri

oao o

4. Sabit oranli liretim fonksiyonu gecerli oldugunda es iiriin egrilerinin sekli
asagidakilerden hangisidir?

Diiz dogru

Negatif egimli

Pozitif egimli

Icbiikey

Koseli

oao o

5. Kardinal fayda teorisine gore tiiketici dengesi hangi kosulda ger¢eklesir?
Tiim mallar i¢in harcanan son liralarin toplam faydasi esitlendiginde

Tiim mallar i¢in harcana son liralarin marjinal faydasi esitlendiginde

Tiim mallarin marjinal faydasi esitlendiginde

Tiim mallarin fiyati esitlendiginde

Tiim mallardan elde edilen toplam fayda esitlendiginde

oao o

Cevap Anahtari 1-B, 2-D, 3-C, 4-E, 5-B

Kaynak Kitap/lar Mikro Iktisat — Erdal Unsal

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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iSL 207 Ticaret Hukuku

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Emrah DELICE

Oda Numarasi

319

Ofis Saatleri

Persembe 10.00-12.00

E-posta

emrah.delice@gop.edu.tr

Ders Zaman

Persembe 13:30-16:15

Derslik

D-305

Dersin Amaci

Lisans 6grencilerinin ticaret hayatinin gerektirdigi bilimsel bilgiye sahip olabilmeleri
icin hukuki altyap1 olusturmak amaglanmaktadir. Ayni zamanda ticari isletme kavrami
ile sirketler hukukuna hakim olan ilkeler kavranarak is hayatinda karsilagilabilecek
hukuki sorunlarin ¢oziilebilmesine yonelik bakis acis1 kazandirilacaktir.

Konu ve Ilgili Kazamimlar

Ticaret Hukukuna Girig ve Ticaret Hukuku Kavrami

- Ticaret Hukukunun diger hukuk dallari ile iliskisini 6grenir
-Ticaret Hukukunun temel kaynaklarini bilir

Ticari Isletme Kavrami

- Unsurlarindan hareketle bir isletmenin ticari isletme sayilip sayilmayacagini
ayirt edebilir

- Ticari isletmelerde malvarligi unsurlar1 hakkinda fikir sahibi olur

- Ticari isletmenin devri ve ticari isletme rehni kavramlarmin, gergeklesmeleri
ve ticari isletme lizerindeki etkilerini bilir

Ticari Is ve Ticari Yargt

- Ticari isi tanimlar
- Ticari ise uygulanacak olan hiikiimlerin sirasini 6grenir
- Ticari islerde faiz tiirlerini drnekler {izerinden ayirt edebilir

Tacir ve Tacir Yardimcilari

- Tacir kavramini tanimlar

- Gergek kisi tacir ve tiizel kisi tacirleri ayirt edebilir ve siniflandirabilir

- Tacir olmanin hitkiim ve sonuglarini, tacir sifatinin isletme hayatinda ne gibi
etkileri olacagini anlar

Tacir yardimcilarini, bagimsiz ve bagimli tacir yardimcilar: olmak iizere
ayrima tabi tutabilir. Ayn1 zamanda her bir tacir yardimcisinin yetkisi
dahilinde olan islemleri 6grenir

Marka ve Ticaret Unvani

- Markay1 tanimlar ve marka c¢esitleri hakkinda fikir sahibi olur

- Ticaret unvanini tanimlar ve tacir tiirlerine gore ticaret unvanlarinin ayrimint
yapabilir

- Marka ve ticaret unvani kavramlarma yo6nelik verilen detayli 6rnekler
sayesinde hukuka uygun marka ve ticaret unvani olusturabilir.

Ticaret Sicili ve Ticari Defterler

- Ticaret Sicilinin 6zelliklerini bilir
- Ticari defter tiirlerini d§renir

Haks1z Rekabet

- Haksiz rekabet hallerinin neler oldugunu bilir
- Haksiz rekabet hallerinde isletmelerin ne gibi yaptirimlara tabi olacagina
vakif olur

Sirketler Hukukuna Girig

- Sirket kavramini dgrenir

- Sirketin unsurlarini sayabilir

- Sirketler hakkinda uygulanan siniflandirma yapisi igerisinde sirketleri
tasniflendirebilir

Adi Sirket ve Ticaret Sirketleri Hakkinda Genel Hiikiimler

- Adi sirketin unsurlarim 6grenir
- Adi sirketin i¢ ve dis isleyisi hakkinda fikir sahibi olur
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- Ticaret sirketlerini sayabilir ve ortak 6zellikleri iizerinden birlesme, boliinme
ve tiir degistirme islemlerini uygulamali olarak gerceklestirebilir

Kolektif Sirket ve Komandit Sirket

- Kolektif ve komandit sirketi tanimlar

- Kolektif sirketin yapisal 6zelliklerine vakif olur

- Her iki girket tiiriiniin birbirine olan yakinliklarini, komandit sirketin iki alt
goriiniim gekli iizerinden anlar

Anonim Sirket

- Anonim sirkete egemen olan ilkeleri 6grenir
- Anonim sirketin kurulus islemlerini zamansal olarak bilir
- Anonim sirketin unsurlarina vakif olur

Anonim Sirket

- Genel kurulun sekli yapisini 6grenir

- Genel kurul toplantilarinda ¢agriy1 ve toplantiya iliskin genel ilkeleri 6grenir
- Alinacak olan kararlar i¢in ihtiya¢ duyulan toplanti ve karar yetersayilarini
bilir

-Verilen bilgiler {izerinden 6rneklerle hangi kararlarm hukuka uygun
oldugunun ayrimini yapabilir.

Anonim Sirket

- Yonetim kurulunun gorev ve yetkilerini 6grenir

- Yonetim kurulunun hak ve borglar: sayabilir

- Anonim sirketin sona erme sebepleri hakkinda fikir sahibi olur
-Anonim sirkette tasfiyenin nasil yapilacagini anlar

Limited Sirket

- Limited sirketin 6zelliklerini 6grenir
Limited sirkette genel kurul ve miidiirlerin vazifelerini bilir
-Anonim sirket ve limited sirket arasindaki farkliliklara hakim olur

Hafta-Tarih Ders Konulari Ilgili Program Yeterligi

1 [15-19 Eyliil Ticaret Hukukuna Girig ve Ticaret Hukuku Kavrami P6,P9, P10, P13, P16
2 |22-26 Eyliil Ticari Isletme Kavrami P2.P6, P9, P10, P13, P16
3 |29 Eyliil-3 Ekim Ticari Is ve Ticari Yargi P2.P6, P9, P10, P13, P16
4 16-10 Ekim Tacir ve Tacir Yardimcilari P2.P6, P9, P10, P13, P16
5 |13-17 Ekim Marka ve Ticaret Unvani P2.P6, P9, P10, P13, P16
6 |20-24 Ekim Ticaret Sicili ve Ticari Defterler P2.P6, P9, P10, P13, P16
7 |27-31 Ekim Haksiz Rekabet P2,P6, P9, P10, P13, P16
8 [3-7 Kasim Sirketler Hukukuna Giris P2.P6, P9, P10, P13, P16

8-16 Kasim Ara Sinav
9 |17-21 Kasim Adi Sirket ve Ticaret Sirketleri Hakkinda Genel Hiikiimler |P2,P6, P9, P10, P13, P16
10 |24-28 Kasim Kolektif Sirket ve Komandit Sirket P2.P6, P9, P10, P13, P16
11 |1-5 Aralik Anonim Sirket P2.P6, P9, P10, P13, P16
12 |8-12 Aralik Anonim Sirket P2,P6, P9, P10, P13, P16
13 |15-19 Aralik Anonim Sirket P2,P6, P9, P10, P13, P16
14 |22-26 Aralik Limited Sirket P2,P6, P9, P10, P13, P16

29 Aralik-8 Ocak Doénem Sonu Sinavi

13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yliriitiilen tartigmalar esas alinarak
< . hazirlanacak olan bir ara smav (vize) ve bir donem sonu sinavi (final) araciligiyla

Degerlendirme

yapilacaktir. Ara smavin ortalamaya katkis1 % 30; donem sonu sinavinin ise % 70’tir.
Gegme notu 100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

. Bir mal ve hizmeti bagka bir mal ve hizmetten ayirmaya yarayan ada ne denir?
a) Ticaret Unvani b) Marka ¢) Ticari Isletme
d) Uriin e) Ambalaj

2. Ayse Ahmet’e 300.000 TL borg¢ vermistir. Taraflar paranin verilmesi sebebiyle 30.000
TL, gecikme olmast halinde ise 60.000 TL faiz olacagmi kararlagtirilmistir. Faiz
ayrimlart distinilirse, 60.000 TL’lik faiz asagidaki siklarin hangisinde dogru
verilmistir?

a) Temerrtit faizi/ akdi faiz b) Temerriit faizi/ kanuni faiz

c¢) Anapara faizi/ akdi faiz d) Anapara faizi/ kanuni faiz

81




3. Asagidakilerden hangisi tacir olarak degerlendirilebilir?
a) Adi sirket b) 16 yasindaki ¢ocuk
¢) Kii¢iigiin anne ve babast d) Esnaf

¢) Kamu yararina calisan dernekler

t. Kolektif Sirket hakkinda asagida bahsedilenlerden hangisi dogrudur?

a) En az 3 ortakla kurulabilir b) Sermaye sirketidir
c) Esnaf isletmesi igletmek amaciyla kurulabilir
d) Tiizel kisiligi yoktur

e) Ortaklarin sinirsiz sorumluluklart vardir

5. Anonim sirket yonetim kurulu hakkinda asagidakilerden hangisi yanhstir?
a) Yonetim kurulunda ¢ekimser oy ret sayilir

b) Ydnetim kurulunda temsilen oy kullanmak miimkiindiir

¢) Uye tamsaymnin ¢ogunlugu ile toplanir

d) 1 dyeli yonetim kurulu miimkiindiir

e) Yonetim kuruluna katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alinir

Cevap Anahtari

Soru Cevaplari: 1-B 2-A 3-B 4-E 5-B

Kaynak Kitap/lar

Bilgili, Fatih; Demirkapi, Ertan, Ticaret Hukuku Bilgisi, 2024
Bilgisi

kitapyurdu.com ..

Yardimcr Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Arkan, Sabih, Ticari Isletme Hukuku, 2022
Bilgili, Fatih; Demirkapi, Ertan, Sirketler Hukuku Dersleri, 2024
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iSL211 — Envanter Bilanco

Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Hiilya BARLAS

Oda Numarasi

413

Ofis Saatleri

Sal1 13:30—15:30

E-posta

lhulya.barlas@gop.edu.tr

Ders Zamani

Cuma 13.15-16.00

Derslik

ID-306

Dersin Amaci

IBu dersin amaci; bir igletmenin donem sonunda muhasebe dis1 ve muhasebe i¢i
envanter islemelerini yapmak ve donem net kar veya zararini hesaplamaktir.

Envanter Kavram ve Degerleme Olgiileri

Envanter kavramini tanimlayabilir.

Dénem sonu muhasebe uygulamalarinin asamalarint 6grenir.

Muhasebe dis1 envanter iglemlerini tanimlayabilir.

Muhasebe i¢i envanter islemlerini tanimlayabilir.

IHazir Degerler Envanteri

Bilangoya ait envanter islemleri hakkinda genel bilgiyi 6grenir.

IDonen varliklara ait envanter islemleri hakkinda genel bilgiyi 6grenir.

Hazir degerlere ait envanter islemlerini tanimlayabilir.

IKasa hesabinin degerlemesini ve envanter kayitlarini yapabilir.

IAlinan Cekler hesabinin degerlemesini ve envanter kayitlarini yapabilir.

IBankalar hesabinin degerlemesini ve envanter kayitlarini yapabilir.

Verilen Cekler ve Odeme Emirleri hesabinin degerlemesini ve envanter
kayitlarini yapabilir.

IDiger Hazir Degerler hesabinin degerlemesini ve envanter kayitlarini
lyapabilir.

IMenkul Kiymetler Envanteri

Menkul kiymetleri tanimlayabilir.

Hisse Senetleri hesabinin degerlemesini ve envanter kayitlarini yapabilir.

Cesitli diizenlemeler acisindan menkul kiymetlerin degerlemesini 6grenir.

Ticari Alacaklar Envanteri

Ticari alacaklar ile ilgili envanter ¢aligmalarinda nelerin yapilacagini bilir.

IAlacak Senetlerine reeskont hesaplamasini ve muhasebe kayitlarini 6grenir.

Siipheli ticari alacaklar ile ilgili envanter kayitlarini yapabilir.

Stoklara Ait Envanter Islemleri

Stoklarin degerlemesini 6grenir.

Stok sayim sonuglarna ait farkliliklarin muhasebe kayitlarinda gosterilmesini 6grenir.

Stok deger diisiikliigii ile ilgili muhasebe islemlerini yapabilir.

Zayi olan stoklar ile ilgili muhasebe islemlerini yapabilir.

Dénem Ayirict Hesaplarin Envanteri ve KDV Mahsup Islemi

IDonem ayirici hesaplari bilir.

IDonem ayiric1 hesaplara ait envanter kayitlarini yapabilir.

IKDV hesaplarinin nasil kullanildigin bilir.

IKDV mahsup iglemini bilir.
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IKDV mahsup islemine ait 6rnek ¢oziimleri yapabilir.

Ornek Uygulama Coziimleri

Hazir degerler envanteri ile ilgili 6rnekleri ¢dzebilir.

Menkul kiymetler envanteri ile ilgili drnekleri ¢6zebilir.

Ticari alacaklar envanteri ile ilgili 6rnekleri ¢cozebilir.

Stoklara ait envanter iglemleri ile ilgili 6rnekleri ¢ozebilir.

IDonem ayirict hesaplara ait envanter islemleri ile ilgili 6rnekleri ¢ozebilir.

IMaddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Envanteri

IMaddi ve maddi olmayan varliklari tanimlayabilir.

IMaddi ve maddi olmayan varliklar1 birbirinden ay1rabilir.

IAmortisman hesaplamasi yapabilir.

IAmortisman kayitlarmi yapabilir.

'Yabanci Kaynaklarin ve Ozkaynaklarin Envanteri

IKisa ve Uzun Vadeli yabanci kaynaklari tanimlayabilir.

Kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklar1 birbirinden ayirabilir.

IBorg senetleri ile ilgili reeskont hesaplamasini ve muhasebe kayitlarini 6grenir.

IKisa ve Uzun Vadeli yabanci kaynaklari ile ilgili diger envanter islemlerini bilir.

Ozkaynaklar ile ilgili envanter islemlerini bilir.

Gelir ve gider hesaplarinin kapatilmasi, Kar veya Zararm hesaplanmasi

Genel gecici mizan hazirlanmasi ile ilgili siireci bilir.

Gelir hesaplarin sonug hesaplara aktarilmasini 6grenir.

Gider hesaplarin sonug hesaplarina aktarilmasini 6grenir.

Isletmenin dénem sonunda kar ya da zarar durumunu hesaplayabilir ve kayit altina
alabilir.

IKesin Mizanin Hazirlanmasi

IKesin mizan1 tanimlayabilir.

IKesin mizan hazirlik siire¢lerini bilir.

IKesin mizan hazirlanmasi ile ilgili muhasebe siirecini degerlendirebilir.

IKesin mizan1 hazirlayabilir.

IMonografi Coziimii - 1

IDénem sonu muhasebe uygulamalarina ait siireci bagindan sonuna kadar
uygulayabilir.

IKesin mizan hazirlama ile ilgili monografi ¢dziimlerini yapabilir.

IKesin mizan hazirlama ile ilgili monografi ¢oziimlerini yapabilir.

IMonografi Coziimii - 2

IDénem sonu muhasebe uygulamalarina ait siireci bagindan sonuna kadar
uygulayabilir.

IKesin mizan hazirlama ile ilgili monografi ¢dziimlerini yapabilir.

IKesin mizan hazirlama ile ilgili monografi ¢dziimlerini yapabilir.

Hafta-Tarih Ders Konulari llgili P.lit.)gram
'Yeterligi

1 |15-19 Eyliil Oryantasyon PY1
2 [22-26 Eyliil Envanter Kavrami ve Degerleme Olgiileri PY1,PY14
3 129 Eyliil-3 Ekim IHazir Degerler Envanteri PY1,PY14
4 16-10 Ekim Menkul Kiymetler Envanteri PY1,PY14
5 |13-17 Ekim Ticari Alacaklar Envanteri PY1,PY14
6 [20-24 Ekim Stoklara Ait Envanter Islemleri PY1,PY14
7 [7-31 Ekim Donem Ayirict Hesaplarin Envanteri ve KDV Mahsup Islemi PY1,PY14
8 [3-7 Kasim Omek Uygulama Céziimleri PY14

8-16 Kasim
9 |17-21 Kasim IMaddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Envanteri PY1, PY14
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10 24-28 Kasim

'Yabanci Kaynaklarin ve Ozkaynaklari Envanteri PY1, PY14

11 |1-5 Aralik Gelir ve gider hesaplarinin kapatilmasi, Kar veya Zararin PY1,PY14
hesaplanmasi

12 8-12 Aralik IKesin Mizanm Hazirlanmasi PY1, PY14

13 [15-19 Aralik IMonografi Coziimii - 1 PY14

14 22-26 Aralik IMonografi Coziimii - 2 PY14

29 Arahk-8 Ocak

IDegerlendirme Sinavi

13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
. . alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli ve klasik karigik sorulardan olusan bir
Degerlendirme

vize , bir kisa sinav, bir 6dev ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya
katkis1 % 30, kisa sinavin %5, 6devin %5, finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100
izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

TEST SORULARI

Soru 1: Envanterin tanimi agagidaki siklardan hangisinde dogru olarak verilmistir.
a) Isletmedeki stoklarn sayilmasi islemidir.

b) Varliklarin ve borglarin sayilmak, tartilmak, 6l¢iilmek suretiyle degerlemesidir.
c) Bilango ve gelir tablosu diizenlenmesi

islemidir.

d) Gelir ve giderlerin karsilastirilmasi suretiyle kar veya zararin tespit edilmesi
islemidir.

e) Varliklardaki deger artis islemidir.

Soru 2: Senetli ticari alacak ve bor¢lar donem sonunda asagidaki degerleme
kavramlarindan hangisi ile degerlemeye tabi tutulur?

a) Nominal deger

b) Borsa Rayici

c) Tasarruf degeri

d) Mukayyet deger

) Rayi¢ bedel

Soru 3: KDV ile ilgili olarak yapilacak mahsup kaydinda asagidaki hesaplardan
hangisi kullanilmaz?
a) 190 Devreden KDV b) 193 Pesin Odenen Vergi ve Fonlar

c) 360 Odenecek Vergi ve Fonlar  d) 190 Hesaplanan
KDV
e) 191 Indirilecek KDV

Soru 4: Bir isletmede donem basi ticari mallar 5.000 TL, donemde satin alinan
ticari mallar 46.500 TL ve donemde gergeklesen alis iskontosu tutart 1.500 TL’dur.
IDénem sonunda kalan ticari mal stok degeri 10.000 TL ise, satilan ticari mallar
maliyeti asagidakilerden hangisidir?

2)40.000 TL b)43.000 TL  ¢)45.000 TL

d) 51.500 TL ) 53.500 TL

Soru 5:

690 Donem Kar1 veya Zarar1 120.000

691 Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal

\Yiikiimliilik Karsiliklar 45.000
692 Donem Net Kar1 veya Zarari 75.000
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IBu kayaitla ilgili olarak agagidaki ifadelerden hangisi yanlisgtir?

a) Isletmenin vergi sonrasi kar1 75.000 TL'dir.

b) Isletmenin dénem giderleri dénem gelirlerinden kiigiiktiir.

c) Isletmenin gelir tablosunda yer alacak dénem net kar1 75.000 TL'dir.
d) Isletmenin vergi 6ncesi kar1 120.000 TL'dir.

e) Isletmenin déneme iliskin net kar1 120.000 TL'dir.

ORNEK KLASIK SORULAR

Soru 1: Donem igerisinden tespit edilen ve kayit altina alinan 500 TL’lik kasa sayim
noksanliginin dénem sonu itibariyle nedeni bulunamadiginda yapilmasi gereken
yevmiye kaydini gdsteriniz.

Soru 2: Bir isletme 01.10.2018 tarihinde yillik %24 faizli, 6 ay vadeli 100.000.
TL tutarinda mevduat hesabi agtirmigtir. Buna gore igletmenin 31.12.2018’de
faizle ilgili olarak yapilmasi gereken yevmiye kaydini gosteriniz.

Soru 3: “191 Indirilecek KDV” hesabinin borg kalan1 15.000 TL, “391 Hesaplanan
KDV” hesabinin alacak kalan120.000 TL ise, bu isletmeye ait KDV mahsup isleminin
imuhasebe kaydini yapiniz.

Cevap Anahtari

TEST SORULARI
1-b, 2-c, 3-b, 4-a, 5-¢

ORNEK KLASIK SORULAR
Cevap 1:

689 DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR 500
197 SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI 500

INoksanligin nedeninin tespit edilememesi

Cevap 2:
IDénem sonu itibariyle tahakkuk etmis faizin hesaplanmasi gerekmektedir.

Faiz tutar1=(100.000 x 3 x 24) / 1.200 = 6.000 TL

181 GELIR TAHAKKUKLARI 6.000
642 FAIZ GELIRLERI 6.000
IFaiz tahakkuku
Cevap 3:

20.00
391 HESAPLANAN KDV 0

15.00

191 INDIRILECEK KDV 0
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 5.000
IKDV Mahsup Kaydi
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Kaynak Kitap
DONEM SONU
MUHASEBE
UYGULAMALARI
Prof. Dr. Remzi ORTEN
Y. Dog. Dr. Aydin KARAPINAR
'Yardimc1 Kaynaklar ve

Okuma Listesi

Dénem Sonu Muhasebe Uygulamalart, Prof.Dr. Remzi Orten,
Yrd. Dog¢.Dr. Aydin Karapmar, Gazi Universitesi I[IBF
Yayinlari
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iSL213 Pazarlama ilkeleri

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Oda Numarasi 414

Ofis Saatleri Cuma 10:00-12:00

[E-posta elif.boyraz@gop.edu.tr

Ders Zamani Carsamba 08:30-11:15

Derslik D-305

Dersin Amact Bu dersin amaci, modern pazarlama anlayisi ve temel pazarlama ilkeleri hakkinda bilgi

vererek pazarlamaya giris yapmaktir.

Pazarlama Kavrami ve Kapsami

Pazarlamanin konusunu ve kapsamini agiklar

IPazarlama kavramim tanimlar

IAnglo sakson ve Alp germen ekollerinin pazarlamaya bakis agisini agiklar

Pazarlamanin diger sosyal bilim dallari ile iligkisini agiklar

IPazarlamada Temel Kavramlar

Istek, ihtiyac, fayda, talep ve pazar gibi temel pazarlama kavramlarmi aciklar

Miibadele (degisim) kavramini tanimlar ve miibadele tiirlerini agiklar

Deger ve miisteri degeri kavramlarini agiklar

Deger yaratmanin pazarlamadaki 6nemini agiklar

Pazarlama karmast bilesenlerini tanimlar

Pazarlama Anlayismin Geligimi

Geleneksel ve modern pazarlama anlayislarinin kapsamin bilir.

Geleneksel pazarlama anlayislarindan iiretim, iiriin ve satis yaklagimlarini agiklar ve
karsilastirir

Modern pazarlama anlayiglarindan pazarlama yonetimi, toplumsal pazarlama ve
iliskisel pazarlama yaklagimlarini agiklar ve karsilastirir

iliskisel pazarlama yaklasiminin isletmeler agisndan dnemini bilir

iliskisel pazarlamanin temel unsurlarmi agiklar

IPazarlama Cevresi

Pazarlama ¢evresinin kapsamini bilir

Makro ve mikro ¢evreyi tanimlar

Makro ¢evre faktorlerini agiklar

Konu ve Ilgili Kazanimlar Pazarlama Cevresi

Makro gevre faktorlerini agiklar

Mikro ¢evre faktorlerini agiklar

Pazarlamanin toplum iliskisini degerlendirir

Miisteri ¢cevresini agiklar

Pazarlama Bilgi Sistemi

Pazarlama bilgisini tanimlar

Pazarlama bilgi sistemini agiklar

Pazarlama bilgi sistemi kaynaklarini bilir

Veri, bilgi, bilgi birikimi kavramlarini agiklar ve aralarindaki farklar bilir

IPazarlama Arastirmalari

Pazarlama arastirmasini tanimlar ve pazarlama bilgi sisteminden farkini agiklar

Birincil ve ikincil veri tiirlerini bilir ve arasindaki farkli 6rneklerle agiklar

Pazarlama aragtirmast tiirlerini agiklar

IPazarlama Arastirmasi Siireci

Pazarlama arastirmasi siirecinin adimlarini agiklar

|Arastirma probleminin nasil tanimlanacagini bilir
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|Arastirma yaklagiminin nasil belirlenecegini ve kesifsel, tanimlayict ve nedensel
yaklagimlar arasindaki farklart agiklar

[Evren ve drneklem kavramlarii agiklar, 6rneklem se¢gme yontemleri arasindaki farklari
bilir

Veri toplama tekniklerini agiklar ve hangi durumlarda hangi veri toplama tekniginin
kullanilacagini bilir

\Verilerin nasil analiz edilecegi ve raporlastirilacagini aciklar

Tiiketici Pazarlar1

Tlketim, tiikketici ve miisteri kavramlarimi tanimlar

Tiiketici satin alma rollerini bilir

Tiiketici pazarmin 6zelliklerini kavrar

Tiiketici davranigini etkileyen faktorleri psikolojik, sosyal, kiiltiirel, kisisel faktdrleri
aciklar

Tiiketici satin alma karar siirecini agiklar

Satin alma karar tiplerini bilir

'Yeni iirtinlerin benimsenmesi siirecini agiklar

Endiistriyel Pazarlar

[Endiistriyel pazar, alic1 kavramlarini tanimlar

Endiistriyel pazarlarin 6zelliklerini kavrar

[Endiistriyel pazar tiirlerini agiklar

[Endiistriyel alicilari satin alma karar siirecini agiklar

Endiistriyel satin alma yontemlerini bilir

Stratejik Pazarlama Planlamasi

Stratejik pazarlama planlamasini tanimlar ve kavrar

Stratejik pazarlama planlamast siirecinin agamalarini agiklar

Makro ve mikro ¢evrenin nasil analiz edilecegini kavrar

Pazarlama amaglarmin ve hedeflerinin nasil belirlenecegini kavrar

IPazar Boliimlendirme ve Hedef Pazar Segimi

Pazar boliimlendirme ve hedef pazar se¢imi kavramlarini agiklar

Pazarin hangi degiskenlere gore bolimlendirilecegini agiklar

Hedef pazar se¢im stratejilerini bilir

IKonumlandirma

Konumlandirma kavramim agiklar ve kavrar

Konumlandirma yaklagimlarint 6rneklerle agiklar

|Algilama haritalarinin konumlandirmada nasil kullanildigint kavrar

Hafta-Tarih Ders Konular Tigili Program Yeterligi
1 |15-19 Eyliil Oryantasyon haftasi
2 [22-26 Eyliil Pazarlama Kavrami ve Kapsami PY1,PY1l
3 [29 Eyliil-3 Ekim Pazarlamada Temel Kavramlar PY1,PY1l
4 16-10 Ekim Pazarlama Anlayigmin Gelisimi PY1,PY11
5 |13-17 Ekim IPazarlama Cevresi PY1,PY1l
6 [20-24 Ekim Pazarlama Cevresi PY1,PY11
7 [27-31 Ekim Pazarlama Bilgi Sistemi PYI,PY1l
8 [3-7 Kasim IPazarlama Arastirmasi PY1,PY11
8-16 Kasim Ara Smav
9 [17-21 Kasim IPazarlama Arastirma Siireci PY1,PY11
10 24-28 Kasim Tuketici Pazarlari PY1,PY11
11 [1-5 Aralhik Endiistriyel Pazarlar PY1,PY1l
12 8-12 Aralik Stratejik Pazarlama Planlamasi PYI1,PY1l
13 |15-19 Aralik Pazar Boliimlendirme ve Hedef Pazar Segimi PY1,PY11
14 22-26 Aralik Konumlandirma PY1,PY11
29 Arahk-8 Ocak IDénem Sonu Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
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Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap, ders notlar1 ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak olan bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi araciligiyla
yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkis1 % 40, projenin %20, yarty1l sonu sinavinin ise
% 40’tir. Gegme notu 100 lizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Bir kimsenin bir mal ya da hizmetten algiladigi faydanin karsiliginda
fedakarlik etmeye hazir oldugu maliyeti ifade eden kavram hangisidir?
a. Algilanan miisteri degeri
b. Oneri
c. Miisteri baglilig
d. Miisteri tatmini
e. Karma degisim
2. Asagidakilerden hangisi endiistriyel pazarlarm &zelliklerinden_degildir?
a. Endiistriyel satin almalar, tiiketicilerin satin alma ¢abalarina gore daha
uzmanlagmig satin alma ¢abasini gerektirir
b. Endiistriyel alicilar tiiketicilere gore daha sik satin alma davraniginda bulunurlar
c. Endiistriyel alicilar, aracilar yerine genellikle tireticilerden iiriin ya da
hizmet satin almayi tercih eder
d. Endiistriyel pazar, nihai tiiketiciler disindaki tiim alicilar1 kapsar
e. Bu pazarlarda kisisel satis iletisim bi¢imi olarak 6ne ¢ikan bir aragtir
3. Asagidakilerden hangisi pazarlama yonetimi yaklasiminin 6zelliklerindendir?
a. Uretime odaklamlir
b. Bu donemde arz talep dengesi oturmaya basladigindan rekabet kaliteli
tiriin iizerine yogunlagmistir
c. Isletmeler daha cok iiriinleri diisiik maliyetle biiyiik 6lgekli olarak iiretmeye dnem
vermiglerdir
d. Bireylerin kisa donemli istek ve ihtiyaglari ile toplumun uzun dénemli refahi
arasinda olusan ikileme cevap bulmak amaciyla ortaya ¢ikmistir
e. Bu yaklagimda temel mantik, tiretilen iiriinler i¢in dogru miigteri bulmak
degil; miisteri i¢in dogru iriinler iiretmek ve sunmak olmustur.
4. Sag iiriinleri iireten bir isletmenin yalnizca gocuk pazarint hedeflemesi
asagidaki hedef pazar stratejilerinden hangisi igerisinde yer alir?
a. Konumlandirma stratejisi
b. Nis pazar stratejisi
¢. Farklilagtirllmig pazarlama stratejisi
d. Farklilastirlmamis pazarlama stratejisi
e. Yogunlastirilmis pazarlama stratejisi
5. Pazarlama karar alma siirecine temel olusturacak bilgilerin gelistirilmesi,
toplanmasi, iglenmesi, depolanmasi ve gerektiginde ulasilmasi amaciyla gelistirilmis
sistemin ad1 nedir?
a.Pazarlama gelistirme sistemi
b. Pazarlama bilgi sistemi
¢. Pazarlama arastirmasi
d. Pazar bolimlendirme sistemi
e. Hedef pazar gelistirme sistemi

Cevap Anahtan

Kaynak Kitap

'Yardimeir Kaynaklar ve Okuma
Listesi

1-a,2-b, 3-¢,4-¢,5-¢

PAZARLAMA Ce’:'maI. Yiikselen. Pazarlama, Ilkeler ve
ILKELER - YONETIM Yonetlm. Detay Yayincilik
b Ogretim lyesi tarafindan hazirlanan
ders notu
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iSL215 Uretim / islemler Yonetimi 1

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Adem TUZEMEN

Oda Numarasi

407

Ofis Saatleri

Cuma 10:00-12:00

E-posta

adem.tuzemen@gop.edu.tr

Ders Zamam

Sal1 13:30-16:15

Derslik D-206
Uretim/Islemler alanindan ihtiya¢ duyulan bilgileri saglamak. Uretim sistemlerini
Dersin Amaci tanimlamak, siirecleri analiz edebilmek, kaliteyi saglamak adina gerekli bilgileri

verebilmek.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Uretim Ile Rekabet Etme

Siire¢ Bakis Agisi

Tedarik Zinciri Bakis Agist

Rekabetci Oncelikler Ve Yetenekler

Bir Karar Verme Modeli Olarak Uretim Stratejisi

Uretim Yonetiminde Yonelimler

Bir Karar Verme Seti Olarak Uretim Y6netimi

Uretim Yonetiminde Sorunlarin Tanimlanmasi

Karar Verme

Bagabas Analizi

Oncelik Matrisi

Karar Teorisi

Belirlilik Altinda Karar Verme

Belirsizlik Altinda Karar Verme

Risk Altinda Karar Verme

Karar Agaglar

Siirec Stratejisi

Isletme Genelinde Siirec Stratejisi

Siireg Stratejisi Kararlart

Hizmet Sektoriinde Siireg Yapisi

Imalatta Siire¢ Yapist

Miisteri Katilimi

Kaynak Esnekligi

Sermaye Yogunlugu

Stratejik Uyum

Degisim I¢in Stratejiler

Alternatif Sinif Ortamlar1 Hakkinda Farkindalik Kazanir.

Siire¢ Analizi

Sistematik Yaklagim

Siirecin Belgelenmesi

Is Olgiim Teknikleri

Performans Degerlendirme

Siireci Yeniden Tasarlama

Siiregleri Yonetme

Kalite Ve Performans

Kalite Maliyetleri

Toplam Kalite Yonetimi

Alt1 Sigma

Kabul Orneklemesi

Uluslararasi Kalite Dokiimantasyon Standartlar1
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Istatistiksel Siire¢ Kontrolii

Istatistiksel Siire¢ Kontrol Yontemleri

Degiskenler I¢cin Kontrol Semalart

Nitelikler Icin Kontrol Semalar

Stire¢ Yeterliligi

Kapasite Planlama

Uzun Dénem Kapasite Planlama

Kapasite Zamanlamas: Ve Biiylime Stratejisi

Uzun Dénem Kapasite Kararlarma Sistematik Yaklagim

Kapasite Planlama Araglar1

Bekleme Hatt1 Modelleri

Simiilasyon
Karar Agaglart
Hafta-Tarih Ders Konular: Tlgili Pro‘gf* am
Yeterligi
1 [15-19 Eyliil Oryantasyon haftasi
2 |22-26 Eyliil Uretim ile Rekabet Etme PY1-PY7
3 |29 Eyliil-3 Ekim Uretim ile Rekabet Etme PY1-PY7
6-10 Ekim PY1-PY7-PY9-
4 Karar Verme PY12
13-17 Ekim PY1-PY7-PY9-
5 Karar Verme PY12
20-24 Ekim PY1-PY7-PY9-
6 Karar Verme PY12
7 |27-31 Ekim Siireg Stratejisi PY1-PY7
8 |3-7 Kasim Stire¢ Stratejisi PY1-PY7
8-16 Kasim Ara Sinav
9 |17-21 Kasim Siire¢ Analizi PY1-PY7-PY9
10 |24-28 Kasim Stire¢ Analizi PY1-PY7-PY9
11 |1-5 Aralik Kalite ve Performans PY1-PY7-PY12
12 |8-12 Aralik Kalite ve Performans PY1-PY7-PY12
15-19 Aralik . PY1-PY7-PY9-
13 Kapasite Planlama PY12
22-26 Aralik . PY1-PY7-PY9-
14 Kapasite Planlama PY12
29 Aralik-8 Ocak Doénem Sonu Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
. . aliarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize, dort 6dev ve bir final
Degerlendirme

araciligryla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 %30, ddevlerin toplam %20
finalin ise %50°dir. Gegme notu 100 {izerinden 60°tir.

Ornek Sorular

1. Bir veya birden fazla girdiyi miisteri taleplerine uygun olarak bir veya
birden fazla ¢iktiya doniistiiren bir faaliyet veya faaliyet grubuna ne denir.
a- Islem b- Uretim Yé6netimi

c- Siireg d- Tedarik Zinciri

2. Miisteri memnuniyeti saglayacak hizmetleri veya {irtinleri iireten ve firmalar
boyunca birbiri ile iligkisi olan siirecler dizisine ne denir.

a- Uretim Y6netimi b- Tedarik Zinciri Y 6netimi

c- Siire¢ Yonetimi d- Tedarik Zinciri

3. Firmanin bitmis tiriin veya hizmetlerini satin alan nihai kullanicilar veya
aracilara ne denir.
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a- D1s Miisteriler b- Dig Tedarikgiler
c- I¢ Miisteriler d- I¢ Tedarikgiler

4. Firmanin kisa donem ve uzun donem ihtiyaglari i¢in kaynaklari, hizmetleri,
iiriinleri ve malzemeleri tedarik eden diger isletme veya kisilere ne denir.

a- D1s Miisteriler b- Dig Tedarikgiler

c- I¢ Miisteriler d- I¢ Tedarikgiler

5. Rekabet iistiinliiklerini elde edilmesini saglayan yonetim siireclerinde verilen
kararlar1 belirleyen diisiince kalibina ne denir?

a- Rekabet Stratejisi b- Siire¢ Analizi

c- Siire¢ Stratejisi d- Siire¢ Yapisi

Cevap Anahtari

1-c, 2-d, 3-a, 4-b, 5-c

Kaynak Kitap

? Yazar/Editor: Lee J. Krajewski, Larry P. Ritzman,
. Monaj K. Malhotra; Uretim / islemler Yénetimi,
Siirecleri ve Tedarik Zincirleri, Ceviri Editorii:
Semra Birgiin, Nobel Yayin Dagitim

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 1 ila 6.
bolimler arast

Yardima Kaynaklar ve
Okuma
Listesi

1 M. Hulusi Demir, Sevkinaz Giimiisoglu; Uretim Y&netimi (Islemler
Yonetimi), Beta Basim Yayin.
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iSL217 isletme istatistigi |

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM

Oda Numarasi

322

Ofis Saatleri

Pazartesi 09:00-10:00

E-posta

murat.myildirim@gop.edu.tr

Ders Zamanm

Cuma 13:30-16:15

Derslik

D-306

Dersin Amaci

[statistik temel kavramlarmin ve tanimsal istatistik hesaplamalarmin dgretilmesinin yanisira,
olasilik, olasilik dagilimlari ve Ornekleme teorisinin isletme uygulamalarinda (tahmin)
kullaniminin 6gretilmesi amaglanmuistir.

Konu ve Tlgili
Kazanimlar

Temel Kavramlar ve Seriler

Anakiitle, degisken, dlgme diizeyleri

Basit seri, frekans serisi

Gruplandirilmis seriler

Birikimli seriler

Grafikler

Dairesel grafikler

Kartezyen koordinatli grafikler

Merkezi Egilim Olgiileri

Aritmetik ortalama, tartili aritmetik ortalama

Kareli ortalama, harmonik ortalama, geometrik ortalama

Mod, medyan

Kartiller

Degiskenlik Olciileri

Degisim araligi, ortalama sapma

Standart sapma, degisim katsayist

Egiklik ve basiklik Olgiileri

Olasihk

Faktoriyel, kombinasyon

Olaylar ve olasilik

Kosullu olasilik ve garpma kuralt

Olaylarin birlesiminin olasilig1

Kesikli rassal degiskenler

Bernoulli dagilimi

Binom dagilim

Poisson dagilimi

Siirekli Rassal Degiskenler

Normal dagilim

Standart normal dagilim

Hafta-Tarih Ders Konular Tlgili Program Yeterligi

1 15-19 Eyliil Oryantasyon haftasi

2 22-26 Eyliil Temel Kavramlar ve Seriler PY6-PY12
3 29 Eyliil-3 Ekim Temel Kavramlar ve Seriler PY6-PY12
4 6-10 Ekim Grafikler PY6-PY12
5 13-17 Ekim Merkezi Egilim Olgiileri PY6-PY12
6 20-24 Ekim Merkezi Egilim Olgiileri PY6-PY12
7 27-31 Ekim Degiskenlik Olgiileri PY6-PY12
8 3-7 Kasim Degiskenlik Olgiileri PY6-PY12

8-16 Kasim Ara Smav
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9 17-21 Kasim Olasilik PY6-PY12
10 24-28 Kasim Olasilik PY6-PY12
11 1-5 Aralik Kesikli rassal degiskenler PY-6PY12
12 8-12 Aralik Kesikli rassal degiskenler PY6-PY12
13 15-19 Aralik Siirekli Rassal Degiskenler PY6-PY12
14 22-26 Aralik Stirekli Rassal Degiskenler PY6-PY12
29 Aralik-8 Ocak Dénem Sonu Simavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak
Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Y=X?>+3X ve E(X) = 10, Var(X) = 6 olmak iizere E(Y) kagtir?
A)136 B)28 ()41 D)19 E)i21

2. Bir bolgedeki ¢ocuklarin %60’1 kiz cocugudur. Bu bolgedeki 3 ¢ocuklu 400 aileden kag
tanesinde bir kiz cocugu olmasi beklenir?

A)189 B)116 C)149 D)89 E)236

3. Bir dagilimin aritmetik ortalamasi 48, modu 20 olduguna gore medyanini tahmin ederek
dagilimin yoniinii belirleyiniz.

IA) 37,5 Sola carpik B) 39,6 Saga carpik C) 38,6 Saga ¢arpik D) 41,1 Saga carpik E) 38,6 Sola
carpik

4. Y =3X —5,E(X) =4 ve Var(X) = 2 olmak lizere Y rassal degiskenin beklenen degerinin
varyansina [E(Y)/Var(Y)] oran1 kagtir?

A)5/14 B) 20/21 C)15/17 D) 13/18  E)7/18
5. X rassal degiskeninin olasilik fonksiyonu,
_cx, x=1234
f(X) - {
0, diger.

olmak {izere ¢ degerini bulunuz.

A)1/9 B)I/I0 C)2 D)3 E)1/5

Cevap Anahtari

1-a, 2-c, 3-c, 4-¢, 5-b

Kaynak Kitap

Newbold, P. (2013). Statistics for Business and Economics 8th ed.
Pearson Education, Essex

Statistics for
Business and Economics

PEARSON

'Yardimci Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Orhunbilge, N. (2014). Tanimsal Istatistik Olasilik ve Olasilik Dagilimlari, 2.
Basim, Nobel Yayinevi, Ankara

Orhunbilge, N. (2014). Ornekleme Yontemleri ve Hipotez Testleri, 2. Baski,
Isletme Iktisad1 Yaymn No:8, Istanbul
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ISL219 isletme Ydnetimi

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cetin BEKTAS
Oda Numarasi 402

Ofis Saatleri Pazartesi 14:00-16:00
E-posta cetin.bektas@gop.edu.tr
Ders Zamani Pazartesi 08:30-11:15
Derslik D-305

Ogrencilere yonetim teorileri, yonetim fonksiyonlar1 ve cagdas yonetim teorileri hakkinda

Dersin Amact teorik bilgi saglamaktir

Isletme Yonetimi ile Ilgili Temel Kavramlar

Isletme ve Yonetim Kavrami, Yonetici Kavramini Tanimlayabilir

Yonetimin Boyutlarin1 (Teknik, Beseri, Kavramsal) Degerlendirebilir
Yonetimin Ozellikleri ve Siirecini agiklayabilir

Organizasyon ve Organize Etme Konusunu Aciklayabilir

Organize Etme Kavramini Degerlendirebilir.

Organizyon Siireci ve Evrelerini Degerlendirebilir

Yonetim Siirecinin Tarihsel Gelisimi

Yénetimde Cagdas Oncesi Yaklasimlar: Kavrar

Yonetim Diisiincesinin Kronolojisini A¢iklayabilir

Yonetimde Cagdas Yaklasimlart Kavrar
Klasik Yonetim Yaklasimini A¢iklayabilir

Neo-Klasik Yonetim Yaklasimi Acilayabilir

Modern Yonetim Yaklasimlar:

Sistem Yaklagimini A¢iklayabilir

Sistem Yaklasimini Ortaya Cikaran Nedenleri Kavrar

Sistem Yaklasimmin Ozelliklerini Degerlendirebilir

Durumsallik Yaklagimint Aciklayabilir

Amaclara Gore Yonetimi Tanimlayabilir

Istisnalarla Yénetimi Aciklayabilir

Post Modern Yonetim Yaklasimlari
Toplam Kalite Yonetimi

Konu ve Ilgili Kazamimlar |Toplam Kalite Y&netiminin Tanimini Kavrar

Toplam Kalite Yonetimi Felsefesini A¢iklayabilir

Toplam Kalite Y6netiminin Ilkeleri, Onciileri, Basar1 ve Basarisizlik nedenlerini
Degerlendirebilir

Kiyaslama (Benchmarking)

Kiyaslama Kavramini Aciklayabilir

Kiyaslama Uygulamasinin Asamalarini Kavrar

TKY’de Kiyaslamanin Roliinii A¢iklayabilir

Yeniden Siirecleme, Dis Kaynaklardan Yararlanma,Yenilik (Inovasyon) Yonetimi

Siire¢ Kavrami ve Siireclerin Yeniden Diizenlenmesini Kavrar

Dis Kaynak ve Temel Yetenekleri A¢iklayabilir

Dig Kaynak Siireci ve Alanlarini Aciklar

Dis Kaynak Kullanim Avantajlar1 ve Dezavantajlarin1 Degerlendirir

Yenilik (Inovasyon) Yonetiminde Kisisel ve Cevresel Faktorleri Aciklayabilir

Ogrenen Organizasyonlar

Bireysel Ogrenme Kavramini Kavrar

Takim Halinde Ogrenmeyi Kavrar

Organizasyonel Ogrenmeyi Kavrar

Yonetimin Fonksiyonlari, Planlama, Organize Etme

Planlama Kavrami, Stratejik Planlamay1 Tanimlayabilir

Organize Etme Kavramu ve ilkelerini Degerlendirebilir

Organizasyon llkelerini Kavrar

Organizasyonlarda Boliimleme, Yetki, Giic Ve Onemi
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Organizasyonlarda Boliimleme Konusunu Kavrar

Organizasyonlarda Yetki Kavramini1 Agiklayabilir

Organizasyonlarda Gii¢ ve Onemini Aciklayabilir

Yonetimin Fonksiyonlar1 (Yoneltme Fonksiyonu)
Iletisim

Iletisim Siireci ve Araclarim Tanimlyabilir

Iletisimde Davranis Kaliplarini Aciklayabilir

Iletisimi Engelleyen Faktorleri Degerlendirebilir

Motivasyon, Liderlik

Motivasyon Teorilerini agiklayabilir

I¢sel Motivasyon Kaynaklarmi Agiklayabilir

Motivasyonda Etkili Faktorleri Acilayabilir

Liderlik ve Fonksiyonu Kavrar

Liderlik Tiirlerin1 Aciklayabilir

Liderin Genel Ozelliklerini Kavrar

Yonetimin Fonksiyonlari (Esgiidiimleme)

Esgiidiimleme Tanimi ve Kapsamini Ogrenir

Esgiidiimleme ilkelerini Tanimlayabilir

Catisma YOnetimini Kavrar

Esgiidiimleme Cesitlerini Aciklayabilir

Esgiidiimleme Tekniklerini Ac¢iklayabilir

Yonetimin Fonksiyonlar1 (Kontrol)

Kontrol Siirecinin Asamalarini Degerlendirebilir

Kontroliin Temel Amaglarini Ag¢iklayabilir

Etkin Kontroliin Onemini Degerlendirebilir

Etkin Kontroliin Ozelliklerini Kavrar

Hafta-Tarih

Ders Konulari

flgili Program Yeterliligi

1 15-19 Eyliil Oryantasyon (Tanigsma)

2 22-26 Eyliil Isletme Yénetimi ile Ilgili Temel Kavramlar PY1

3 29 Eyliil-3 Ekim Yonetim Siirecinin Tarihsel Geligimi PY5

4 6-10 Ekim Modern Yonetim Yaklagimlari PY8

5 13-17 Ekim Post Modern Yonetim Yaklagimlari PY5
Toplam Kalite Yonetimi

6 20-24 Ekim Kiyaslama (Benchmarking) PYS

7 27-31 Ekim Yeniden Siiregleme PY1, PY5
Di1s Kaynaklardan Yararlanma
Yenilik (Inovasyon) Ydnetimi

8 3-7 Kasim Ogrenen Organizasyonlar PY1, PY5

9 8-16 Kasim Ara Smnav

10 |17-21 Kasim Yo6netimin Fonksiyonlari PYS
Planlama
Organize Etme

11 |24-28 Kasim Organizasyonlarda Boliimleme, Yetki, Giic Ve Onemi|PY8

12 |1-5 Aralik Yo6netimin Fonksiyonlari PY5, PY8
(Yoneltme Fonksiyonu)
[letisim

13 |8-12 Aralik Motivasyon, Liderlik PYS5, PY8

14 |15-19 Aralik Yonetimin Fonksiyonlari (Esgiidiimleme) PYS5, PY8

15 |22-26 Aralik Yonetimin Fonksiyonlart (Kontrol) PYS5, PY8

Degerlendirme 29 Arahk-8 Ocak

Ornek Sorular

13-21 Ocak
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Cevap Anahtari 1-D, 2-C, 3-A, 4-A, 5-B

Kaynak Kitap: Prof. Dr. Cetin BEKTAS, Isletme Yonetimi, Beta
Basim Yayim ve Dagitim A.S., Istanbul, 2018.

ISLETME YONETimI

PAOF. DR, (€TIN EEXTAS

4N

Kaynak Kitap/lar

Yardimca Kaynaklar ve

Okuma Listesi Tamer Kogel, Isletme Yoneticiligi, Beta Basim Yayim, Istanbul 2020
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D0000145 -insan Kaynaklari Yonetimi

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Cetin BEKTAS

Oda Numarasi

402

Ofis Saatleri

Pazartesi 14:00-16:00

E-posta

cetin.bektas@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma 08:30 - 11:15

Derslik

D-304

Dersin Amaci

Bu dersin amaci d8rencilere, insan kaynaklar1 yonetimi ve fonksiyonlari ile
ilgili bilgi ve beceri kazanmalarin saglamaktir.

Konu ve Tlgili
Kazanmimlar

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Kavrami ve Tanimi

IKYY Béliimiiniin Orgiit I¢indeki Yerini 6grenir IKY ve Cevre
konusunda bilgi edinir

Insan Kaynaklar1 Y&netiminin Amaglarini grenir IK'Y nin Ilkelerini
kavrar

Is Analizi Is Analizi Siirecini dgrenir

INSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI

1nsan Kaynaklar1 Planlamasinin Amag ve Kapsamini Ogrenir
Insan Kaynaklar1 Planlamasimi Etkileyen Faktorleri 6grenir

1nsan Kaynaklari Planlamasinda Kullanilan Analiz Y6ntemlerini Kavrar
Isgoren Gereksinmesinin Tiirlerini Ogrenir

Insan Kaynaklar1 Planlarmim Uygulanmasi ve Sonuglarin Degerlendirilmesini
Ogrenir

PERSONEL TEMINI, SECIMI, ISE ALMA VE YERLESTIRME

Personel Temin Kaynaklar1 Personel Temininde i¢ ve Dis Kaynaklardan Aday
Temin Yo6ntemlerini 6grenir

Personel Segimi Siirecini Ogrenir

Personel Temin ve Segiminde Yapilan Hatalar1 Ogrenir

EGITIM, YETISTIRME

Egitimin Onemini ve Egitimin Amagclarmi Ogrenir

Egitimin ilkelerini Ogrenir

Egitim Planlamasini , Cagdas Egitim Y&ntemlerini Ogrenir

PERSONEL GELISTIRME

Egitim Planinin Uygulamaya Konmasmi Ogrenir

Cagdas Egitim Yontemlerini Ogrenir

Egitim Etkinliklerinin Degerlendirilmesini Yapabilir

BASARI DEGERLENDIRMESI

Basari ve Bagarinin Tanimini Yapabilir
Basar1 Degerlendirmesinin Amaglarii Ogrenir

Basar1 Yénetimi siireclerini Ogrenir

Basar1 Degerlendirme Yontemlerini Orenir

CAGDAS DEGERLEME YONETIMLERI

Cagdas Basar1 Degerlendirme Ydntemlerini tanir

Basar1 Degerleme Sistemini Etkileyen Unsurlari kavrar

Degerleme Sonuglarmin Denetimini grenir
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Konu ve Ilgili Kazanimlar|

KARIYER YONETIMI

Kariyer Planlama Siirecini Ogrenir

Kariyer Yonetim Modellerini Ogrenir

Kariyer Merkezlerinin Fonksiyonlarin1 Ogrenir

PERSONEL GUCLENDIRME

Personel Giiglendirme Kavramimi Ogrenir

Personel Gii¢lendirmeyi Destekleyen Bir Orgiitsel Cevre Ve Isletme Olusturmayi
Ogrenir

Personel Giiglendirmede Temel Unsurlar Giiglendirilmis Personelin Genel
Ozelliklerini Ogrenir

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kavramini 6grenir

Is Kazalar1 ve niteliklerini 6grenir

Meslek Hastaliklart Hakkinda bilgi sahibi olur

IS DEGERLENDIRILMESI VE UCRET

Is Degerlendirilmesi ve Is Degerlemenin Amaglarmi 6grenir

Is Degerlendirme Ydntemlerini 6grenir

Ucret Sistemleri ve Ucret Sisteminin Kurulmasimi 6grenir

ISCI - ISVEREN ILISKILERI VE SENDIKALASMA

Isci - Isveren Iliskileri ve Orgiitlenme hakkinda genel bilgiler edinir

Sendikalarin Ana Islevleri Hakkinda bilgi sahibi olur

Toplu Pazarlik Hakkinda bilgi sahibi olur

GLOBAL INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Uluslararasi insan Kaynaklarmni Ortaya Cikaran Nedenlerini grenir

Uluslararas1 Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Yaklasimlar1 dgrenir

Uluslararasi insan Kaynagmin Segimi ve Yapilacak Odemeleri 6grenir

Hafta-Tarih Ders Konular: iigili  Program Yeterligi
1 2-6 Subat ORYANTASYON
2 9-13 Subat INSAN KAYNAKLARI YONETIMI | PY9
KAVRAMI VE TANIMI
3 16-20 Subat INSAN KAYNAKLARI PY9, PY5
PLANLAMASI
4 23-27 Subat PERSONEL TEMINI, SECIMI, ISE PY9, PY5
ALMA VE YERLESTIRME
5 2-6 Mart EGITIM, YETISTIRME PY9
6 9-13 Mart PERSONEL GELISTIRME PY9
7 23-27 Mart BASARI DEGERLENDIRMESI PY9
8 30 Mart-3 Nisan | CAGDAS DEGERLEME PY9
YONETIMLERI
4-12 Nisan Ara Siav
9 13-17 Nisan KARIYER YONETIMI PY9
10 | 20-24 Nisan PERSONEL GUCLENDIRME PY9
11 | 27 Nisan-1 May1s | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PY9
12 | 4-8 Mayis IS DEGERLENDIRILMES] VE PY9
UCRET
13 | 11-15 May1s ISCI - ISVEREN ILISKILERI VE PY9
SENDIKALASMA
14 | 18-22 May1s KARIYER YONETIMI PY9
2-12 Haziran Donem Sonu Sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi
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Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar
esas aliarak hazirlanacak olan ¢coktan se¢meli bir vize ve bir final araciligryla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidakilerden hangisi Insan Kaynaklar1 Yonetiminin etkili bigimde
ylriitiilmesinin orgiite saglayacagi faydalardan degildir?

A) Uriin veya hizmet kalitesi yiikselir

B) Is ortaminda moral ve ¢alisma istegi yiikselir

C) Is tatmini yiikselir

D) Personel doniis hiz1 yiikselir

E) Basar1 ve verimlilik ytikselir

2. Asagidakilerden hangisi Insan Kaynaklar1 Y dnetiminin temel amaglarindan
biri degildir?

A) Kisisel amag B) Islevsel amag C) Orgiitsel amag

D) Toplumsal ama¢  E) Cevresel amag

3. Asagidakilerden hangisi Insan Kaynaklar1 Y&netiminde egitimin temel
ilkeleri arasinda yer almaz?

A) Egitimin Siirekliligi Ilkesi B) Egitim-Yarar iliskisi [lkesi

C) Firsat Esitligi Tlkesi D) Etkili Katilim Tlkesi

E) Yoneticilerin Egitimi Ilkesi

4. Asagidakilerden hangisi Geleneksek (Klasik) Basar1 Degerleme
Yontemlerinden biri degildir?

A) Grafik Degerlendirme Y o6ntemi (Graphic Rating Scale)

B) 360 Derece Basar1 Degerlendirme

C) Zorunlu Dagilim Yontemi (Forced Distributing Method)

D) Kritik Olay Yontemi (Critical Incident Method)

E) Kontrol - Isaretleme Listeleri ( Check - List Method)

5. Isin verimliligini artirmak amaciyla is kapsamini inceleyen ve is
kapsaminda yer alan gereksiz olan iglemleri belirleyerek onlari ortadan
kaldiran faaliyete asagidaki hangi kavramla ifade edilir?

A) Isin 6zeti B) Isin kimligi C) Isin yapilma kosullar1 D) s etiidii E) {5 tasarimi

6. Asagidakilerden hangisi is analizinin amaglarindan biri degildir?

A) Calisanlarin gelirini artirmak.

B) Is esnasindaki tehlikeleri dnleyecek tedbirlerin alinmasina yardime1 olmak.
C) Calisma sartlarini iyilestirmek.

D) Uretim standartlarin1 diizenlemeye yardim etmek.

E) Isgoren kayit ve istatistiklerine esas temel olusturmak.

Cevap Anahtan

1-D, 2-E, 3-E, 4-B, 5-D, 6-A

Kaynak Kitap

e — Prof. Dr. Miimin Ertiirk, insan Kaynaklar1 Y&netimi,

INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI

Beta Basim Yayim ve Dagitim A.S., Istanbul, 2018
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iSL210 Orgiitsel Davranis

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sema POLATCI

Oda Numarasi

312

Ofis Saatleri

Pazartesi 14:00-16:00

E-posta

sema.polatci@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 08:30 - 11:15

Derslik

D-216

Dersin Amaci

Orgiitsel davranis alanindaki kuram ve kuramcilari inceleyip, analiz
etmek ve giinlimiiz yaklagimlariyla kiyaslayip, uygulamalarda
bulunmak

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Giris, tarihce ve ¢agdas teknikler

Klasik yonetim bilimi

Neoklasik yonetim bilimi

Modern 6rgiit kuramlart

Cagdas yaklasimlar

Orgiitlerde ahlaki degerler ve ahlaki davraniglar

Farkliliklar yonetimi

Algilama ve nedensellik yiikleme

Algilama siireci

Kendini algilama

Algisal yanilgilar

Nedensellik yiikleme

Kisilik, tutum ve davranislar

Bireysel farkliliklar ve kisilik

Kisilik kuramlari

Tutum ve davranig

Tutum ve davraniglarda kiiltiirel farkliliklar

Motivasyon ve kuramlari

Insan dogasi hakkindaki goriisler

Motivasyon kuramlart

Motivasyona etki eden faktorler

Motivasyonun sonuglart

Ogrenme ve orgiitsel 6grenme

Ogrenmenin tanim1

Ogrenme siireci

Ogrenme kuramlari

Orgiitsel 6grenme

Konu ve ilgili Kazamimlar

Bilgi yonetimi

Gruplar ve takimlar

Grubun tanimi

Grup tiirleri

Grup olusum asamalar1

Grup dinamikleri

Takimn tanimi

Takim olusum siireci

Takim gesitleri

Catisma yonetimi

Catisma tanimi
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Catigmaya iligkin goriigler

Catigma siireci

Catisma yonetim teknikleri

Miizakere ve pazarlik

Stres yonetimi

Stres tanimi

Stres kaynaklar

Stresin sonuglari

Stres yonetimi

Bireysel stres yonetimi

Orgiitsel stres yonetimi

Giig ve politika

Giiclin tanimi

Gii¢ kaynaklar1

G taktikleri

Giice verilen tepkiler

Politika tanimi

Orgitte politik davrans

Orgiitsel politika ahlak

Liderlik ve kuramlar1

Liderlik tanimi

Liderlik kuramlar1

Liderlik ile iligkili kavramlar

Modern diinyada liderlik

Tletisim ve ikna

Tletisimin tanimi

Tletisim siireci

Tletisim tiirleri

Etkili iletisimin 6niindeki engeller

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Iknaya yonelik iletisim

Karar verme

Karar verme tanimi

Karar verme siireci

Karar tiirleri

Kararsizlik ve sonuglari

Karar vermede etik konular

Orgiit kiiltiirii

Kiiltiir tanim

Orgiit kiiltiirii tanim

Orgiit kiiltiirii tiirleri

Orgiit kiiltiirii degerlendirme yontemleri

Hafta-Tarih Ders Konular: llgili
Program
Yeterligi
1 [2-6 Subat Oryantasyon haftasi
2 [9-13 Subat Giris, tarihce ve ¢agdas teknikler PYI1-PY6
3 |16-20 Subat Algilama ve nedensellik yiikleme PY6-PYS
4 |23-27 Subat Kisilik, tutum ve davraniglar PY6-PY8
5 [2-6 Mart Motivasyon ve kuramlari PY6-PYS
6 |9-13 Mart Ogrenme ve orgiitsel 6grenme PY6-PYS
7 |23-27 Mart Grup ve takimlar PY6-PY8
8 |30 Mart-3 Nisan Catigma yonetimi PY6-PY8
4-12 Nisan Ara sinav

9 [13-17 Nisan Stres yonetimi PY6-PYS
10 |20-24 Nisan Gii¢ ve politika PY6-PYS
11|27 Nisan-1 May1s Liderlik ve kuramlar PY6-PYS

103




12|4-8 Mayis Tletisim ve ikna PY6-PYS
13|11-15 Mayis Karar verme PY6-PYS
14|18-22 Mayis Orgiit kiiltiirii PY6-PY8

2-12 Haziran

Do6nem sonu sinavi

17-25 Haziran

Biitiinleme sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirilmesi kaynak kitaplar ve dersteki tartigmalar
esas aliarak hazirlanan ¢oktan segmeli sorular vasitasiyla olmaktadir.
Degerlendirme vize ve final

olmak iizere iki asamali olarak yapilmaktadir. Vize ortalamasinin
%40°1, final ortalamasinin ise %60’1 alinmaktadir. Gegme notu 100
tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidakilerden hangisi davranislari etkileyen bireysel
ozelliklerden degildir?

a. Cinsiyet b. Yas c. degerler

d. Kiiltiir e.deneyim

2. Asagidakilerden hangisi 5 biiyiik kisilik kuraminin boyutlarindan
degildir?

a. Icedoniiklilk b. Diiriistliik c. Caliskanlik  d. Uyumsuzluk
e. Duygusal dengelilik

3. Bireyin basina gelen olaylarin sebebini kendisinden bilmesi
asagidaki kavramlarin hangisi ile agiklanmaktadir?

a. kontrol alani b. Kendine giiven c. D1s kontrol
odagi
d. i¢ kontrol odag1 e. Oto kontrol

4. Asagidaki 6nermelerden hangisi dogrudur?
a. 5 biiyiik kisilik iyi kisiyi degil, isi ile uyumlu olabilecek kisiyi
belirler.
b. kisiligin iyi veya kotii oldugunun tespiti i¢in kisinin performansina
bakilmalidir.
c. 5 biiytik kisilik kurami kimin iyi kimin koti kisilige sahip oldugunu
tespit eder.
d. ige doniik kisilik iyi iken, disa doniik kisilik kotii kisilik olarak
bilinir.
e. Higbiri

Cevap Anahtart

1d
2b
3d
4.a

Kaynak Kitap

ORGUTSEL Can, Halil, (2015). Orgiitsel Davranis, Siyasal
DAVRANIS Yaymeilik, Ankara.
=

s A
Quar ASAN AZIZOGLL
Eren WSK ADI

LY

Yardimci Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Ozkalp, Eﬁvef (2013), Orgiitsel Davranis, Ekin yaymcilik, Bursa.
Sigr1, Unsal ve Giirbiiz, Sait (2015), Orgiitsel Davranis, Beta
Yayincilik, Ankara.
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iSL214 Pazarlama Yénetimi

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Oda Numarasi

414

Ofis Saatleri

Cuma 10:00-12:00

E-posta

elif.boyraz@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 13:30 — 16:15

Derslik

D-217

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, pazarlama karmasi bilesenlerini ve giincel pazarlama yaklagimlarini
ogretmektir

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Konu ve ilgili Kazammlar

Uriin Y6netimi

Uriin kavramini tanimlar

Pazarlamada {iriin kapsamu icerisinde nelerin yer aldigini kavrar

Uriinlerin smiflandiriimasimni yapar

Uriinle iliskili kavramlar1 agiklar

Uriin Y6netimi

Marka ile ilgili kararlar1 agiklar

Markanin 6nemini kavrar

Marka yaratma siirecini ve stratejilerini 6grenir

Marka stratejilerini agiklar

Uriin Y6netimi

Ambalaj kavramini tanimlar

Ambealaj tiirlerini agiklar

Ambalajn iiriin yonetimindeki 6nemini kavrar

Etiket kavramini agiklar

Etiketin fonksiyonlarin1 bilir

Uriin yasam egrisi kavramimi agiklar

Yeni Uriin Gelistirme

Yenilik ve yeni iiriin kavramlarini tanimlar

Yeni iiriin gelistirme siirecini ve asamalarini agiklar

Yenilik ve yeni iiriin tiirlerini agiklar

Fiyat ve Fiyat Kararlarimin Yo6netimi

Fiyat kavramini tanimlar

Fiyatlandirma kararlarinda etkili olan faktdrleri agiklar

Fiyatlandirma amaglarini kavrar

Fiyat ve Fiyat Kararlarinin Y6netimi

Fiyatlandirmada temel yaklagimlar agiklar

Yeni {irlinlerin fiyatlandirilmasinda yararlanilanin stratejileri agiklar

Fiyat diizenleme taktiklerini agiklar

Uriin karmasinin fiyatlandiriimasin agiklar

Dagitim

Dagitim kanali kavramini tanimlar

Dolayli ve dolaysiz dagitim kavramlarini ve hangi durumlarda kullanildigini

aciklar
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Dagitim politikalarini kavrar

Dagitim kanal tiirlerini bilir

Dagitim

Fiziksel dagitim kavramini tanimlar

Fiziksel dagitimin pazarlamadaki dnemini kavrar

Fiziksel dagitimn islevlerini agiklar

Pazarlama Iletigimi

Tletisim kavramini tanimlar

Pazarlama ve iletisim iliskisini agiklar

Pazarlama iletisimi karmas1 elemanlarini bilir

Biitiinlesik pazarlama iletigimini agiklar

Reklam

Reklam kavramimi tanimlar

Reklamin iglevlerini bilir

Reklamin pazarlamadaki 6nemini kavrar

Reklamlarin tiirlerini kavrar

Reklamin taraflarim bilir

Halkla iliskiler

Halkla iliskiler kavramini tanimlar

Halkla iligkilerin amaglarini agiklar

Halkla iliskilerin avantajlarin1 ve dezavantajlarmi bilir

Halkla iliskiler faaliyetlerini 6rneklerle agiklar

Satig Tutundurma ve Kisisel Satis

Satis tutundurma kavramimi tanimlar

Tiiketicilere ve aracilara yonelik satis tutundurma uygulamalarini agiklar

Satig tutundurmanin amaglari, avantajlar1 ve dezavantajlarint agiklar

Kisisel satig kavramini tanimlar

Kisisel satigin istiin ve zayif yonlerini agiklar

Kisisel satig siirecini agiklar

Sponsorluk ve Dogrudan Pazarlama

Sponsorluk kavramini tanimlar

Sponsorlugun amaglarini kavrar

Sponsorluk tiirlerini bilir

Dogrudan pazarlama kavramini tanimlar

Dogrudan pazarlama tiirlerini agiklar

Hafta-Tarih Ders Konular Ilgili Program
Yeterligi

1 |2-6 Subat Oryantasyon haftasi

2 19-13 Subat Uriin Yénetimi PY1,PY11
3 |16-20 Subat Uriin Yo6netimi PY1,PY11
4 |23-27 Subat Uriin Yonetimi PY1,PY11
5 |2-6 Mart Yeni Uriin Gelistirme PY1,PYl11
6 |9-13 Mart Fiyat ve Fiyat Kararlarinin Yonetimi PY1,PYl1l
7 |23-27 Mart Fiyat ve Fiyat Kararlarinin Yonetimi PY1,PY1l

30 Mart-3 Nisan Ara Sinav

8 |4-12 Nisan Dagitim PY1,PY1l
9 |13-17 Nisan Dagitim PY1,PY11
10 |20-24 Nisan Pazarlama Iletisimi PY1,PY11
11 |27 Nisan-1 May1s Reklam PY1,PY11
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12 |4-8 May1s Halkla iliskiler PY1,PYl11
13 |11-15 Mayis Satis Tutundurma ve Kisisel Satig PY1,PY11
14 |18-22 Mayis Sponsorluk ve Dogrudan Pazarlama PYIL,PY1l

2-12 Haziran

Donem Sonu Siavi

17-25 Haziran

Biitiinleme Smavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap, ders notlar1 ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak olan bir ara sinav, bir yartyil sonu sinavi ve inovasyon projeleri
araciligiyla yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkist % 40, yartyil sonu simavinin ise %
60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60°tir.

Ornek Sorular

1. Rakipler piyasaya girinceye kadar yiiksek bir gelir elde etmeyi, baslangigta yiiksek
bir fiyat uygulamay1 ve ardindan da fiyatlar diisiirerek rakiplerin piyasaya girmesini
engellemeyi amaglayan yeni iiriin fiyatlandirma stratejisi asagidakilerden hangisidir?

a. Psikolojik fiyatlandirma stratejisi

b. Pazarin kaymagini alma stratejisi

c. Maliyete dayali strateji

d. Pazara niifuz etme stratejisi

e. Pazar boliimlendirmeyi baz alan strateji
2. Darbelere ve carpmalara kars1 dayanikli malzemelerden yapilan, tirtinleri depolamak ve
tagimakta kullanilan, tiiketicilerin ¢ogu zaman gérmedigi ambalaja ne denir?

a. Yiikleme ambalaji

b. ikincil ambalaj

c. Etiket

d. Poset

e. Prestij ambalaj
3. Bir isletme ‘iirlinlerinin saglikli olmayan ortamlarda iiretildigine ve isletme
calisanlarinin kanser riskine maruz kaldigina’ yonelik olumsuz bir karalama kampanyasi
ile kars1 karsiyadir. Asagidaki araglardan hangisi isletmenin bu durumla miicadele
etmesinden en etkili olanidir?

a. Reklam b. Satis tutundurma c. Halkla iligkiler

d.Dogrudan pazarlama e. Kisisel satis

4, Ureticiler ve tiiketiciler arasindaki degisim iliskilerinin aracilara gerek
kalmadan tiriinlerin tiiketicilere ulastirilmasiyla saglandigi dagitim kanali
secenegine ne denir?

a. Stirekli dagitim b. Test pazarlamast c. Ortaklasa dagitim
d.Dogrudan dagitim e. Dolayl dagitim
5. Bir mal ya da hizmetin belli bir sehir ya da ilgeyi kapsayacak sekilde tanittimini yapan
reklamlara ne denir?

a. Ortaklasa reklam b.Global reklam ¢. Ulusal reklam
d.Bolgesel reklam e. Yerel reklam
Cevap Anahtar 1-b, 2-a, 3-c,4-d, 5-¢
Cemal Yiikselen. Pazarlama, Tlkeler
Kaynak Kitap PAZARLAMA VGRS Detay Yayincilik

ILKELER - YONETIM

Prof, Dr. Cossl YURSELEN

Ogretim iiyesi tarafindan hazirlanan
ders notu
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iSL216 Uretim / islemler Yonetimi Il

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Emre ASLAN

Oda Numarasi 310

Ofis Saatleri Pazartesi 8.00-9.00 Sal1 8.00-9.00
E-posta emre.aslan@gop.edu.tr

Ders Zamam Sal1 08:30 — 11:15

Derslik D-215

Tedarik zinciri yonetimi, stok yonetimi, iretim planlama ve cizelgeleme, kaynak

Dersin Amaci planlama ve proje yonetimi konularinda bilgi verilmesi amaglanmaktadir..

Kisit Yonetimi

Kisitlar Teorisi

Kapasite kisitlariin finansal performans dlgiitleri ile baglantisi

Darbogazlar1 tanimlama

Kasttlar teorisini {irlin karmasi problemlerine uygulama

Bir montaj hattinda kisitlarin yonetimi

Yalin Sistemler

Yalin sistemlerin 6zellikleri ve stratejik avantajlari

Yalin sistemlerin siireglerde siirekli iyilestirmeleri kolaylastirmasi

Yalin bir sistemde {iretim programi olusturmak

Deger akig1 haritalama ve israfi azaltmadaki rolii

Yalin sistem uygulamast

Tedarik Zinciri Tasarimi

Hizmet verenler ve iireticiler i¢in tedarik zinciri yapist

Tedarik zinciri siiregleri ile ilgili tasarim konulari

Onemli tedarik zinciri envanteri ve finansal 6lgiitlerini tanimlama

Tedarik zinciri tasariminin stratejik 6nemi

Etkin ve tepkisel tedarik zincirleri farki

Tedarik Zinciri Biitiinlesmesi

Tedarik zincirinde dinamiklerin ana nedenleri

Biitilinlesik tedarik zincirlerinin dinamikler tizerindeki rolii

Yeni iiriin gelistirme, tedarikei iliskileri, siparis yerine getirme ve miisteri iligkilerinde
stiregleri dogas1 ve amact

Konu ve Ilgili Kazammlar |Tedarikgileri segmek igin yontemler

Tedarik zinciri performansini gelistirmede performans Glgiileri

Biitiinlerik tedarik zincirlerinin isletme amaglarina katkisi

Yer Se¢imi

Kurulus yeri kararlar1 ile tedarik zinciri tasarimi arasidaki iligki

Kurulus yerinis etkileyen faktorler

Kurulus yeri kararlarinda cografi bilgi sistemlerinin rolii

Tek tesis i¢in kurulus yeri belirleme teknikleri

Yik-mesafe yontemi, agirlik merkezi, basabas analizi, gok konumlu kurulus yeri
yontemleri

Envanter Yonetimi

En cok dikkat ve kontrol gerektiren pargalari belirleme

Ekonomik siparis miktar1 belirleme

Siirekli gozden gecirme envanter kontrol sistemi igin siparis

miktar1 ve yeniden siparis noktasi belirleme

Periyodik gbzden gegirme envanter kontrol sistemi i¢in siparis miktar1 ve yeniden
siparis noktasi belirleme
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Uygun bir stok sisteminin se¢imini belirleyen faktorler

Talep Tahmini

Miisteri talep tahmininde kullanilan farkli tahmin yontemleri

Ortak planlama, tahmin yapma ve ikmal

Regresyonun tahminde kullanimi

Zaman serisi analizi

Farkli tahmin hatalar1 6lgiitleri

Isletmeler tarafindan kullamilan tipik bir tahmin siireci

Uretim Planlama ve Cizelgeleme

Uretim planlama ve cizelgeleme siireci

Talebin tedarik ile uyumlu hale getirilmesi

Farkli talep ve tedarik segenekleri

Siire¢ planlama ve ¢izelgeleme

Tablolar araciligiyla satis ve iiretim planlari olusturma

Calisan cizelgeleri

Tek bir ig istasyonu igin gizelgeler

Kaynak Planlama

Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP) sistemleri

Bagimli talep

Ana tiretim ¢izelgesi (MPS)

Malzeme ihtiyag¢ planlamasi (MRP)

Bagimli talep kalemleri i¢in gereken {iretim ve satinalma emirleri

MREP ilkelerini hizmet yerine getirme ve dagitim stoklarina uygulama

Hafta-Tarih Ders Konular Ilg;}lealr'.(l)igglgam

1 |2-6 Subat Oryantasyon haftasi

2 |9-13 Subat Kisit Yonetimi PY7-PY9-PY12

3 |16-20 Subat Yalin Sistemler PY1-PY7-PY9-
PY12

4 |23-27 Subat Yalin Sistemler PY1-PY7-PY9-
PY12

5 |2-6 Mart Tedarik Zinciri Tasarimi PY1-PY7-PY12

6 |9-13 Mart Tedarik Zinciri Tasarimi PY1-PY7-PY12

7 |23-27 Mart Tedarik Zinciri Biitiinlesmesi PY1-PY7-PY12

8 |30 Mart-3 Nisan Yer Segimi PY1-PY7-PY12

4-12 Nisan Ara Smav

9 |13-17 Nisan Envanter Yo6netimi PY1-PY7-PY12

10 |20-24 Nisan Envanter Yo6netimi PY1-PY7-PY12

11|27 Nisan-1 May1s Talep Tahmini PY1-PY7-PY12

12 |4-8 May1s Uretim Planlama ve Cizelgeleme PY1-PY7-PY12

13 [11-15 Mayis Uretim Planlama ve Cizelgeleme PY1-PY7-PY12

14 |18-22 May1s Kaynak Planlama PY1-PY2-PY7-
PY12

2-12 Haziran

Doénem Sonu Siavi

17-25 Haziran

Biitiinleme Simawvi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100

tizerinden 60°tir.

Ornek Sorular

1. Bir sistemin veya siirecin maksimum ¢ikt1 oranidir.
a) Kapasite b) Darbogaz  c) Parti

d) Ara stok
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2. Birlikte igleme giren parga sayisi.
a) Kapasite b) Darbogaz  c) Parti d) Ara stok

3. Insan hatasini en aza indiren arizaya kars1 emniyetli sistemler tasarlamaya
yonelik hata dnleyici yontemler.

a) Ara stok b) Poka-yoke c) Heijunka  d) Cevrim siiresi

Kiiciik partiler halinde metal ev esyalar1 imalat1 yapan bir isletme 4 farkl is
istasyonunda (Kesim, Kaynak, Boya, Montaj) islem goren ii¢ farkl1 iiriin (Utii
masas1, Kurutma teli, Portatif merdiven) imal etmektedir. isletme giinde tek vardiya
(8 saat), haftada 5 giin ¢aligmaktadir. Parti hazirlik siireleri dikkate

almmayacak kadar diisiiktiir. Asagida her {irtinlin haftalik talebi, gérdiigii islemler ve
islem siireleri (dk.) gosterilmistir. Portatif merdiven boya iglemi gérmemektedir.

Islem siireleri (dk.)
Haftalik | Kesim Kaynak _ Boya Montaj
Talep Istasyonu | Istasyonu | Istasyonu | Istasyonu
(adet)
Utii masast 80 7 4 8 10
Kurutma teli 100 2 20 10 5
Portatif merdiven |50 5 10 - 20

4. Montaj istasyonunun haftalik is yiikii ka¢ dk.dir?
a)2300 b)2320 ¢)2820 d)2840

5. Darbogaz olan istasyon hangisidir?
a)Kesim b) Kaynak c)Boya d) Montaj

Cevap Anahtari

1-a, 2-c, 3-b, 4-a, 5-b

Kaynak Kitap

Okuma Listesi

Yardimci Kaynaklar ve [ M. Hulusi Demir, Sevkinaz Giimiisoglu; Uretim Y&netimi (Islemler Yonetimi),

|

Yazar/Editor: Lee J. Krajewski, Larry P. Ritzman,
Monaj K. Malhotra; Uretim / islemler Yénetimi,
Siirecleri ve Tedarik Zincirleri, Ceviri Edit6rii: Semra
Birgiin, Nobel Yayin Dagitim

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 7 ila 15.
boliimler arast

Beta Basim Yayin.
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iSL218 isletme istatistigi Il

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Murat YILDIRIM

Oda Numarasi

322

Ofis Saatleri

Pazartesi 09:00-10:00

E-posta

murat.myildirim@gop.edu.tr

Ders Zamani

Carsamba 13:30 — 16:15

Derslik D-304
Ogrencilere istatistiksel testleri, regresyon ve korelasyon analizinin temel konular]
Dersin Amaci Ogretilerek  isletme  problemlerinde  ¢6ziim  yetencklerinin  gelistirilmesi
amaglanmaktadir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Ornekleme Teorisi

Ornekleme dagilimi

Ornek ortalamasinin drnekleme dagilimi

Ornek oranmin 6rnekleme dagilimi

Merkezi limit teoremi

Tahmin Teorisi

Ortalama i¢in giiven aralig1

Oranlarin giiven aralig1

Hipotez testleri

Sifir hipotezi ve alternatif hipotez

Ana kiitle ortalamasinin testi

z testi

z testi

t testi

Ki-Kare Testi

Bagimsizlik testi

Homojenlik testi

Uygunluk testi

Regresyon Analizi

Basit dogrusal regresyon denklemi

En kii¢iik kareler yontemi

Korelasyon analizi

Hafta-Tarih

Ders Konular: Ilgili Program Yeterligi

1 2-6 Subat Oryantasyon haftasi
2 9-13 Subat Ornekleme Teorisi PY6-PYI12
3 16-20 Subat Ornekleme Teorisi PY6-PY12
4 23-27 Subat Tahmin Teorisi PY6-PY12
5 2-6 Mart Tahmin Teorisi PY6-PY12
6 9-13 Mart Tahmin Teorisi PY6-PY12
7 23-27 Mart Hipotez testleri PY6-PY12
8 30 Mart-3 Nisan Hipotez testleri PY6-PY12
4-12 Nisan Ara Simnav
9 13-17 Nisan Ki-Kare Testi PY6-PY12
10 20-24 Nisan Ki-Kare Testi PY6-PY12
11 27 Nisan-1 Mayis Ki-Kare Testi PY6-PY12
12 4-8 May1s Regresyon Analizi PY6-PY12
13 11-15 Mayis Regresyon Analizi PY6-PY12
14 18-22 Mayis Indeksler PY6-PY12
2-12 Haziran Doénem Sonu Sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinav1
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Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu
100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Bir konserve fabrikasinin imal ettigi konservelerin iizerinde briit 400 gram|
yazmaktadir. Bu konservelerin briit agirliklartyla ilgili bir karar vermek maksadiyla,
rastgele segilen 81 kutunun agirliklar1 ortalamasinin 398 gram ve standart sapmasinin
12 gram oldugu tespit edilmistir. Buna gore %1 6nem seviyesi i¢in, bu fabrikanin
imal ettigi konservelerin, lizerinde yazilan agirligin altinda oldugu sdylenebilir mi?
A) %1 O6nem seviyesinde fabrika 400 gram iizerinde konserveler iiretmektedir.

B) %1 0nem seviyesinde test istatistigini -1,5 bularak sifir hipotezini kabul ederiz.
) 81 ornekten elde edilen bulgu istatistiki agidan dnemlidir.

D) %1 Onem seviyesinde test istatistigini 1,5 bularak sifir hipotezini kabul ederiz.

E) %1 Onem seviyesinde test istatistigini -1,5 bularak sifir hipotezini reddederiz.

2. 40 birimlik bir 6rnegin ortalamasi 16, standart sapmasi 3; 50 birimlik baska bir
Ornegin ise ortalamasi 14, standart sapmasi 4’tiir. Bu iki 6rnegin ayn1 ana kiitleden
alindigini %5 6nem seviyesinde sdyleyebilir miyiz?

A) Test ¢ift yonlii bir test olup z testi ile yapildiginda ayni ana kiitleden geldiklerini
soyleyemeyiz.

B) Test sol kuyruk testi olup z testi ile yapildiginda ayni ana kiitleden geldiklerini
soyleyebiliriz.

C) Test sag kuyruk testi olup t testi ile yapildiginda ayni ana kiitleden geldiklerini
soyleyebiliriz.

D) Test ¢ift yonlii bir test olup t testi ile yapildiginda ayni ana kiitleden geldiklerini
soyleyebiliriz.

E) Test ¢ift yonlii bir test olup z testi ile yapildiginda ayn1 ana kiitleden geldiklerini
sOyleyebiliriz.

3. Bir A iiriiniine olan ilginin tiiketicilerin gelir seviyesine bagli olup olmadigini tespit
etmek i¢in yapilan bir pazarlama aragtirmasinin sonuglar1 asagidaki gibidir.

elir Tiketici Fikirleri
Seviyeleri Koti Orta Iyi Toplam
Diisiik 11 19 21 79
Orta I5 20 20 80
Yiiksek 21 16 25 75
Toplam 47 55 66 234
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Buna gore, gelir seviyesi ile A iriinii hakkindaki goriigler arasinda bir ilginin olup
olmadigini; baska bir ifadeyle, bu iki degiskenin birbirinden bagimsiz olup
olmadigini %5 6nem seviyesinde test edilir ise asagidakilerden hangisi dogru olur?

A) Test sonucunda, A iiriinii hakkindaki goriislerin gelir seviyesinden bagimsiz
olmadigina karar verilir.

B) Bagimsizlik karar1 verebilmek icin ki- kare testi gergeklestirilir ve test istatistigi
10,17 olarak elde edilir.

C) Bagimsizlik karar1 verebilmek i¢in varyans analizi gerceklestirilir.

D) Bagimsizlik karar1 verebilmek i¢in ki- kare testi gerceklestirilir ve test istatistigi
10,07 olarak elde edilir.

E) Test sonucunda, sifir hipotezi reddedilir.

4. 1ki adayin iki ayr1 se¢im bélgesinden aldiklar1 oy sayilar1 asagidaki gibidir.

Bolgeler
Adaylar I I Toplam
A 50 70 120
B 80 60 140
Toplam 130 130 260

iki adaya verdikleri oy say1lar1 agisindan iki bélge segmeninin birbiriyle homojen olup
olmadiklarini %5 Onem seviyesinde test edilir ise asagidakilerden hangisi dogru
olacaktir?

A) Adaylara verilen oylar bakimindan iki bolgedeki se¢gmenler birbiriyle homojendir.
B) Gergeklestirilen z testi sonucunda sifir hipotezi kabul edilir.

C) %S5 Onem seviyesinde, iki bolge secmenin verdikleri oylar bakimmdan homojen
olmadiklarina karar verilir.

D) %5 onem seviyesinde ki kare test istatistigi yaklasik 5, 0586 olarak elde edilir.

E) %5 0nem seviyesinde, test i¢in kritik tablo degeri 3,741 olarak bulunur.

5. Bir siiper market yoneticisi tesadiifi olarak secilen bir saatlik siirelerde kasaya
gelen miisteri sayisini ve 6dedikleri toplam para miktarini agagidaki gibi
kaydetmistir.

Miisteri Sayisi 25 20 50 35 40
Odenen Para (10000- TL) 12,5 10,4 25,3 20,2 24,1

Buna gore, bu veriler igin kurulacak lineer regresyon modeli ve anlamlilik testleri
icin agagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Kurulacak lineer regresyon modelinde sabit yaklasik 0,0634 olarak elde edilir.

B) Kurulacak lineer regresyon modelinde § katsayist %5 6nem seviyesi i¢in anlaml
degildir.

C) Kurulacak lineer regresyon modeli Y = 0,064 + 0,546X olarak elde edilir.

D) Kurulacak lineer regresyon modeli Y = 0,064 + 0,546X seklinde olup %5 6nem
seviyesinde anlamli degildir.

E) Kurulacak lineer regresyon modelinde £ katsayis1 %5 6nem seviyesi i¢in
anlamhidir.
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Cevap Anahtari

1-b, 2-a, 3-d, 4-c, 5-¢

Kaynak Kitap

Newbold, P. (2013). Statistics for Business and Economics,
8th ed. Pearson Education Limited, Essex.

Statistics for
Business and Econom

PEARSON

Yardimci Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Orhunbilge, N. (2014). Ornekleme Y&ntemleri ve Hipotez Testleri, 2. Baski, Isletme
iktisad: Yayimn No:8, istanbul

Kartal, M. (2014). Bilimsel Arastirmalarda Hipotez Testleri ve NonParametrik
Teknikler
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IKT-214 MAKRO IKTISAT

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Tiirker SIMSEK

Oda Numarasi

308

Ofis Saatleeri

E-posta

turker.simsek@gop.edu.tr

Ders Zamam

Persembe 08:30 — 11:15

Derslik

D-205

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, makroekonominin temel kavramlarini, modellerini ve politika
araclarmi teorik ve analitik ¢ergevede dgretmek; 6grencilerin milli gelir hesaplari,
igsizlik, enflasyon, faiz, déviz kuru, para ve maliye politikasi, agik ekonomi dengesi
ve iktisadi biiyiime konularimi hem grafiksel hem matematiksel diizeyde analiz
edebilmesini saglamaktir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Makroekonomiye Giris ve Temel Kavramlar

Makro iktisadin kapsami
Nominal ve Reel GSYH
iktisadi biiyime

iktisadi dalgalanmalar
Makro iktisat politikalari

GSYH’nin Olgiilmesi

Uretim yaklasimi
Harcama yaklasimi
Gelir yaklasimi

Katma deger

Reel GSYH hesaplama
Ulusal Gelir ve Refah
GSMH ve GSYH farki
Kisisel gelir
Harcanabilir gelir
Ulusal servet

Refah 6lglim sorunlari
issizlik

isglicti piyasasi
issizlik orani

Dogal issizlik
Friksiyonel ve yapisal issizlik
Okun Yasasi
Enflasyon

Enflasyon Olgiimii
TUFE ve UFE
Beklenen enflasyon
Enflasyon maliyetleri
Hiper enflasyon

Faiz Oranlari

Nominal faiz

Reel faiz

Fisher denklemi
Beklenen reel faiz
Enflasyon-faiz iliskisi
Basit Keynesyen Model
Tiketim fonksiyonu
Yatirm

Kamu harcamalari
Carpan

Denge milli gelir

IS-LM Modeli
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Konu ve ilgili Kazammlar

Mal piyasasi dengesi (IS)
Para piyasasi dengesi (LM)
Faiz-milli gelir dengesi

Para politikasi

Maliye politikasi

Toplam Talep — Toplam Arz
AD egrisi

AS egrisi

Kisa donem denge

Uzun dénem denge

Phillips egrisi

Para Teorisi

Paranin fonksiyonlari

Para arzi

Para talebi

Parasal aktarim mekanizmasi
Monetarizm

Agik Ekonomi

Déviz kuru

Reel doviz kuru

Net ihracat

Odemeler dengesi

Cari acgik

Acik Ekonomi IS-LM (Mundell-Fleming)
Sabit kur sistemi

Dalgali kur sistemi
Sermaye hareketliligi
Politika etkinligi
Devalliasyon

iktisadi Biyiime

Solow modeli

Sermaye birikimi

Tasarruf orani

Nifus artis

Teknolojik gelisme

Hafta-Tarih Ders Konular Tlgili meg}:am
Yeterligi
1 [2-6 Subat Oryantasyon haftasi
2 |9-13 Subat Makroekonomiye Giris ve Temel Kavramlar PY6-PY8-PY9-PY10
3 |16-20 Subat GSYH’nin Olciilmesi PY6-PY8-PY9- PY10
4 |23-27 Subat Ulusal Gelir ve Refah PY6-PY8-PY9-PY10
6 |9-13 Mart Enflasyon PY6-PY8-PY9-PY10
7 |23-27 Mart Faiz Oranlart PY6-PY8-PY9-PY10
8 |30 Mart-3 Nisan Basit Keynesyen Model PY6-PY8-PY9-PY10
4-12 Nisan Ara Smav

9 |13-17 Nisan

10 |20-24 Nisan

11 27 Nisan-1 Mayis

12 4-8 Mayis

13 |11-15 Mayis

14 [18-22 May1s

IS-LM Modeli

Toplam Talep — Toplam Arz

Para Teorisi

Acik Ekonomi

Ag¢ik Ekonomi IS-LM (Mundell-Fleming)
Iktisadi Biiyiime

PY6-PY7-PY8-PY9-PY10

PY6-PY7-PY8-PY9-PY10

PY6-PY7-PY9-PY10

PY6-PY7-PY8-PY9-PY10

PY6-PY7-PY8-PY9-PY10

PY6-PY7-PY8-PY9-PY10

2-12 Haziran

Donem Sonu Sinavi

17-25 Haziran

Biitiinleme Smawvi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar, ders notlari, yardime1 kaynaklar ve
derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan goktan se¢meli test
yontemiyle bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi
% 40 finalinki ise % 60’tir. Gegcme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

Bir ekonomide tiiketim fonksiyonu
C=200+0.8Yd
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Yatirim (I) = 300
Kamu harcamasi (G) = 250
Vergi (T) =200

a) Denge milli geliri bulunuz.
b) Harcama ¢arpanini hesaplayiniz.

Cevap Anahtari

Yd=Y_-T
C =200 + 0.8(Y — 200)
C =200+ 0.8Y — 160
C=40+0.8Y

Toplam harcama:
AE=C+I1+G

IAE = (40 + 0.8Y) + 300 + 250
IAE =590 + 0.8Y

a) Denge kosulu:

Y =590 +0.8Y
0.2Y =590
Y =2950

Denge gelir = 2950
b) Carpan:

/(1 -MPC)
/(1-0.8)

N — —

Kaynak Kitap

Unsal, E. M. (2009). Makro iktisat (8. bs.). Imaj Yaymevi.

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

MLY329 Kamu Maliyesi

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Deniz SAHIN DURAN

Oda Numarasi

412
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Ofis Saatleeri

Ofis Saatleri Bilgisi Dersin Doneminde Eklenecektir.

E-posta

deniz.sahin@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cargamba 08:30 — 11:15

Derslik D-306
Bu dersin amaci; dgrencilere devlet ve ekonomi, kamu ekonomisi, maliye teorileri
Dersin Amaci ,kamu harcamalari, kamu gelirleri, vergiler, devlet borglari, yerel yonetimler, devlet

biit¢esi, maliye politikasi, uluslararasi maliye hakkinda temel bilgiler vermektir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Kamu Maliyesine Girig

Kamu Maliyesinin Konusu

Mali Olaylarin Tarihi Geligimi

Kamu Maliyesi Biliminin Ortaya Cikisi ve Diger Bilim Dallariyla Iligkisi

Kamu Maliyesinin Tanim1 ve Boliimleri

Kamu Ekonomik Faaliyetleri

Kamu Ekonomisi ve Ozel Ekonomi Ayirimi

Kamu Ekonomik Faaliyetlerinin Nedenleri ve Amaglari

Kamu Ekonomik Faaliyetleri Hakkindaki Iktisadi Goriisler

Kamu Kesiminde Etkinlik Sorunu ve Kamu Kesiminin Bagarisizligi Teorisi

Kamu Harcamalari

Kamu Harcamalarinin Tanimi ve Kapsami

Kamu Harcamalarinin Gelisimi: Kamu Harcamalarinin Artisi ve Nedenleri

Kamu Harcamalar1 Hakkinda Cesitli Iktisadi Goriigler

Kamu Harcamalarinin Siniflandirilmasi

Kamu Harcamalar

Kamu Gelirleri

Kamu Gelirlerinin tiirleri

Verginin Tarihi Geligimi, Tanimi, Temel Ozellikleri ve Fonksiyonlari

Verginin Hakliligini Ac¢iklayan Goriisler

Vergi Teknigi ve Vergilemeye Iliskin Temel Kavramlar

Vergilerin Siniflandirilmasi

Dolayli-Dolaysiz Vergiler Ayrimi

Subjektif-Objektif Vergiler Ayirimi

Gelir-Harcama-Servet Vergileri

Vergileme Ilkeleri

Vergileme Ilkelerinin Tanim1 ve Amaci

Vergileme Ilkelerinin Siniflandirilmast

Vergilemenin Klasik Ilkeleri

Vergilemenin Modern Ilkeleri

Vergi Yiikii-Vergi Harcamasi ve Vergi Yansimasi

Vergi Yiikii Kavrami ve Tirleri

Vergi Baskisi(Tazyiki) ve Vergiye Karsi Tepkiler

Verginin Yansimasi, Yansima Tiirleri ve Bagli Oldugu Faktorler

Vergi Kapasitesi-Vergi Gayreti, Vergi Harcamalari, Verginin Amortismani ve
Kapitalizasyonu

Devlet Borglart

Devletin Bor¢glanma Nedenleri

Devlet Borglarinin Siniflandirilmasi

Devlet Bor¢larini8n Yonetimi

Yerel Yonetimler Maliyesi

Yerinden Yonetim-Merkezden Y Onetim

Yerel Yonetim Kuruluslar

Idari Vesayet ve Mali Tevzin

Tiirkiye’de Yerel Yonetimler

Devlet Biitcesi

Biitce Kavrami ve Biit¢enin Tarihi Geligimi

Biitcenin Fonksiyonlari

Biitce Teorileri

Biitge Sistemleri
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Konu ve ilgili Kazammlar

Tiirk Biitge Sistemi

Tiirk Biitge Sisteminde Yer Alan Baslica Biit¢e Cesitleri

Biitce Siireci, Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

Hazine Islemleri

Biit¢e Hesaplariin Kapatilmasi

Maliye Politikas1

Maliye Politikasinin Ortaya Cikisi, Gelisimi ve Tanimi

Maliye Politikasinin Konusu ve Amaglari

Maliye Politikasinin Cesitli Amaglar1 Arasindaki Catigmalar

Maliye Politikasinin Bolgesel Gelismislik Farkinin Giderilmesindeki Etkisi

Uluslararas1 Maliye

Uluslararas1 Kamu Giderleri

Uluslararas1 Kamu Gelirleri

Uluslararas1 Maliye Politikalar1

Uluslararasi Igbirlikleri, Anlagsmalar ve Kuruluglar

Hafta-Tarih Ders Konular Tlgili Progam
Yeterligi
1 |2-6 Subat Oryantasyon haftasi
2 |9-13 Subat Kamu Maliyesine Girig PY6-PY8-PY9- PY10
3 |16-20 Subat Kamu Ekonomik Faaliyetleri PY6-PY8-PY9- PY10
4 |23-27 Subat Kamu Harcamalari PY6-PY8-PY9-PY10
5 |2-6 Mart Kamu Gelirleri PY6-PY8-PY9- PY10
6 |9-13 Mart Vergilerin Smiflandirilmasi PY6-PY8-PY9- PY10
7 |23-27 Mart Vergileme Ilkeleri PY6-PY8-PY9- PY10
8 |30 Mart-3 Nisan Vergi Yiikii-Vergi Harcamasi-Vergi Yansimasi PY6-PY8-PY9-PY10
4-12 Nisan Ara Simav
9 |13-17 Nisan Devlet Borglar IPY6-PY7-PYS-PY9-PY10
10 |20-24 Nisan Yerel Yonetimler Maliyesi PY6-PY7-PY8-PY9-PY10
11 27 Nisan-1 Mayis Devlet Biitgesi PY6-PY7-PY8-
PY9-PY10
12 4-8 May1s Tiirk Biite Sistemi IPY6-PY7-PYS-PY9-PY 10
13 [11-15 May1s Maliye Politikast PY6-PY7-PY8-PY9-PY10
14 [18-22 May1s \Uluslararast Maliye PY6-PY7-PY8-PY9-PY10
2-12 Haziran Donem Sonu Sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme Smavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar, ders notlar1, yardime1 kaynaklar ve
derste yliriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli test
yontemiyle bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1
% 40 finalinki ise % 60’tir. Gegcme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Hangisi dar anlamda kamu harcamasi kapsaminda yer ahr?

A) Sosyla sigorta 6demeleri
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B) Ozel sahislarn yardimlari

C) Vergi muafliklart

D) Vergi istisnalari

E) 11 6zel idarelerinin yaptiklart 6demeler

2. Yiiksek faizli bor¢larin diisiik faizli bor¢larla degistirilmesine ne ad verilir?
A) Tahkim

B) Monetizasyon

C) Konversiyon

D) Konsolidasyon

E) Avans

3. Biit¢e yasa tasarisinin TBMM genel kurulunda kag giin icimde goriisiilmesi gerekir?
A) 15 B) 20 C)25 D) 55 E)75

4. Biitce kanununun biitce plan komisyonunda goriisme siiresi kag giindiir?
A) 20 B) 25 C) 40 D)55 E) 75

5. Harci kim belirler?
A) TBMM

B) Bakanlar Kurulu

C) Hazine Miistesarligt
D) Maliye Bakanlig1

E) 1lgili Kuruluslar

6. Asagidakilerden hangisi dis borg icin basvurulabilecek uluslararasi kredi
kuruluslarindan biri degildir?

A) Diinya Bankasi Grubu

B) Uluslararasi Para Fonu

C) Avrupa Yatirim Bankast

D) Asya Kalkinma Bankasi

E) Diinya Ticaret Orgiitii

Cevap Anahtari 1.B,2.C,3.B,4.D,5.A, 6.E
Kaynak Kitap Pehlivan, O. (2018). Kamu Maliyesi. Bursa. Ekin Yayinlari.
Yardimei Kaynaklar ve Akdogan, A. (2019). Kamu Maliyesi. Ankara. Gazi Kitabevi

Okuma Listesi

Ders konulariyla ilgili ders hocasi tarafindan hazirlanan sunum ve slaytlar
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ISL-301 Maliyet Muhasebesi - |

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Mihriban COSKUN ARSLAN

Oda Numarasi

311

Ofis Saatleri

Pazartesi 10:00 - 12:00

E-posta

mihriban.arslan@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 09:30-12:15

Derslik

D-306

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; maliyet muhasebesinin temellerinin anlasilmasini saglamak
ve maliyet tiirlerine yonelik hesaplama yontemlerinin 6grenilmesi ile
uygulama

yeteneklerinin gelistirilmesidir.

Konu ve Tlgili Kazanimlar

Maliyet muhasebesi ile ilgili genel bilgiler

Isletme yonetiminde sayisal bilgilerin roliinii bilir.

Maliyet muhasebesini ve amaglarmi tanimlayabilir.

Maliyet muhasebesi ile ilgili bazi temel kavramlar1 tanimlayabilir.

Maliyet kavramini bilir ve siniflandirabilir.

Maliyet muhasebesi kayit sistemi ve Uygulama Ornekleri

Maliyet kayit sistemlerini bilir.

Tiirkiye’deki tek diizen muhasebe sistemini bilir.

Maliyet hesaplarini bilir.

Gelir tablosu hesaplarimi bilir.

Es zamanli kay1t sistemini tanimlayabilir.

Es zamanli kayit sistemine uygun maliyet muhasebesi siirecini uygulayabilir.

Es zamanli kayit sistemine uygun maliyet muhasebesi siirecine iligkin 6rnekleri
¢Ozebilir.

Gelir tablosu ve satiglarin maliyeti tablosu

Zorunlu ve ek mali tablolar1 tanimlayabilir.

Gelir tablosu diizenleme ilkelerini bilir.

Gelir tablosunu bigimsel yapisina uygun diizenleyebilir.

Satiglarin maliyeti tablosunu tanimlayabilir.

Satiglarin maliyeti tablosunu bi¢imsel yapisina uygun diizenleyebilir.

Gelir tablosu ve satiglarin maliyeti tablosu ile ilgili uygulama 6rnekleri

Gelir tablosu ile ilgili 6rnekleri ¢ozebilir.

Satiglarin maliyeti tablosu ile ilgili drnekleri ¢ozebilir.

Bilango, gelir tablosu ve satislarin maliyeti tablolar1 arasindaki iliskiye ait birlesik
ornekleri ¢ozebilir.

Ilk Madde ve Malzeme Maliyetleri -1

[k madde ve malzeme giderlerini tanimlayabilir.

Madde ve malzeme maliyetlerini siniflandirabilir.

Madde ve malzeme maliyetlerinin isletme icerisindeki akigini bilir.

Madde ve malzemelerin stok planlamasi ve kontroliinii bilir.

Ik Madde ve Malzeme Maliyetleri - 2

Madde ve malzemelerin tiiketimlerinin saptanmasinda kullanilan yontemleri bilir.

Madde ve malzeme kullanimi ve stok degerleme yontemlerini bilir.

ilk Madde ve Malzeme Maliyetlerine iliskin Uygulama Ornekleri

Madde ve malzeme kullanimi ve stok degerleme yontemlerine ait drnekleri ¢ozebilir.

Madde ve malzeme hareketlerinin muhasebe kayitlarina ait 6rnekleri yapabilir.

Iscilik Maliyetleri -1
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Konu ve Ilgili Kazanimlar

Iscilik maliyetlerini tanimlayabilir.

Iscilik maliyetlerini mamuller ile iliskilendirebilir.

Ucreti tanimlayabilir ve tiirlerini bilir.

Ucret bordrosunu bilir.

Iscilik Maliyetleri - 2

Isilik maliyetlerinin muhasebelestirilme siirecini yapabilir.

Iscilik maliyetlerine iliskin 6zel durumlar1 bilir ve muhasebe kayitlarmi yapabilir.

Iscilik Maliyetleri ile Tlgili Uygulama Ornekleri

Ucret ve Asgari Ucret hesaplamasim drnekler ile kavrayabilir ve uygulayabilir.

Iscilik maliyetlerine ait muhasebe kayit siireci 6rneklerini ¢ozebilir.

Isilik maliyetlerine iliskin 6zel durumlara ait 6rnekleri ¢ozebilir.

Genel Uretim Maliyetleri - 1

Genel iiretim maliyetlerini tanimlayabilir.

Genel iiretim maliyetlerinin 6zelliklerini kavrar.

Genel tiretim maliyetlerinin ¢esitlerini bilir.

Genel tiretim maliyetlerinin mamuller ve maliyet yerleri ile iliskisini
degerlendirebilir.

Genel iiretim maliyetlerinin dagitim siirecinde kullanilan dagitim anahtarlarini bilir.

Maliyet tiirlerinin maliyet yerlerine dagitimini (I.Dagitim) bilir ve uygulayabilir.

Genel Uretim Maliyetleri -2

Yardimci maliyet yeri maliyetlerinin esas maliyet yerlerine dagitimini (II.Dagitim)
bilir ve uygulayabilir.

Esas liretim maliyet yerlerinde toplanan maliyetlerin mamul maliyetlerine
(III.Dagitim) dagitimini bilir ve uygulayabilir.

Genel Uretim Maliyetleri ile lgili Uygulama Ornekleri

I. Dagitima iliskin 6rnekleri ¢ozebilir.

II. Dagitima iligkin 6rnekleri ¢ozebilir.

1. Dagitima iligkin 6rnekleri ¢ozebilir.

L,IL. Ve III. Dagitima ait birlesik 6rnekleri ¢ozebilir.

Hafta-Tarih Ders Konulari llgili Progvr.am
Yeterligi
1 |15-19 Eyliil Oryantasyon - Maliyet muhasebesi uygulamasi yapan igletme |[PY1,PY17
temsilcinin sinif igerisinde agirlanmasi
2 |22-26 Eyliil Maliyet Muhasebesi ile ilgili Genel Bilgiler PY14,PY17
3 |29 Eyliil-3 Ekim Maliyet Muhasebesi Kayit Sistemi ve Uygulama Ornekleri PY14,PY17
4 |6-10 Ekim Gelir Tablosu ve Satislarin Maliyeti Tablosu PY14,PY17
5 |13-17 Ekim Gelir Tablosu ve Satislarin Maliyeti Tablosu ile Ilgili PY14,PY17
Uygulama Ornekleri
6 |20-24 Ekim Ik Madde ve Malzeme Maliyetleri - 1 PY14,PY17
7 |27-31 Ekim ik Madde ve Malzeme Maliyetleri - 2 PY14,PY17
8 [3-7 Kasim Ilk Madde ve Malzeme Maliyetleri ile ilgili Uygulama PY14,PY17
Ornekleri
8-16 Kasim Ara Smav
9 [17-21 Kasim Iscilik Maliyetleri PY14,PY17
10{24-28 Kasim Iscilik Maliyetleri - 2 PY14,PY17
11|1-5 Aralik Iscilik Maliyetleri flgili Uygulama Ornekleri PY14,PY17
12|8-12 Aralik Genel Uretim Maliyetleri - 1 PY14,PY17
13]15-19 Aralik Genel Uretim Maliyetleri - 2 PY14,PY17
14|22-26 Aralik Genel Uretim Maliyetleri ile Tlgili Uygulama Ornekleri PY14,PY17
29 Aralik-8 Ocak Degerlendirme Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiillen tartismalar esas
< . alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli ve klasik karigik sorulardan olusan bir vize
Degerlendirme

ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise %
60°tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.
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Ornek Sorular

ORNEK TEST SORULARI

Soru 1. Bir iiretim atdlyesi icin 6denen kira bedeli agagidakilerden hangisi i¢inde yer
alir?

a) Direkt Iscilik Gideri b) Pazarlama Satig ve Dagitim Giderleri

¢) Genel Uretim Giderleri ~ d) Direkt Ilk Madde ve Malzeme Giderleri

e) Genel Yonetim Giderleri

Soru 2. Bir isletme elindeki ekonomik kiymetini {iretim amaciyla kullandiginda s6z
konusu ekonomik kiymetin degeri asagidakilerden hangisine doniisiir?

a) Harcama b) Uretim Maliyeti ¢) Gider d) Odeme e) Zarar

Soru 3. Dénem bast hammadde stoklart 1.500

TL D6nem sonu hammadde stoklar1 1.000
TL
Donem i¢i hammadde alimi 2.500 TL

Bu bilgilere gore donem i¢inde kullanilan hammaddenin maliyeti kag¢ TL’dir?
a) 2.000 b)2.300 ¢)2.700 d)3.000 e)0

Soru 4. [sletmede katlanilan genel iiretim giderlerin ilgili gider yerlerine dagitim
Ol¢iisii yardimiyla dagitilmasi kaginer dagitimdir?

a) Birinci Dagitim b) ikinci Dagitim ¢) Ugiincii Dagitim

d) Hepsi e) Hicbiri

Soru 5. Asagidakilerden hangisi endirekt malzemeye bir 6rnektir?
a) Masa imalinde kullanilan kereste

b) Elbise iiretiminde kullanilan dikis ipligi

c) Bilgisayar monitorii tiretiminde kullanilan 6zel ekran cami

d) Makine pargast imalinde kullanilan gelik

e) Elbise liretiminde kullanilan kumas

Cevap Aanhtan 1-c, 2-b, 3-d, 4-a, 5-b
Kaynak Kitap r‘) Maliyet Muhasebesi, Prof. Dr. Fatih Coskun ERTAS,
: Beta Yayinlart
%?‘
&\
MALIYET
MUHASEBESI
INS/TFRS ILE UyLmaLy
st 3y &
Yardimci Kaynaklar ve

Okuma Listesi

123




ISL303 Yéneylem

Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Emre ASLAN

Oda Numarasi 310

Ofis Saatleri Pazartesi 8.00-9.00 Sal1 8.00-9.00
E-posta emre.aslan@gop.edu.tr

Ders Zamani Sal1 13:30-16:15

Derslik A-105

Bu dersin amac1 yoneylem arastirmasinin is problemlerine nasil uygulandigimi
gostermektir. Deterministik problemleri matematiksel olarak modelleyebilme ve ¢ozme
becerisi kazandirmak ve optimizasyon bakis agisiyla akilli ig kararlart vermeyi
ogretmek hedeflenmektedir.

Dersin Amaci

Yoneylem Arastirmasi ve Dogrusal Programlamaya Giris

e  Yoneylem arastirmasi tarihgesi

e  Karar problemlerinin siniflandirilmasi

e  Optimizasyon — Eniyileme

Genel Dogrusal Programlama

e Dogrusal Programlamanin Varsayimlari

Dogrusal Programlama Model Kurma

e Model kavrami

Gergek hayat problemleri ve verilmis bir problemin modeli
Karar degiskenleri

Amag fonksiyonu

Kisitlar

o Ornek problemlerin modelini kurma

Dogrusal Programlama Modellerinin Coziimii (Grafik Yontemi)

e Dogru denkleminin eksenleri kestigi noktay1 belirleme
Esitsizligin gosterimi

e  Uygun ¢dzlim alaninin belirlenmesi

e  Optimum ¢dziimiin aranacagt noktalar

e  Optimum ¢dziimiin ve karar degiskenleri degerlerinin bulunmasi

Dogrusal Programlama Modellerinin Coziimii (Tam Tasvir Yontemi)

e  Orijinal modelin standart modele gevrilmesi

Uygun ¢oziim ve temel ¢dziim tanimlari

Optimum ¢6ziimiin aranmasi gereken ¢oziim kiimesi
Temel ¢ozlimler arasinda uygun ¢6ziim olanlar1 belirleme
Grafik yontemi ile karsilagtirma

e  Optimum ¢dziimiin ve karar degigskenlerinin bulunmasi

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Dogrusal Programlama Modellerinin Coziimii (Simpleks Yontemi)

e Bosluk ve yapay degiskenlerle standart modele ¢cevirme
Baslangi¢ simpleks tablosuna gecis

Coziimden cikacak degiskeni belirleme

Cozgme girecek degiskeni belirleme

Yeni simpleks tablosunu hesaplama

e Coziimiin optimum olup olmasdiginin tespiti

Dualite ve Duyarhlik Analizi

e  Primal ve Dual model kargilastirmasi

Primal modeli dual modele ¢evirme

Primal model ve dual model ¢oziimlerinin karsilastirilmasi
Golge fiyat

Duyarlilik analizi

MS Excel ve LINDO ile ¢oziim

e  MS Excel’de ¢oziicii eklentisi
e LINDO’da yazim kurallar1
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e  Kisit ve Amag fonksiyonu denklemlerini yazmak

e  Sonuglarin iorumlanmam

0-1 ve Tamsayili Dogrusal Programlama Model Kurma ve Dal-Siir Algoritmasi
ile Coziimii
- 0-1 ve Tamsayili degiskenlerin tanimlanmasi
- 0-1 Karma Tamsayili Model Kurma
- Dal-Simir algoritmasi ile ¢dziim
Ulastirma Problemleri
Ulastirma problemlerinin yapist
Kuzey Bati kurali ile baslangi¢ ¢6ziimii elde etmek
En kiigiik maliyetli hiicreler ile baslangi¢ ¢6ziimii elde etmek
VAM ile baslangi¢ ¢6ziimii elde etmek
Atlama tas1 yontemi ile baglangi¢ ¢6ziimiinii optimize etmek
MODI yontemi ile baslangi¢ ¢éziimiinii optimize etmek
e Ulastirma problemlerinde dejenerasyon
Atama Problemleri
e Atama problemlerinin yapisi
e Atama probleminin dogrusal programlama modeli 0-1 degiskeni
e Atama problemi / ulagtirma problemi benzerlik / farkliliklar
e Optimal atama
o  En kiigiik ¢izgileme

Hafta-Tarih Ders Konular: flgili Program Yeterligi
1 [15-19 Eyliil Yoneylem arastirmasi ve dogrusal programlamaya giris PY3,PY12
2 [22-26 Eyliil Dogrusal programlama, model kurma PY3,PY12
3 |29 Eyliil-3 Ekim Model kurma 6rnekler (devam) PY3,PY12
4 |6-10 Ekim Grafik ¢6ziim PY3,PY12
5 |13-17 Ekim Tam Tasvir Coziim Y Ontemi PY3,PY12
6 [20-24 Ekim Simpleks algoritmasi PY3,PY12
7 [27-31 Ekim Simpleks algoritmasi PY3,PY12
8 |3-7 Kasim MS Excel ve LINDO ile ¢éziim PY3,PY12
8-16 Kasim Ara Sinav
9 [17-21 Kasim Duyarlilik analizi ve dualite PY3,PY12
10 |24-28 Kasim 0-1 ve Tamsayilt Dogrusal Programlama Model Kurma PY3,PY12
11 |1-5 Aralik Dal Sinir Algoritmast ile 0-1 ve Tamsayilit Modellerin PY3,PY12
Coziimii
12 |8-12 Aralik Ulastirma Problemlerl Baslangic Coziimii PY3,PY12
13 |15-19 Aralik Ulastirma Problemleri MODI ve Atlama Tast ile PY3,PY12
Optimizasyon
14 [22-26 Aralik Atama Problemleri PY3,PY12
29 Aralik-8 Ocak Dénem Sonu Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak
Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkisi1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

) 1 3 0 0 -M
D.K. | Nicelik | X1 X2 s1 s2 Y1
1 X1 4 1 1 0 -1 1
0 s1 6 0 2 1 1 -1
Zj 4 1 1 0 -1 1
cj- 0 2 0 1 -M-1
Zj

Yukarida heniiz optimum ¢dziime ulagmamig bir asamada olan simpleks tablosu
goriilmektedir. Amacin maksimizasyon oldugunu dikkate alarak asagidaki sorulari
simpleks tablosuna gore cevaplayiniz.

1. Tabloya gore X1 karar degiskeninin degeri
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a) 0 1 2 d4 ¢6

2. X2 karar degiskeni ¢oziime girerse amag fonksiyonu degeri birim basina ne
kadar artar?

a) 0 b) 1 c)2 d)4 e) 6

3. Bir sonraki agama i¢in hangi degisken ¢dzliime alinmalidir?

a) X1 b) X2 o¢)sl d)s2 e)Yl

Bir isletmenin reklam icin kullanabilecegi 3 farkh iletisim araci vardir, bunlar:
yerel radyo, reklam panosu (billboard) ve sosyal medyadir. Yapilan arastirma
sonucunda tablodaki bilgilere ulasilmistir. Isletmenin belirledigi kisitlar;

1- Reklamlar en az 300.000 miisteriye ulagmalidir.

2- Reklamlar en az 150.000 erkek miisteriye ulagmalidir.

3- Reklamlar en az 120.000 kadin miisteriye ulagmalidir.

4- Sosyal medyaya verilen reklam sayisi yerel radyoya verilen reklam sayisindan
daha fazla olmamalidir.

5- Reklam panosuna (billboard) en az 2 adet reklam verilmelidir.

Isletme toplam reklam maliyetini minimize etmek igin hangi iletisim aracina kag adet
reklam vermesi gerektigini belirlemek istemektedir. Asagidaki sorulart bu probleme
gore cevaplandirmiz.

Yerel Reklam Sosyal

Radyo Panosu Medya

(Billboard)
Reklam Bagmma 1500 2500 2000
Maliyet (TL)
Reklam Bagina

Ulasilan Erkek 10000 5000 50000
Miisteri Sayist
Reklam Basina
Ulagilan Kadin 15000 3000 75000
Miisteri Sayisi

4. Isletmenin maliyetini minimize edecek amag fonk.
a) Min Z = 1500X1 + 2500X2 + 2000X3
b) Min Z = 10000X1 + 5000X2 + 50000X3
c) Min Z = 15000X1 + 3000X2 + 75000X3
d) Min Z = 25000X1 + 8000X2 + 125000X3
e) Maks Z = 25000X1 + 8000X2 +125000X3
5. 1 nolu kisitin denklemi
a) 1500X1 +2500X2 +2000X3 < 300000
b) 1500X1 +2500X2 +2000X3 > 300000
c) 25000X1 + 8000X2 + 125000X3 < 300000
d) 25000X1 + 8000X2 + 125000X3 > 300000
e) 10000X1 + 5000X2 + 50000X3 > 300000
Cevap Anahtari 1-d, 2-c, 3-b, 4-a, 5-¢
Yazar/Editor: Ahmet Oztiirk; Yoneylem Arastirmasi, Ekin
Yaynlari, 12. Baski, 2009
Yéneylem Sorumlu Olunan Boéliimler/Sayfalar: 1 ila 4. bolimler arasi ve
Aragtirmasi 8. boliim
Kaynak Kitap/lar

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Hiilya Tiitek, Sevkinaz Giimiisoglu, Asli Ozdemir; Sayisal Yéntemler Yonetsel
Yaklagim, Beta Basim Yayin, 2012
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ISL315 Pazarlama Planlamasi

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Tugba KILICER

Oda Numarasi

411

Ofis Saatleri

Persembe 14.00-16.00

E-posta

tugba.kilicer@gop.edu.tr

Ders Zamani

Sal1 09:30-12:15

Derslik

Kongre Merkezi Sehitler Salonu

Dersin Amaci

Bu ders, igletmelerde pazarlama planinin nasil hazirlanacagi ve uygulanacagimi
Ogretmeyi amaglamaktadir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Pazarlama planlamasinda temel kavramlar
- Stratejik pazarlama yonetiminde plan yapmanin énemini kavrar
-Plan ve planlama kavramlarini tanimlar
-Pazarlama planinin tagimasi gereken ozellikleri bilir
-Pazarlamada plan tiirlerini agiklar
Stratejik planlamada pazarlama planinin 6nemi
- Pazarlama planimin stratejik plani ile iligkisini agiklar
- Pazarlama planlamasinin isletmeler agisindan 6nemini agiklar
-Pazarlama planinin tasimasi gereken 6zellikleri agiklar
Pazarlama planlamasi siirecinin adimlari
-Pazarlama planinin adimlarin1 genel hatlariyla a¢iklar
-Pazarlama planlamasinda siirece dayali bir yaklagimin 6nemini agiklar
Durum analizi-i¢ cevre analizi
-Durum analizi kavramini tanimlar
-I¢ cevre faktérlerinin durum analizinde nasil gdzden gecirilecegini agiklar
Durum analizi-Dis ¢cevre analizi
-Di1g gevre faktorlerinin durum analizinde nasil gdzden gegirilecegini agiklar
Durum analizi-Miisteri analizi
- Miisteri ¢cevresinin durum analizinde nasil gézden gecirilecegini agiklar
Portfoy ve SWOT analizleri
-Portfoy analizini agiklar
-BCG biiyiime / Pazar pay1 matrisini bilir
-SWOT analizinin temel bilesenlerini bilir
-SWOT analiziyle ilgili 6rnekler iizerinde tartigma ve analiz yapar
Pazarlama amac ve hedeflerinin belirlenmesi
-Pazarlama amag ve hedeflerinin belirlenmesinin 6nemini fark eder
-Amag ve hedef kavramlarini tanimlar
-Amag ve hedef 6rnekleri lizerinden tartigsma yapar

-Amag ve hedeflerin tasimasi iereken ozellikleri bilir.

Pazarlama stratejileri-Pazar boliimlendirme ve hedef pazar secimi
-Toplam pazarin bdliimlendirilme kriterlerini bilir
-Hedef pazar se¢im stratejilerini ve aralarindaki farklar agiklar
Pazarlama stratejileri-Konumlandirma
-Pazarda konumlandirma stratejisinin 6nemini fark eder
-Pazar konumuna gore pazarlama stratejilerini bilir
-Algilama haritalarini yorumlar
Pazarlama taktiklerinin belirlenmesi
-Pazarlama taktiklerinin belirlenmesi siirecini agiklayabilir.
-Uriin, fiyat, tutundurma ve dagitim bilesenleri icin belirlenen taktikleri agiklar

Uygulama ve kontrol

- Pazarlama planin uygulanmasinda g6z oniinde bulundurulmasi gereken
faktorleri agiklar
-Pazarlama eylemlerinin kontroliinde ve degerlendirilmesinde kullanilan

yontemleri agiklar
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Ornek pazarlama plam analizleri

-Pazarlama planinin adimlarin1 géz 6niinde bulundurarak 6rnek pazarlama
planlari iizerinde tartigir
-Bir is fikrine dayali olarak pazarlama plani taslag: hazirlar

Hafta-Tarih

Ders Konulari ilgili Program Yeterligi

1 [15-19 Eylil

Oryantasyon haftasi- "Markalar Fisildiyor" adli platform|P1, P9, P11
iizerinden pazarlama planlamasi ile ilgili drnek olayin
izletilmesi ve tartisma yapilmasi

2 |22-26 Eyliil Pazarlama planlamasinda temel kavramlar P1, P9, P11
3 |29 Eyliil-3 Ekim Stratejik planlamada pazarlama planinin 6nemi P1, P9, P11
4 16-10 Ekim Pazarlama planlamas: siirecinin adimlari P1, P9, P11
5 |[13-17 Ekim Durum analizi-I¢ ¢evre analizi P1, P9, P11
6 [20-24 Ekim Durum analizi-Di1s ¢evre analizi P1, P9, P11
7 |27-31 Ekim Durum analizi-Miisteri analizi P1, P9, P11
8 |3-7 Kasim Portfoy ve SWOT analizleri P1, P9, P11
8-16 Kasim Ara Sinav
9 |[17-21 Kasim Pazarlama amag ve hedeflerinin belirlenmesi P1, P9, P11

10 [24-28 Kasim

Pazarlama stratejileri-Pazar boliimlendirme ve hedef pazar|P1, P9, P11
se¢cimi

11 |1-5 Aralik Pazarlama stratejileri-Konumlandirma P1, P9, P11
12 |8-12 Aralik Pazarlama taktiklerinin belirlenmesi P1, P9, P11
13 [15-19 Aralik Uygulama ve kontrol P1, P9, P11
14 |22-26 Aralik Ornek pazarlama plan1 analizleri P1, P9, P11

29 Arahk-8 Ocak

Do6nem Sonu Sinavi

13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, ders notlar1 ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
< . hazirlanacak olan bir ara simav ve bir dénem sonu sinavi aracilifiyla yapilacaktir. Ara
Degerlendirme

siavin ortalamaya katkis1 % 40; donem sonu simavinin ise % 60’tir. Gegme notu 100
tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Pazardaki talep artig1 azalmakla birlikte isletmenin rakiplerine oranla daha yiiksek
pazar payina sahip oldugu bir iiriin, bilylime/pazar pay1 matrisinin hangi kategorisinde
yer alir?

. Sagmal inekler

. Yildizlar

. Képekler

. Geride kalanlar

. Soru isaretleri

o 00 o

2. Asagida ¢esitli giyim markalari i¢in hazirlanan bir algilama haritast yer almaktadir.
Ifadelerden hangisi yanlgtir?

Y ukcsak fiyar
E
. I
- G. L]
F .y
D
Doguk kalte - Yuksek kala
o
A
L ]
o
L]
Dugik fiyac

a. B markas1 A markasiyla kiyaslandiginda daha yiiksek fiyatli ve kaliteli bir markadir
b. Fiyat bakimindan en yiiksek fiyati E markasi, en diisiik fiyat1 ise A markasi
sunmaktadir

c. H markas1 diger tiim markalarla kiyaslandiginda en yiiksek kaliteyi sunmaktadir

d. En diisiik kaliteyi A markas1 sonrada F ve E markalar1 tagimaktadir

e. Sirastyla, I markasi C markasi ve G markasi kalite bakimindan H’yi izlemektedir
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3. Uluslararast bir kuru temizleme zincirinin gelismekte olan bir iilke pazarinda
tiketicilerin ~ giysileri temizletme aligkanliklari, kuru temizleme zincirlerinin
kurulusunda uyulmas: gereken standartlar konularinda yaptigi ikincil aragtirmalar
asagidaki ¢evre faktorlerinden hangileriyle ilgilidir?

a. Kiiltiirel ¢evre/Ekolojik ¢evre

b. Demografik ¢evre/Yasal ¢evre

c. Kiiltiirel ¢evre/Yasal ¢evre

d. Demografik ¢evre/Ekonomik ¢cevre

e. Kiiltiirel cevre/Dogal cevre

4. Bir isletmenin yeni {iriin ve pazarlara acilma, {iriin ya da pazarlari gelistirme veya
pazardan cekme kararlarmi verebilmek amaciyla faaliyette bulundugu {iriinleri ve
stratejik is birimlerini gruplandirmaya yarayan analiz teknigi agagidakilerden hangisidir?
a. Portfoy analizi

b. i¢ raporlama analizi

c. Ikincil analiz

d. SWOT analizi

e. Kesifsel analiz

5. Pazardaki potansiyel alicilari onlarmn ihtiyaglarinin ortak 6zellikleri ve pazarlama
cabalarina vermis olduklar tepkilerinin benzerliklerine gére gruplamaya ne ad verilir?
a. Konumlandirma

b. Hedef pazar se¢imi

c. Pazara niifuz etme

d. Pazar boliimlendirme

e. Pazar gelistirme

Cevap Anahtari

PRSIV
oM o0 oW

Kaynak Kitap/lar

gretim iiyesi tarafindan hazirlanan ders notu

Omer TORLAK ve Remzi ALTUNISIK. (2015). Pazarlama Stratejileri. Yonetsel Bir
Yaklagim. Beta Yaymevi

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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ISL-331 Finansal Yénetim 1

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Oktay OZKAN

Oda Numarasi/Tel 3. kat 405 /0356 252 1616 (dahili:2381)
Ofis Saatleri Persembe 12:30-13:00, Cuma 12:30-13:00
E-posta oktay.ozkan@gop.edu.tr

Ders Zamam

Persembe 13:30-16:15

Derslik

A-105

Dersin Amaci

Temel finansal kavramlar ve teorilerini anlar, finans bilgilerini yorumlama
yetenegini kazanir, finansal planlama yapabilir, isletme sermayesi unsurlarini
kavrar.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Finansal Yonetime Girig

Finans, finansman ve finansal yonetim kavramlarini tanimlayabilir

Finansin ve diger disiplinlerle iligkisini kavrayabilir

Finansal yonetimin temel amacini agiklayabilir

Finansin temel fonksiyonlarini 6grenir

Finansin temel ilkelerini yorumlayabilir

Finansal Sistem ve Finansal Piyasalar

Diinyada ve Tiirkiye’ de finansal sistemin yapisini agiklayabilir

Finansal sistemin taraflarini 6grenir

Finansal piyasalari siniflandirabilir

Finansal piyasalarin isleyisini kavrayabilir

Finansal Analiz ve Kontrol

Finansal analiz kavramini tanimlayabilir

Finansal analizin tiirlerini sayabilir ve aciklayabilir

Finansal analiz tekniklerini 6grenir

Finansal Analiz ve Kontrol

Finansal analiz teknikleri ile yorum yapabilir

Dupont konrol sistemini anlar

Bir igletmenin finansal analiz ile analizini yapabilir

Kara Gegis ve Kaldirag Analizleri

Bagabas noktasini kavrayabilir

Isetmenin sabit maliyetlerini 6grenebilir

Birim satis fiyatini ve birim degigsken maliyeti tanimlayabilir

Dogrusal basabas grafigi ¢izebilir

Dogrusal olmayan basabasg grafigi ¢izebilir

Kara Gegis ve Kaldirag Analizleri

Kaldirag kavramini 6grenir

Kaldirag tiirlerini sayabilir

Faaliyet kaldirag derecesini agiklayabilir

Finansal kaldirag derecesini agiklayabilir

Bilesik kaldirag derecesini agiklayabilir

Finansal Planlama

Planlama ve finansal planlama kavramlarini tanimlayabilir

Finansal plan hazirlanirken dikkat edilecek hususlari belirler

Finansal planlamanin amaci ve faydalarini 6grenir

Biitgelenmis finansal planlar agiklayabilir

Nakit biitcesi hazirlayabilir

Finansal Planlama

Proforma bilango ve gelir tablosu hazirlayabilir

Finansal planlamada tahmin yontemlerini 6grenir ve agiklar

Tahmin yontemleri lizerine 6rnek uygulamalar yapabilir

Paranin Zaman Degeri

Paranin zaman degeri kavramini 6grenir
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Paranin gelecekteki ve buglinkii degeri kavramlarini agiklayabilir

Faiz kavramlarini 6grenebilecek

Aniiite kavramini 6grenebilecek

Paranin Zaman Degeri

Gelecekteki ve Bugiinkii deger hesaplamalarini yapabilecek

Borg itfasi kavramini uygulama 6rnegi iizerinde yapabilecek

Isletme (Calisma) Sermayesi Y Onetimi

Isletme sermayesi tanimin1 yapabilir

Isletme sermayesinin finansal yonetim igindeki yerini agiklayabilir

Isletme sermayesi kapsamini ac¢iklayabilir

Isletme sermayesi gesitlerini agiklayabilir

Isletme (Calisma) Sermayesi Y Onetimi

Isletme sermayesi finansmanini tanimlayabilir

Isletme sermayesi finanslama stratejilerini agiklayabilir

Isletme sermayesi ihtiyacina etki eden faktorleri sayabilir

Isletme sermayesini hesaplayabilir

Alacak yonetimi ile ilgili agiklamalar yapabilir

Nakit ve stok yonetimi kavramlarini agiklayabilir

Isletme (Calisma) Sermayesi Y Onetimi

Kisa siireli finansman kaynaklarini sayabilir

Kaisa siireli kaynak seciminde temel alinacak faktorleri sayabilir

Kaisa siireli finansman kaynaklarinin maliyetini hesaplayabilir

Hafta-Tarih Ders Konular: Ilg;l{l ng,r am
eterligi

1 |15-19 Eyliil Oryantasyon - PY1

2 |22-26 Eyliil Finansal Yonetime Giris PY1-PY14
3 |29 Eyliil-3 Ekim Finansal Sistem ve Finansal Piyasalar PY1-PY15
4 |6-10 Ekim Finansal Analiz ve Kontrol PY14-PY15
5 |13-17 Ekim Finansal Analiz ve Kontrol PY14-PY15
6 [20-24 Ekim Kara Gegis ve Kaldirag Analizleri PY14-PY15
7 (27-31 Ekim Kara Gegis ve Kaldirag Analizleri PY14-PY15
8 |3-7 Kasim Finansal Planlama PY12

8-16 Kasim Ara Sinav

9 |17-21 Kasim Finansal Planlama PY12
10{24-28 Kasim Paranin Zaman Degeri PY14-PY15
11|1-5 Aralik Paranin Zaman Degeri PY14-PY15
12{8-12 Aralik Isletme (Calisma) Sermayesi Y 6netimi PY14
13[15-19 Aralik Isletme (Calisma) Sermayesi Y 6netimi PY14
14{22-26 Aralik Isletme (Calisma) Sermayesi Y 6netimi PY14

29 Arahk-8 Ocak

Donem Sonu Sinavi

13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Ders, her hafta teorik anlatimm yaninda konu ile ilgili uygulama 6rnekleri
Degerlendirme yardimiyla yapilacaktir. Ders anlatimin yaninda ¢ogunlukla soru-cevap seklinde

yiiriitiilecektir. Ara Siav %40, Final sinavi ise %60 oraninda gegme notuna etki

edecektir. Gegme notu ise 60 tir.

Ornek Sorular

Bir igletmenin sabit giderleri 50.000 TL, toplam degisken giderleri 200.000 TL ve
toplam satig hasilat1 250.000 TL ise bu isletme kag¢ TL’lik satis hacminde basabas

noktasina ulagir?

Sb=F/1-(V/S)

Cevap Anahtar Sb=150.000/1-(200.000/250.000)
Sb =250.000 TL

Kaynak Ogretim Uyesi tarafindan farkli ve giincel kaynaklardan hazirlanan sunular ve érnek
uygulamalar

Yardimci Kaynaklar ve Isletmelerde Finansal Yonetim, Ali Ceylan, Turhan Korkmaz, Ekin Kitabevi

Okuma Listesi

Finansal Yénetim, Metin Kamil Ercan, Unsal Ban, Gazi Kitabevi;

Finansal Yonetim, Emine Ebru AKSOY, Gazi Kitabevi
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iSLS323 Uretim Planlama ve Kontrol

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Emre ASLAN

Oda Numarasi

310

Ofis Saatleri

Ptesi 8.00-9.00 Sal1 8.00-9.00

E-posta

emre.aslan@gop.edu.tr

Ders Zamani

Pazartesi 09:30-12:15

Derslik

D-206

Dersin Amaci

Bu dersin amaci iiretim veya hizmet sistemlerinde iiretim planlama faaliyetlerinin

yapilabilmesi i¢in gerekli yontemleri kullanma becerisini kazandirmaktir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Uretim Planlama ve Kontrole Giris

Uretim ve {iretim sistemleri

Uretim sistemlerinin siniflandirilmasi

On planlama

Planlama

Kontrol

Talep Tahmini

Tahmin Yontemleri

Nitel Yontelmer

Nicel Yontemler

Regresyon

Zaman serisi analizi

Sabit ve Degisken Uretim Hizi ile Planlama

Donem basi ve sonu stoklara gore liretim miktarini hesaplama

Sabit {iretim hizi1 ile planlama

Degisken iiretim hizi ile planlama

Karma planlama

Farkli planlamalarin kargilagtimasi

Toplu Uretim Planlama

Toplu iiretim planinda dikkate alinan maliyetler

Tablo yontemine gore toplu iiretim planlama

Ulastirma yontemi ile toplu iiretim planlama

Dogrusal Programlama ile toplu iiretim planlama

Toplu iiretim planindan ana iiretim gizelgesine gecis

Ana Uretim Cizelgeleme

Elde olmasi planlanan stok miktarinin hesaplanmasi

Ana iiretim ¢izelge miktarlarinin zamanlama ve bilylikliigiiniin belirlenmesi

Satilabilir stok miktarlarinin hesaplanmasi

Uretim plan1 ve ana iiretim ¢izelgesinin iliskilendirilmesi

Ana iiretim cizelgesinin dondurulmasi

Stok Yonetimi

Stok bulundurmanin amaglari

Malzeme ve stok ¢esitleri

Stok maliyetleri

ABC analizi

Cok dlciitlit ABC analizi

Malzeme Ihtiyac Planlamasi

Bagimli talep

Satinalma ve tiretim emirleri

Malzeme ihtiyag¢ planlamasinin girdileri ve ciktilart

Uriin agaci

Briit ve net gereksinimlerin hesabi

Planlanan siparis / Is emri miktarlarinin hesaplanmasi

Cizelgeleme
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Gannt semasi

Uygun /uygun olmayan ¢izelge

Cizelgeleme problemlerinin siniflandirilmasi

Coziim yaklasimlari

Karmagiklik

Cizelge ornekleri

Hafta-Tarih Ders Konular: ilgili Program Yeterligi
1 [15-19 Eyliil Uretim Sistemleri ve Smiflandirma P7
2 [22-26 Eyliil Uretim Planlama ve Kontrole Giris P7
3 |29 Eyliil-3 Ekim Talep Tahmini P7-PI2
4 16-10 Ekim Talep Tahmini P7-P12
5 [13-17 Ekim Sabit ve Degisken Uretim Hiz1 ile Planlama P7-PI2
6 [20-24 Ekim Toplu Uretim Planlama P7-PI2
7 [27-31 Ekim Toplu Uretim Planlama P7-PI2
8 |3-7 Kasim Toplu Uretim Planlama P7 - P12

8-16 Kasim Ara Simav
9 |17-21 Kasim Ana Uretim Cizelgeleme P7-PI2
10 [24-28 Kasim Ana Uretim Cizelgeleme P7-P12
11 [1-5 Aralik Stok Yonetimi P7-PI2
12 [8-12 Aralk Malzeme Ihtiya¢ Planlamasi P7-PI2
13 [15-19 Aralik Malzeme Ihtiya¢ Planlamasi P7-PI2
14 [22-26 Aralik Cizelgeleme P7-PI2

29 Aralik-8 Ocak Dénem Sonu Sinavi

13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak

Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60°tir.

Ornek Sorular

1. Uretim sistemlerinin siniflandirilmasinda asagidakilerden hangisi gagdas iiretim
sistemlerinden birisidir.
a) Siparis tipi atolye
b) Hiicresel iiretim sistemleri
c) Proses tipi liretim
d) Stok i¢in iiretim
e) Siparise gore son islemler
2. Haftalik is ¢izelgeleri hangi {iretim planlama faaliyeti altinda yapilir?
a) Uzun dénemli planlama
b) Orta donemli planlama
c) Kisa dénemli planlama
d) Stratejik planlama
e) Taktik planlama

Bir isletmenin gegmis 10 yildaki gerceklesen satis verileri asagidaki tabloda verilmistir.
Asagidaki sorular1 tablodaki verileri dikkate alarak cevaplayiniz.

Yillar Satis
1 11.000
9.000
10.000
12.000
13.000
11.000
12.000
15.000
14.000
0 16.000

— O 0 1IN L KW

3. 11.y Iin satig1 Son Donem Talebi Yontemine gore tahmin edilirse

a) 1 .000 b) 12.000
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c) 1 .000 d) 15.000
e) 1 .000

4. 11.y lin satis1 Basit Ortalama Y6ntemine gore tahmin edilirse
a) 1 .200 b) 11.333
c)1 .000 d) 12.300
e) 1 .000

5. 11. y lin satis1 Hareketli Ortalama Yontemine gore son 5 donem dikkate alinarak
tahmin edilirse

a) 1 .300 b) 13.000
)1 .600 d) 14.200
e) 1 .500

Cevap Anahtart

Kaynak Kitap/lar

1-b, 2-c, 3-¢, 4-d, 5-¢

YOMETIN BiLINLERI DIzisI Yazar/Editor: Mehmet Tanyag, Murat Baskak;
| Uretim Planlama ve Kontrol, irfan Yaymcilik, 2013

L £
PROF. DR. MEHMET TANYAS
DOGC. DR. MURAT BASKAK

T

ﬁretim
Planlama
ve Kontrol

3

TR F AN T T

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Goniil Yenersoy; Uretim Planlama ve Kontrol, Papatya Yayincilik, 2015
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ISLS325 Pazarlama iletisimi

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK
Oda Numarasi 220

Ofis Saatleri Sali 14.00 16.00

[E-posta eda.pac(@gop.edu.tr

Ders Zamani

Cuma 09:30-12:15

Derslik

D-215

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, pazarlama iletisimi etkinliklerinin nasil yonetilecegi ve uygulanacagini
0gretmektir.

Konu ve Ilgili Kazanmimlar

Pazarlama Iletisimi Kavrami ve Ogeleri

Iletisim kavramimi tanimlar

Tletisim siirecini bilir

Iletisimin pazarlama baglaminda sahip oldugu énemi anlar

Pazarlama iletisim elemanlarmi bilir

Biitiinlesik pazarlama iletisimi kavramini ve 6nemini agiklar

Reklam

Reklam kavramim tanimlar

Pazarlama iletisimi igerisinde reklaminin dnemini bilir

Reklam tiirlerini 6rneklerle agiklar

Reklam

Reklamin iglevlerini bilir

Reklamda yaratici taktiklerin neler oldugunu agiklar

Reklamin oyuncularini bilir

IReklam Analizi Calismasi

Bir reklam filmini amag, hedef'kitle, tiir, verilen mesaj, islev ve yaraticilik yoniinden
analiz eder

Kisisel Satis ve Iletisim

Kisisel satis kavramini tanimlar

Satig elemaninin gorev ve rollerini agiklar

Kisisel satisin giiclii ve zay1f yonlerini degerlendirir

Kisisel satis tiirlerini bilir

Kisisel satis siirecini agiklar

Kisisel satista dinleme ve soru sorma becerilerinin 6nemini fark eder

Halkla liskiler

Halkla iligkiler kavramini tanimla.

Halkla iliskiler siirecini bilir

Halkla iligkiler tiirlerini agiklar

Halkla iligkiler ortam ve araclar1 degerlendirir

Sosyal sorumluluk kavrami ve uygulamalarini bilir

Satis Tutundurma

Satis tutundurma kavramini tanimlar

Satig tutundurmanin gelisme nedenlerini degerlendirir

Satis tutundurmanin énemini bilir

Tiiketicilere yonelik satig tutundurma araglarimi bilir

Satis Tutundurma

|Aracilara yonelik satis tutundurma araglarmi bilir

Satig giiciine yonelik satis tutundurma araglarini bilir

Satig tutundurmanin faydalarini ve smirliliklarini agiklar

Sponsorluk

Sponsorluk kavramini tanimlar

Reklam ve sponsorluk arasindaki farklari bilir
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Konu ve Ilgili Kazanimlar

Sponsorluk tiirlerini 6rneklerle agiklar

Agizdan Agiza Iletisim ve Dogrudan Pazarlama

IAg1zdan agiza iletisim kavramini tanimlar

IAg1zdan agiza iletisimin satin alma siirecindeki yerini bilir

IAg1zdan agiza iletisimin etkisini belirleyen etmenleri degerlendirir

Dogrudan pazarlama kavramini tanimlar

Dogrudan pazarlama etkinliklerini 6rneklerle agiklar

IDijital Pazarlama

Internet, Web 1.0,2.0, 3.0 ve sosyal medya kavramlarini bilir

Sosyal medya ve artan dnemini degerlendirir

Dijital pazarlama iletisimi araclarini a¢iklar

Sosyal medya pazarlama siirecini agiklar

Sosyal Sorumluluk ve Sponsorluk Kampanyasi Analizi

Bir markanin sosyal sorumluluk kampanyasini amag, hedef kitle, verilen mesaj
acisindan ¢oziimler

Bir markanin sponsorluk etkinligini amag, hedef kitle, verilen mesaj ve tiir a¢isindan
cOziimler

Satig Tutundurma Etkinligi Analizi

Bir markanin satig tutundurma etkinligini amag, hedefkitle, verilen mesaj ve tiir
acisindan ¢oziimler

Hafta-Tarih Ders Konular Ilgili Program
Yeterligi
1 |15-19 Eylil Oryantasyon haftasi- Bir markanin pazarlama iletisim faaliyetlerini
reklam filmleri, sosyal sorumluluk ¢abalari, sponsorluk etkinlikleri,
sosyal medya uygulamalari agisindan gozden gecirme
2 [22-26 Eyliil Pazarlama Iletisimi Kavrami ve Ogeleri PY1,PY1l
3 [29 Eyliil-3 Ekim Reklam PY1,PY1l
4 |6-10 Ekim Reklam PY1,PY1l
5 |13-17 Ekim Reklam Analizi Calismasi PY1,PY11
6 [20-24 Ekim Kisisel Satis ve letisim PY1,PY11l
7 [27-31 Ekim Halkla fliskiler PY1,PY11
8  B-7 Kasim Satis Tutundurma PY1,PY11
8-16 Kasim lAra Sinav
9 [17-21 Kasim Satis Tutundurma PY1,PY11
10 [24-28 Kasim Sponsorluk PY1,PY1l
11 [I-5 Aralik Agizdan agiza Iletisim ve Dogrudan Pazarlama PYI,PY1l
12 8-12 Aralik Dijital Pazarlama PYI,PY1l
13 |15-19 Aralik Sosyal Sorumluluk ve Sponsorluk Kampanyasi Analizi PY1,PY11
14 [22-26 Aralik Satig Tutundurma Etkinligi Analizi PYI,PY1l
29 Arahk-8 Ocak IDénem Sonu Smavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiillen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak olan bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi araciliiyla
Degerlendirme iyapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkis1 % 40, yartyil sonu sinavinin ise % 60’tir.

Gegme notu 100 tizerinden 60°tir.

Ogrencilerin reklam ¢dziimlemesi, sosyal sorumluluk, sponsorluk, satis tutundurma ile
ilgili 6rnek olay incelemeleri ara siav ve yariyil sonu sinavina belli oranlarda etki
edecektir.

Ornek Sorular

1. Karsihkh yarar saglayan iki yonlii iletisime dayal diiriist ve
sorumlu uygulamalarla kamuoyunu etkilemeye yonelik planh
cabalara ne denir?

a. Reklam
b. Agizdan agiza pazarlama
c. Gerilla pazarlama

d. Etkinlik pazarlamasi
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e. Halkla iligkiler

2.Asagidakilerden hangisi kisisel satisin pazarlama iletisimi icinde

giiclii yonlerinden biridir?

a. Kisisel satig ¢abalari diger iletisim araglarina gore daha diisiik maliyetler yaratir

b. Ayni igletmenin iki farkli satig temsilcisi igletmeyi farkli bigimlerde temsil
edebilirler

c. Kisileri gozlemleyerek mesaji kisiye gore uyarlayabilme imkani vardir

d. Giinlimiizde insanlar reklam gibi kitlesel iletigim faaliyetlerinden rahatsiz olurken,
kisisel satis cabalar1 olumlu karsilanmaktadir

e. Bir igletmenin satis giicli yonetimi oldukga kolay bir siirectir

3.D’S Damat ve Stefanal’in Muhtesem ikili dizisine sponsor olmasi
asagidaki sponsorluk tiirlerinden hangisi icerisinde yar alir?
a. Olaya bagli sponsorluk
b. Yaymn sponsorlugu
c. Sinsi pazarlama
d. Nedene bagli sponsorluk
e. Isbirligine dayali sponsorluk

4.“Philips Akill Utii”niin herhangi bir ahsveris kanalinda 10
dakika tanitiminin yapildig ve tiiketicilerin siparis vermeye
yonlendirildigi reklam tiirii asagidakilerden hangisidir?

a. Gizli reklam

b. Bolgesel reklam

c. Bireysel reklam

d. Infomercial reklam

e. Ortaklasa reklam

5.Asagidaki ifadelerden hangisi yarisma ve cekilis uygulamalari
ile ilgili yanhs bilgi icermektedir?

a. Diger satis tutundurma uygulamalarina gore daha az sayida tiiketicinin
armagan kazanmasi s6z konusudur

b. Yarismalarda beceri faktorii etkilidir

c. Hem tiiketicilere hem de aracilara yonelik uygulamalardir

d. Yeni iirlinlerin tanitilmasinda yararlanilan uygulamalardir

e. Cekiliglerde sans faktorii etkilidir

1 e
2 d
Cevap Anahtart 3 b
4 d
5 d
Pazarlama letisimi. Anadolu Universitesi A¢ikdgretim
Kaynak Kitap Fakiiltesi Yayinlar1 Ders Kitab1
Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi. Anadolu Universitesi
Agikogretim Fakiiltesi Yayinlar1 Ders Kitabi
'Yardimc1 Kaynaklar ve

Okuma Listesi
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iSLS327 Orgiit Kurami

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. M. Said DOVEN

Oda Numarasi

406

Ofis Saatleri

Pazartesi 13:30-15:30

E-posta

said.doven@gop.edu.tr

Ders Zamani

Pazartesi 09:30-12:15

Derslik

D-217

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilerin makro 6rgiit bakis acistyla is orgiitlerini ve yonetimlerini
anlayabilmeleri ve agiklayabilmeleri i¢in bilgi diizeylerini ve analitik becerilerini
gelisgtirme firsati sunmaktir.

Konu ve Ilgili
Kazamimlar

Orgiit ve Yonetim

Orgiit kavramini tamimlar

Yonetim kavramini tanimlar

Orgiit ve yonetim unsurlarini 6grenir

Orgiit ve yonetim unsurlar1 arasindaki iliskiye hakim olur

Orgiit Kuramlarina Giris

Orgiit kuramlarinin ortaya cikisini 6grenir

Orgiit kuramlarinin ortaya ¢ikisinda rol oynayan bilim
insanlarini tanir

Orgiit kuramlarinin kronolojik siralamasini 6grenir

Orgiit kuramlarinin ortaya gikis sebeplerini dgrenir

Yonetim Teorileri

Y 6netim bilimlerine bilimsel yaklagimi 6grenir

Yonetim teorilerinin siniflandirilmasint yapar

Y 6netim teorisinin ortaya ¢ikis sebeplerini ve dnermelerini 6grenir

Klasik Yonetim Teorileri

Klasik yonetim teorilerinin varsayimlarini 6grenir.

Klasik yonetim teorilerinin dnciilerini dgrenir

Klasik yonetim teorisinin kurama katkisini 6grenir

Neo-Klasik Yonetim Teorileri

Neo-Klasik yonetim teorilerinin varsayimlarini 6grenir.

Neo-Klasik yonetim teorilerinin 6nciilerini 6grenir

Neo-Klasik yonetim teorisinin kurama katkisini 6grenir

Modern Yonetim Teorileri

Modern yonetim teorilerinin varsayimlarini 6grenir.

Modern yonetim teorilerinin dnciilerini 6grenir

Modern yonetim teorisinin kurama katkisini 6grenir

Modern ydnetim teorilerinin gelecekteki kullanimi hakkinda bilgi sahibi olur

Kosul Bagimhhg Kurami

Kosul bagimlilig1 teorisinin varsayimlarini dgrenir.

Kosul bagimlilig1 teorisinin dnciilerini 6grenir

Kosul bagimlilig1 teorisinin kurama katkisini 6grenir

Kaynak Bagimhhgi Kuram

Kaynak bagimlilig1 teorisinin varsayimlarini 6grenir.

Kaynak bagimlilig1 teorisinin onciilerini 6grenir

Kaynak bagimlilig1 teorisinin kurama katkisini 6grenir

Kaynak bagimlilig1 teorisinin gelecekteki kullanimi hakkinda bilgi sahibi olur

Orgiitsel Ekoloji Kurami

Orgiitsel ekoloji teorisinin varsayimlarini égrenir.

Orgiitsel ekoloji teorisinin &nciilerini 6grenir

Orgiitsel ekoloji teorisinin kurama katkisini grenir
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Konu ve Tlgili
Kazammlar

Iktisadi Orgiit Kuram

Iktisadi 6rgiit teorisinin varsayrmlarini grenir.

Iktisadi orgiit teorisinin énciilerini dgrenir

Iktisadi orgiit teorisinin kurama katkisin1 dgrenir

Islem Maliyeti Kuram

Islem maliyeti teorisinin varsayimlarini dgrenir.

Islem maliyeti teorisinin dnciilerini dgrenir

Islem maliyeti teorisinin kurama katkisini 6grenir

Vekalet Kuram

Vekalet kuraminin varsayimlarini 6grenir.

Vekalet kuraminin dnciilerini 6grenir

Vekalet kuraminin alan yazina katkisini 6grenir

Hafta-Tarih Ders Konular1 ilgili Program Yeterligi
1 [15-19 Eyliil Orgiit ve Yonetim P5-P6- P8-P9
2 [22-26 Eyliil Orgiit Kuramlarina Giris P6- P8-P9
3 |29 Eyliil-3 Ekim Yonetim Teorileri P5-P6- P8-P9
4 16-10 Ekim Klasik Yonetim Teorileri P5-P6- P8-P9
5 [13-17 Ekim Neo-Klasik Yonetim Teorileri P5-P6- P8-P9
6 |20-24 Ekim Modern Yonetim Teorileri P5-P6- P8-P9
7 [27-31 Ekim Kosul Bagimlilik Kurami P6- P8-P9
8 |3-7 Kasim Kosul Bagimlilik Kurami II P6- P8-P9

8-16 Kasim Ara Smav
9 |17-21 Kasim Kaynak Bagimliligi Kurami P6- P8-P9
10 |24-28 Kasim Orgiitsel Ekoloji Kuramm P6- PS-P9
11 |1-5 Aralik Iktisadi Orgiit Kurami P6- PS-P9
12 |8-12 Aralik Islem Maliyeti Kurami P6- P8-P9
13 |15-19 Aralik Islem Maliyeti Kurami II P5-P6- P8-P9
14 [22-26 Aralik Vekalet Kurami P6- P8-P9

29 Aralik-8 Ocak Doénem sonu sinavi

13-21 Ocak Biitiinleme smavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak

Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1) Asagidakilerden hangisi orgiitlerin temel 6zelliklerinden biri degildir?
a) Belirli bir yaptya sahip olmasi

b) Belirli bir devamliliga sahip olmast

¢) Kar elde etme amaciyla kurulmus olmasi

d) Sosyal bir yapilanma olmasi

2) Vekilin orgiitiin ¢ikarlari i¢in beklenen gayreti géstermemesi durumuna ne ad
verilir?
a) Kotii se¢im

Yardimc1 Kaynaklar ve
OKkuma Listesi

b) Sinirl rasyonellik
c¢) Asimetrik bilgi
d) Ahlaki risk
Cevap Anahtar1 1-c, 2-d
Tasc1, D. Erdemir, E. (2013) Orgiit Kurami1. Anadolu Universitesi
Yaymlar
Kaynak Kitap/lar

A.S. Ozen, S. (2010) Orgiit Kuramlar1. Imge Kitabevi
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ISLS341 Tiketim Kultirl ve Tiketici Davranislari

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Tugba KILICER

Oda Numarasi

411

Ofis Saatleri

Persembe 14.00-16.00

E-posta

tugba.kilicer@gop.edu.tr

Ders Zamani

Carsamba 13:30-16:15

Derslik

A-105

Dersin Amaci

Nihai tiiketicinin satin alma ve kararlarini etkileyen dinamikleri agiklamak ve davranisi
¢ozlimleyerek uygun stratejilerin iiretilmesini saglayacak donanimi kazandirmak bu
dersin temel amacidir.

Konu ve Ilgili Kazamimlar

Tiiketici davramsi alan, 6zellikleri ve diger sosyal bilimlerle iliskisi

-Tiiketici, tiikketim, ihtiyag, istek, talep ve tiiketici davranisi kavramlarini
tanimlar

-Tiiketici, misteri ve alici kavramlari arasindaki farki bilir

-Tiiketici davranigi alanini, kapsamini ve iligkili oldugu bilim dallarini agiklar
-Giiniimiizdeki tiiketim anlayigiyla birlikte tiiketici davranisi alaninda yaganan
gelismeleri agiklar

Tiiketici davramis modelleri

-Klasik davranis modellerini agiklar

-Modern davranig modellerini agiklar

-Tiiketici davranigini etkileyen kiiltiirel, sosyal, kisisel ve -psikolojik faktorleri
bilir

Ogrenme ve bellek

-Ogrenme kavramini tanimlar
-Ogrenme kuramlarmin tiiketici davranisi iizerindeki etkisini agiklar
-Bellegin tiiketici davraniglari iizerindeki etkisini agiklar

Giidiilenme ve tiiketici ilgilenimi

-Giidi kavramini tanimlar

-Giidiilerin tiiketici davranigi tizerindeki etkisini agiklar
-Giidii catigmalarmin tiiketim agisindan yarattig etkiyi agiklar
-Tiiketici ilgilenimini ve ilgilenim tiirlerini agiklar

Algilama

-Algt, uyaran, algilama ve ilgilenim kavramlarini agiklar

-Bes duyumuz ile diinyay1 nasil algiladigimizi ve bunun tiiketici davraniglarini
nasil etkiledigini agiklar

-Algilama siirecinin adimlarini ve tiikketim kararlariyla iligkisini aciklar

Tutumlar

-Tutum kavramini tanimlar

-Tutumlarin iglevlerini agiklar

-Tutumun bilegenlerini agiklar

-Tutumlarin tiikketici davranistyla iligkisini agiklar

Kisilik

-Kisilik, mizag, karakter kavramlarini tanimlar

-Kisiligin olusumu agiklar

-Kisilik kuramlariin tiiketici davranisiyla iligkisini agiklar
-Marka kisiligi kavramini agiklar

Ara Simavlar

Benlik

-Benlik kavramini tanimlar
-Benlik ¢atigmasinin tiiketim kararlarini nasil etkiledigini degerlendirir
-Benlik tiirlerini agiklar, tiikketimle iligkisiyle ilgili 6rnekler verir

Degerler ve yasam tarzlari

-Degerlerin tiiketici davranisi iizerindeki etkisini agiklar
-Farkli yasam tarzlarinin tiiketici davranisi {izerindeki agiklar
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Danisma gruplari ve aile

-Danisma gruplari, aile ve hane halki kavramlarini tanimlar

-Danigsma gruplarinin tiirlerini agiklar ve farkli danigma
gruplarinin tiiketici davranisiyla iligkisine dair 6rnekler verir

-Ailenin tiiketici davranisi lizerindeki roliinii agiklar

-Aile yagam egrisini ve tiiketici davranisiyla iligkisini agiklar

Sosyal simif

-Sosyal sintf, kast, statii kavramlarini agiklar vearalarindaki farklari bilir
-Sosyal siniflarin tiikketim kaliplarini agiklar
-Sosyal sinif aragtirmalarinda kullanilan teknikleri agiklar

Kiiltiir

-Kiiltiir, alt kiiltiir ve popiiler kiiltiir kavramlarini tanimlar
-Kiiltiiriin 6zelliklerini bilir

-Kiiltiirtin 6gelerini bilir

-Kiiltiiriin tiiketimle iliskisini agiklar

Tiiketici satin alma karar siireci

-Tiiketici satin alma karar siirecinin agsamalarini agiklar
-Karar kavramini tanimlar ve tiiketici karar tiplerini agiklar

Ders Konular

Hafta-Tarih Tarih flgili Program Yeterligi
1 |15-19 Eyliil Oryantasyon haftasi- Bir tiiketici olarak giinliik P6, P7, P9, P11
kararlarimizi ve tiikketim kiiltiiriiniin giinlik
kararlarimizdaki etkisini gézden gecirme
2 |22-26 Eyliil Tiiketici davranisi alani, 6zellikleri ve diger sosyal P6, P7, P9, P11
bilimlerle iligkisi
3 |29 Eyliil-3 Ekim Tiiketici davranis modelleri P6, P7, P9, P11
4 |6-10 Ekim Ogrenme ve bellek P6, P7, P9, P11
5 [13-17 Ekim Giidiilenme ve tiiketici ilgilenimi P6, P7, P9, P11
6 [20-24 Ekim Algilama P6, P7, P9, P11
7 |27-31 Ekim Tutumlar P6, P7, P9, P11
8 [3-7 Kasim Kisilik P6, P7, P9, P11
8-16 Kasim Ara Sinav
9 [17-21 Kasim Benlik P6, P7, P9, P11
10 [24-28 Kasim Degerler ve yagam tarzlari P6, P7, P9, P11
11 {1-5 Aralik Danigma gruplari ve aile P6, P7, P9, P11
12 (8-12 Aralik Sosyal sinif P6, P7, P9, P11
13 [15-19 Aralik Kiiltiir P6, P7, P9, P11
14 |22-26 Aralik Tiiketici satin alma karar siireci P6, P7, P9, P11
29 Aralik-8 Ocak Doénem Sonu Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, ders notlar1 ve derste yiiriitillen tartigmalar esas alinarak
< . hazirlanacak olan bir ara simav ve bir donem sonu sinavi aracilifiyla yapilacaktir. Ara
Degerlendirme

sinavin ortalamaya katkis1 % 40; donem sonu simavinin ise % 60’tir. Gegme notu 100
iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Bir tiiketicinin satin aldig1 giysinin kumasina mutlaka dokunmak istemesi asagidaki
psikolojik faktorlerden hangisinden kaynaklanir?

a. Gidi

b. Algi

c. Tutum

d. Klasik kosullanma

e. Sosyal 6grenme

2. Geleneksel bir Tiirk ailesi hafta sonu kahvaltisinda sucuklu yumurtay1 tercih ederken,
geleneksel bir Rus ailesinin kahvaltida lakerda ve havyar tercih etmesi asagidaki
durumlardan hangisine 6rnektir?

a. Talep

b. Ihtiyag

c. Miibadele

d. Fayda

e. Istek
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3. Asagidakilerden hangisi tiiketici davraniginin ilgili oldugu bilim dallarindan biri
degildir?

. Sosyoloji

. Kiiltiirel Antropoloji

. Gelisim Psikolojisi

. Nostalji

Tarih

0o op

4. Asagidakilerden hangisi danisma grubunu tanimlar?

a. Ortak degerleri ve inanglar1 paylasan topluluk

b. Cok fazla zaman ge¢irdigimiz kisiler

c. Sorularimiza dogru cevap veren kisi ya da grup

d. Calistigimiz kurumdaki iistler

e. Tiiketicinin davranigi iizerinde degerleri, davranislari ya da bakis agisi ile etkili olan
kisi ya da grup

5. Asagidaki kavramlardan hangisi bireylerin bir nesneye, konuya, kisiye ya da eyleme
yonelik goreceli olarak genis ¢apli ve siirekliligi olan degerlendirmelerini ifade
etmektedir?

a. Tutum
b. Deger
c. Inang
d. Fikir
e. Duygu
1.b
2.e
Cevap Anahtar 3d
4.e
S.a
Ogretim iiyesi tarafindan hazirlanan ders notu
Yavuz ODABASI ve Giilfidan BARIS, 2020. Tiiketici
Davranisi. MediaCat Yayinlar1, Istanbul
Tiiketici Davranislar1 (2019). Anadolu Universitesi A¢ikdgretim
Fakiiltesi Yayinlar1 Ders Kitab1
Kaynak Kitap/lar

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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ISL348 is Etigi ve Sosyal Sorumluluk

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat Anag

Oda Numarasi

429

Ofis Saatleri

Pazartesi 8.30-15.00, Sal1 13.30-17.15, Carsamba 8.30-17.15

E-posta

ahmetserhat.anac@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 13:30-16:15

Derslik

D-306

Dersin Amaci

Sosyal sorumluluk igletmelerin bagli basina dogru konumlandirmasi
gereken bir stratejidir. Bu dersin amaci gelecegin yoneticileri olarak
degerlendirebilecegimiz ~ isletme boliimii  6grencilerine,  &zellikle
giliniimiizde g6z ard1 edilen is etigi kavramini tanitmak, i§ etigi ve kurumsal
sosyal sorumluluk kavramlarmin isletmenin basarisi iizerinde etkilerini
aciklamaktir.

Konu ve Tlgili
Kazanmimlar

ETIK ILE ILGILI KAVRAMLAR VE YAKLASIMLAR

Sorumluluk, ahlak ve etik kavramlarini tanir ve tanimlar.

Etigin dinamiklerini drenir.

Diisiiniirlerin ahlak anlayislarin1 6grenir.

Ahlak ve etik karsilagtirmasini yapabilir.

iS ETIGININ TEORIK TEMELLERI VE ETIK-AHLAK ILISKiSI

Is etiginin teorik temellerinin nelere dayandigini dgrenir.

Ornek olaylarla ahlak teorilerini iliskilendirebilir.

Etik ve Ahlak kavramlarini birbirinden ayirt etmek suretiyle
tanimlayabilir.

AHLAK SISTEMI VE AHLAKI YAKLASIMLAR

Ahlak kavraminin neden bir sistem olarak algilandigimn kavrar.

Ahlaki yaklagimlarin neden ortaya ¢iktigint 6grenir.

Kuralci, kuralci olmayan ve gayeci olmayan yaklagimlari 6grenir.

iS ETIGI KAVRAMI VE TARIHSEL GELISIM SURECI

Is etiginin 6gelerini Hgrenir.

Is etiginin tarihsel gelisim siirecini dgrenir.

Gegmisten giiniimiize ahlak kavraminin nasil bir degisim gosterdigini
Ogrenir ve kiyaslar.

iS ETIGININ ISLEVI, DUZEYLERI VE YONETIM YAKLASIMLARI

Is etiginin islevini dgrenir.

Isletmelerdeki is etigi diizeylerini grenir.

Bireysel, mesleki, orgiitsel ve sosyal diizey iliskisi kurabilir.

AHLAKI DAVRANIS KURALLARI (ETiK KODLAR)

Ahlaki davranis kurallarini (etik kodlar) tanir ve tanimlar.

Ahlaki davranig kurallarinin (etik kodlar) etkilerini 6grenir.

Ahlaki davranig kurallarinin (etik kodlar) farkli ¢esitlerini 6grenir.

IS AHLAKI ACISINDAN EGITIM VE ETiK KODLARIN ONEMI

Is ahlaki agisindan egitim 6nemini anlar.

Is ahlaki agisindan etik kodlarin 6nemini anlar.

Aile i¢i ve aile dis1 egitimin is ahlakina etkisini algilar.

IS AHLAKINA UYGUN OLMAYAN DAVRANISLAR VE
NEDENLERI

Is ahlakina uygun olmayan davramglari tanimlar.

Is ahlakina uygun olmayan davranig nedenlerini 6grenir.

Is ahlakina uygun olmayan davranislarin icsel ve digsal nedenlerini
Ogrenir.

IS AHLAKI YONETIMININ KURUMSALLASMASIVE IS
AHLAKINA UYGUN DAVRANISLAR

Is ahlaki yénetiminin kurumsallagsmasim kavrar.
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Is ahlakina uygun davramislar1 dgrenir.

Is ahlaki yonetiminin kurumsallasmasi ve hukukun iistiinliigii
konularmi kavrar.

ORGUTSEL AHLAK: ORGUTLERDE IS AHLAKI UYGULAMALARI

Orgiitsel ahlaki 6grenir.

Orgiitlerde is ahlak1 uygulamalarmin neler oldugunu goriir.

Orgiitlerdeki is ahlak1 uygulamalarinin galisanlar iizerindeki etkilerini
gozlemler.

SOSYAL SORUMLULUK KAVRAMI VE MODELLERI

Sosyal sorumluluk kavramini 6grenir.

Sosyal sorumluluk standartlarini 6grenir.

Sosyal sorumluluk modellerini 6grenir.

ISLETMELERIN SOSYAL SORUMLULUK ALANLARI

Isletme ici sosyal sorumluluk alanim tamimlar.

Isletmelerin ¢alisanlarina kars1 sosyal sorumlulugunu &grenir.

Isletme dis1 sosyal sorumluluk alanini tanimlar.

Isletmelerin miisterilerine karsi sosyal sorumlulugunu &grenir

ISLETMELERIN CEVREYE KARSI SOSYAL SORUMLULUGU

Isletmelerin cevre konularmna yaklasimlari dgrenir.

Isletmelerin rakiplerine kars1 sosyal sorumlulugunu 6grenir.

Isletmelerin tedarikgilerine karsi sosyal sorumlulugunu &grenir.

Isletmelerin topluma kars1 sosyal sorumlulugunu 6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konular Tlgili P.r.ovg.ram
Yeterliligi
1 |15-19 Eyliil ORYANTASYON
22-26 Eyliil ETIK ILE ILGILI KAVRAMLAR VE PY13
YAKLASIMLAR

3 |29 Eyliil-3 Ekim

iS ETIGININ TEORIK TEMELLERI VE PY13
ETIK-AHLAK ILISKiSi

4 16-10 Ekim AHLAK SISTEMI VE AHLAKI PY13
YAKLASIMLAR

5 |13-17 Ekim IS ETIGI KAVRAMI VE TARIHSEL PY13,PY10
GELISIM SURECI

6 |20-24 Ekim IS ETIGININ ISLEVI, DUZEYLERI VE PY13
YONETIM YAKLASIMLARI

7 {27-31 Ekim AHLAKI DAVRANIS KURALLARI (ETIK |PY13
KODLAR)

8 [3-7 Kasim IS AHLAKI ACISINDAN EGITiM VE ETIK [PY13
KODLARIN ONEMI

8-16 Kasim Ara Sinav

9 |17-21 Kasim IS AHLAKINA UYGUN OLMAYAN PY13,PY10
DAVRANISLAR VE
NEDENLERI

10 |24-28 Kasim IS AHLAKI YONETIMININ PY13
KURUMSALLASMASIVE IS AHLAKINA
UYGUN DAVRANISLAR

11|1-5 Aralik ORGUTSEL AHLAK: ORGUTLERDE i$ PY13
AHLAKI UYGULAMALARI

12 |8-12 Aralik

SOSYAL SORUMLULUK KAVRAMI VE  |PY13
MODELLERI

13 |15-19 Aralik ISLETMELERIN SOSYAL PY13
SORUMLULUK ALANLARI
14{22-26 Aralik ISLETMELERIN CEVREYE KARSI PY13

SOSYAL SORUMLULUGU

29 Arahk-8 Ocak

Donem Sonu Sinavi

13-21 Ocak

Biitiinleme Smmavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar

esas alinarak hazirlanacak olan bir ara sinav ve bir ddnem sonu sinavi
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araciligtyla yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkist % 40 donem
sonu sinavinin ise % 60’tir. Gegme notu 100 tizerinden 60 tir.

Ornek Sorular

Soru 1: Ahlak kavramini tanimlayiniz.
Soru 2: is ahlakinin temel 6gelerini yazarak kisaca aciklayniz.
Soru 3: Sosyal sorumluluk kavramim tammmlayiniz.

Cevap 1:

Ahlak; toplum yasamini diizenleyen, bireylerin bir birleriyle
iliskilerinin sinirlarimi belirleyen ve bireyin dis diinya ile iliskisini kuran
kurallar biitiiniidiir. Bu nedenle ahlak oncelikle bireyin davranisini
diizenlerken, diger canlilara karsi sorumlulugunu da géz oniine alir.
Tiirk Dil Kurumu’nun Tirk¢e sozliiglinde ahlak; birey i¢in belirli bir
toplum iginde davranig kurallari, bu davramig kurallariyla ilgilenen
felsefenin bir dali ve iyi ve giizel huylar seklinde tanimlanmaktadir.
Kelimenin asli Arapga “hulk” sozciigiinden gelmektedir. Hulk; din,
tabiat, huy ve karakter anlamina gelir. Bagka bir tanimda ise, birey veya
grubun belirli eylemlerinin dogrulugunu veya yanlisligini, iyi veya kotii
yanlarin1 ve bu eylemlerin yonelmis oldugu hedeflerle iligkili olarak
insanlarin refahini olusturan unsurlarin neler oldugunu arastiran degerler
biitlinii olarak tanimlanmaktadir.

Cevap 2:

Cevap Anahtari Is ahlakinmn {i¢ temel dgesi bulunmaktadir. Bunlar;
-Caligma ahlaki; disiplini, verimliligi, kaliteyi ve etkinligi dnemser. Bu
nedenle insanlarin ¢aliskan, tutumlu, dakik ve diiriist olmalarmi
Oongoriir.
-Meslek ahlaki; genelde o meslegin evrensel ilkelerini ve standartlarini
ortaya koymakta ve tiim diinyada o meslegi icra edenler igin yol
gosterici olmaktadir.
-Isletmecilik ahlaki; bir kurumun orgiitsel faaliyetlerinde ahlaki ilkeleri
kendine rehber edinerek faaliyetlerini devam ettirmesidir.
Cevap 3:
Sosyal Sorumluluk, kamu, &zel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin bir
amag etrafinda toplanarak fayda yaratmasidir.
Bireylerin ve kurumlarin sahsi ¢ikarlarinin oldugu kadar toplumun genel
¢ikarlarini da koruyacak ve gelistirecek eylemler yapilmasidir.
Kurumlarin uzun vadeli toplumsal fayda ve kazanimlar i¢in kisa vadeli
cikarlarindan vazge¢mesidir.
Kaynak Kitap/lar Ogretim elemant tarafindan dagitilacak ders notlar1 ve makaleler

Yardima Kaynaklar
ve Okuma Listesi

Prof. Dr. Cetin Bektas; Is ahlaki ve Sosyal Sorumluluk, Beta Basim
Yayim ve Dagitim A.S., Istanbul, 2016.
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iSL351 Orgut Kulturd ve Turk Yénetim Kiltira

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Tugay ULKU

Oda Numarasi

225

Ofis Saatleri

Carsamba 14:00- 16:00

E-posta

tugay.ulku@gop.edu.tr

Ders Zamani

Persembe / 09:30-12:15

Derslik

D-207

Dersin Amaci

Ogrencilere, kurumsal kimligin temel dgesi olarak kurum kiiltiirii kavrammi tanitmak,
kurumsal kiiltiiriin belirleyicileri olan dil, iletisim, inanglar, seremoniler, paylasilan
degerler gibi unsurlarin olusumunu ve birbirleri ile iliskisini aciklamak. Ogrencinin Tiirk
yonetim kiiltiiriniin temel 6zelliklerini sosyal ve tarihi agidan degerlendirmesini ve diger
kiiltiirlerle karsilagtirmasini saglamak.

Konu ve Ilgili Kazamimlar

Orgiit Kiiltiirii Kavram

Kiiltiir kavramini 6grenir.

Kiiltiirii olusturan unsurlar1 ayirt eder.

Kiiltiir lizerine yapilmig ¢alismalar hakkinda bilgi edinir.

Orgiit Kiiltiirii Kavram

Kiiltiir siniflandirmasina yonelik teorileri 6grenir.

Orgiit kiiltiirii kavramini tanimlar.

Orgiit kiiltiiriiniin diger bilim dallariyla iliskisini tartisir.

Orgiit Kiiltiiriinii Olusturan Unsurlar

Inang, degerler, normlar kavramlarini 6grenir.

Semboller, mitler, dil, teknoloji kavramlarini 6grenir.

Orgiit kiiltiiriiniin olusumunda kahramanlarn roliinii kavrar.

Orgiit Kiiltiiriinii Olugturan Unsurlar

Orgiit kiiltiiriinii olusturan unsurlar arasinda karsilastirma yapar.

Orgiit kiiltiiriinii olusturan unsurlar uluslararas: anlamda ele alir.

Orgiit kiiltiirii unsurlari iizerinde yapilmis calismalari analiz eder.

Orgiit Kiiltiirii Teorileri

Schein’n orgiit kiiltiirii modelini 6grenir.

Hofstede’nin orgiit kiiltiirii boyutlarini grenir.

Deal ve Kennedy’nin 6rgiit kiiltiirii tipolojisini dgrenir.

Orgiit Kiiltiirii Teorileri

Cameron ve Quinn’in rekabetci degerler modelini dgrenir.

Harrison ve Handy’nin kiiltiir tipolojisini §renir.

Martin’in Srgiit kiiltiirii yaklagimlarini 6grenir.

Orgiit Kiiltiirii ve Etik iliskisi

Etik kavramini dgrenir.

Etik teorilerini tartigir.

Orgiitlerde etik kavramimnin 6nemini kavrar.

Orgiit Kiiltiirii ve Etik iliskisi

Etik ikilemlerin kiiltiir baglaminda ¢6ziimiinii tartisir.

Etik ve Kurumsal Sosyal Sorumlulugun giiniimiizdeki 6nemini tartisir.

Orgiit kiiltiirii ve etik iliskisini derinlemesine ele alir.

Tiirk Yonetim Tarihi

Islamiyet Oncesi Tiirk yonetim tarzini inceler.

Islamiyet Sonras1 ve Osmanli Dénemi Tiirk ydnetim tarzini inceler.

Erken Dénem Cumhuriyet yonetim tarzini inceler.

Tiirk Yonetim Tarihi

Kalkinma Ddnemi ve 2. Diinya Savasi sonrasi yonetim tarzini inceler.

Modern Tiirk YoOnetim tarzini inceler.

Giiniimiiz Tiirk yonetim tarzini ve gelecekteki yonetim tarzini tartigir.

Tiirk Yonetim Kiiltiiri
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Tiirk yonetim kiiltiiriiniin kendine has 6zelliklerini ayirt eder.

Tiirk yonetim kiiltiiriiniin gelisimini inceler.

Tiirk yonetim kiiltiiriiniin sekillenmesinde rol alan unsurlari tartisir.

Ulkeler Arasi1 Yonetim Kiiltiirii Karsilastirmasi

Hofstede’nin Kiiltiir boyutlandirmasini derinlemesine analiz eder.

Gili¢c mesafesi boyutunda kiiltiirler arasi karsilastirma yapar.

Belirsizlikten kaginma boyutunda kiiltiirler arasi karsilastirma yapar.

Ulkeler Arasi1 Yonetim Kiiltiirii Karsilastirmasi

Erillik/Disillik boyutlarinda kiiltiirler arasi karsilagtirma yapar.

Bireycilik/Toplulukculuk boyutunda kiiltiirler aras1 karsilagtirma yapar.

Uzun Vade/Kisa Vade boyutunda kiiltiirler arasi karsilastirma yapar.

Hazcilik/Kisitlayicilik boyutunda kiiltiirler arasi karsilagtirma yapar.

Orgiit Kiiltiirii ile Diger Bilim Dallarinn Iliskisi

Orgit kiiltiirii-sosyoloji iliskisini kavrar.

Orgiit kiiltiirii-psikoloji iliskisini kavrar.

Orgiit kiiltiirii-antropoloji iliskisini kavrar.

Hafta-Tarih PY
1 [15-19 Eyliil Orgiit Kiiltiirii Kavram1 PY6-PYS8
2 [22-26 Eyliil Orgiit Kiiltiirii Kavram1 PY6-PYS8
3 |29 Eyliil-3 Ekim Orgiit Kiiltiiriinii Olusturan Unsurlar PY6-PYS8
4 |6-10 Ekim Orgiit Kiiltiiriinii Olusturan Unsurlar PY6-PYS8
5 |13-17 Ekim Orgiit Kiiltiirii Teorileri PY6-PYS8
6 [20-24 Ekim Orgiit Kiiltiirii Teorileri PY6-PYS
7 |27-31 Ekim Orgiit Kiiltiirii ve Etik Iliskisi PY10-PY13
8 |3-7 Kasim Orgiit Kiiltiirii ve Etik Iliskisi PY10-PY13

8-16 Kasim Ara Smav
9 [17-21 Kasim Tiirk Yonetim Tarihi PY8-PY13
10 [24-28 Kasim Tiirk Yonetim Tarihi PY8-PY13
11 [1-5 Aralik Tiirk Yonetim Kiiltiirii PY8-PY13
12 [8-12 Aralik Ulkeler Aras1 Yonetim Kiiltiirii Karsilastirmasi PYS8-PY13
13 |15-19 Aralik Ulkeler Aras1 Yonetim Kiiltiirii Karsilagtirmasi PY8-PY13
14 [22-26 Aralhk Orgiit Kiiltiirii ile Diger Bilim Dallarinin iligkisi PY8-PY13

29 Aralik-8 Ocak Final Sinavi

13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi

Dersin degerlendirilmesi, ortalamaya %40 katki saglayan 1 adet Ara Sinav (test/klasik)

Degerlendirme ve %60 katki saglayan 1 adet Final Sinavi (test/klasik) ile hesaplanmaktadir. Gegme

notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- Asagidakilerden hangisi Orgiit Kiiltiiriinii olusturan unsurlar arasinda yer
almamaktadir?

a) Teknoloji b) Dil c¢) Degerler d) Planlar

2- Kiiltiir ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

a) Duygular biitiiniidiir b) Simgeseldir c¢) Bireyseldir d) Dinamiktir

3- “Bu dénemde orgiit kiiltiirii batidan alinan degerler ¢ercevesinde sekillenmeye basladi.
Kamu sektdriinde merkeziyetci yap1 kuruldu. Orgiit kiiltiirii devletin topluma yon verme
islemini destekler nitelikteydi.” Bahsi gecen donem Tiirk Yonetim Kronolojisi’ne gore
hangi isimle adlandirilmaktadir?

a) Osmanli Dénemi b) Erken Cumhuriyet Dénemi

¢) Modern Dénem d) Liberal Donem

Cevap Anahtan

1-d, 2-c, 3-b

Kaynak Kitaplar

srcor B Orgiit Kiiltiirii, Orgiitsel Tani ve Degisim-Kim Cameron & Robert
S RUex  Quinn
Orgiit Kiiltiirii-Dog. Dr. Binali Dogan

KIM'S. CAMERON &
ROBERT E. QUINN

Yardimcr Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Orgiit Kiiltiirii-Turhan Erkmen
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3. Sinif Bahar D6nemi Ders Planlari

ISL-302 Maliyet Muhasebesi - 2

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Mihriban COSKUN ARSLAN

Oda Numarasi

311

Ofis Saatleri

IPazartesi 10:00 - 12:00

[E-posta mihriban.arslan@gop.edu.tr
Ders Zamani Carsamba 09:30 — 12:15
Derslik D-207
Bu dersin amaci, maliyet sistemleri, siparis maliyeti ve satha maliyet, hizmet iiretim
Dersin Amaci maliyeti, standart maliyet and degisken maliyet ve birlesik ve yan mamullerin

maliyetleme konulariin gretilmesidir.

Konu ve Tlgili Kazanimlar

Maliyet Sistemleri

Uretim maliyet sistemlerini kavrar.

Uretim sistemlerini siniflandirabilir.

Maliyet sistemlerinin kurulmasini etkileyen faktorleri bilir.

Maliyet sisteminin yararint kavrar.

Maliyet sistemlerini siniflandirabilir ve tanimlayabilir.

Isletmelerde maliyet sisteminin olusturulmasini degerlendirebilir.

Siparis Maliyet Yontemi

Siparis maliyet yontemini tanimlayabilir.

Siparis maliyet yonteminin amaglarini siralayabilir.

Siparis maliyet yonteminin yararlar1 ve sakincalarmni kavrar.

Siparis maliyet yontemini uygulayana isletmeleri bilir.

Siparis maliyet yonteminde kullanilan belgeleri bilir.

Siparis maliyet yonteminin uygulama esaslarini bilir.

[Uretim maliyetlerinin siparis maliyet kartlarinda izlenmesini bilir.

Siparis maliyet sisteminde muhasebe kayit siirecini bilir.

Siparis Maliyet Yontemi ile ilgili Uygulama Ornekleri

Siparis maliyet yontemi esaslarina uygun olarak drnekleri ¢dzebilir.

Siparis maliyet sisteminde muhasebe kayit slireci 6rneklerini yapabilir.

Safha Maliyet Yontemi - 1

Safha maliyet yontemini tanimlayabilir.

Safha maliyet yonteminin yararlart ve sakincalarini kavrar.

Satha maliyet yontemi ile siparig maliyet yontemini karsilastirabilir.

Satha maliyet yonteminin isleyisini 6grenir.

Saftha Maliyet Yontemi - 2

Satha maliyet yonteminin isleyisini 6grenir.

Safha maliyet yonteminde 6zel durumlari bilir.

Safha maliyet sisteminde muhasebe kayit siirecini bilir.

Satha Maliyet Yontemi ile ilgili Uygulama Ornekleri

Safha maliyet yontemi esaslarina uygun olarak drnekleri ¢ozebilir.

Safha maliyet sisteminde muhasebe kayit siireci 6rneklerini yapabilir.

Maliyet Sistemlerinde Uretim Kayiplari - 1

Uretim kayiplarmi tanimlayabilir.

Uretim kayiplarmin ortaya ¢ikis nedenlerini degerlendirebilir.

Uretim kayiplarim simiflandirabilir.

Maliyet Sistemlerinde Uretim Kayiplari - 2

Siparis maliyet yonteminde iiretim kayiplarini bilir.
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Konu ve Ilgili Kazanimlar

Siparig maliyet yonteminde iiretim kayiplarina ait 6rnekleri ¢dzebilir.

Saftha maliyet yonteminde iiretim kayiplarinm bilir.

Satha maliyet yonteminde iiretim kayiplarina ait 6rnekleri ¢ozebilir.

Standart Maliyet Yontemi - 1

Standart maliyet kavramini tanimlayabilir.

Standart maliyet yonteminin yarar ve sakincalarini bilir.

Standart maliyet yonteminin igletmelerden olusturulmasini degerlendirebilir.

Direkt Ik Madde ve Malzeme standartlarini bilir.

Direkt Iscilik standartlarmi bilir.

Genel Uretim Giderleri standardini bilir.

Standart Maliyet Y o6ntemi - 2

Direkt [lk Madde ve Malzeme giderlerine iliskin sapmalarin analizini yapabilir.

Direkt Iscilik giderlerine iliskin sapmalarin analizini yapabilir.

Genel Uretim giderlerine iligskin sapmalarmn analizini yapabilir.

Standart Maliyet Yontemi ile Tlgili Uygulama Ornekleri

Direkt {lk Madde ve Malzeme giderlerine iliskin sapmalara ait 6rnek uygulamalar
cOzebilir.

Direkt Iscilik giderlerine iliskin sapmalara ait 5rnek uygulamalar1 ¢dzebilir.

Genel Uretim giderlerine iliskin sapmalara ait rnek uygulamalar1 ¢ozebilir.

Birlesik Mamul ve Yan Mamuller - 1

Birlesik mamulii ve birlesik maliyet kavramlarini tanimlayabilir.

Birlesik ve yan mamullerin 6zelliklerini siralayabilir.

Birlesik maliyetlerin dagitim nedenlerini degerlendirebilir.

Birlesik maliyetlerinin dagitim yontemlerini 6grenir

Birlesik Mamul ve Yan Mamuller - 2

Ek tiretim yapma veya ayrim noktasinda satis yapma konusunda isletme kararlarimin
alinmasini degerlendirebilir.

'Yan mamullerin maliyetlerinin hesaplanmasini bilir.

'Yan mamullerin muhasebelestirilmesini 6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konular: Mlgili P.l:(.)gram
'Yeterligi
1 [2-6 Subat Oryantasyon - Maliyet muhasebesi ile ilgili kariyer planlamasi PY1
2 9-13 Subat Maliyet Sistemleri PY14,PY17
3 |16-20 Subat Siparis Maliyet Yontemi PY14,PY17
4 23-27 Subat Siparis Maliyet Yéntemi ile Tlgili Uygulama Ornekleri PY14,PY17
5 [2-6 Mart Satha Maliyet Yontemi - 1 PY14,PY17
6 9-13 Mart Satha Maliyet Yontemi - 2 PY14,PY17
7 R23-27 Mart Satha Maliyet Yontemi ile Ilgili Uygulama Ornekleri PY14,PY17
8 [30 Mart-3 Nisan Maliyet Sistemlerinde Uretim Kayiplari - 1 PY14,PY17
4-12 Nisan |Ara Siav
9 |13-17 Nisan Maliyet Sistemlerinde Uretim Kayiplari - 2 PY14,PY17
10 20-24 Nisan Standart Maliyet Yontemi - 1 PY14,PY17
11 27 Nisan-1 Mayis Standart Maliyet Yontemi - 2 PY14,PY17
12 4-8 Mayis Standart Maliyet Yontemi ile Ilgili Uygulama Ornekleri PY14,PY17
13 |11-15 May1s Birlesik Mamul ve Yan Mamuller - 1 PY14,PY17
14 |18-22 May1s Birlesik Mamul ve Yan Mamuller - 2 PY14,PY17
2-12 Haziran Degerlendirme Sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
. . alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli ve klasik karisik sorulardan olusan bir
Degerlendirme

vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise
% 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.
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Ornek Sorular

SORU: ABC Uretim Isletmesinde iiretilmekte olan X mamuliine ait Aralik 2017
donemine iliskin bilgiler agagidaki gibidir.

DBYMS : 5.000 adet

(Tamamlanma dereceleri; DIMMM agisindan %100, Sekillendirme Maliyeti
|Agisindan %40)

Doénemde Uretime Baslanan: 20.000 adet

DSYMS: 10.000 adet

(Tamamlanma dereceleri; DIMMM acisindan %100, Sekillendirme Maliyeti
IAgisindan %80)

Doneme Ait Maliyetler Tutar (TL) DBYMS Maliyeti Tutar (TL)

DIMMM 80.000 DIMMM 20.000
DIiM 63.000 DiM 3.000
GUM 31.500 GUM 6.000
Toplam 174.500 Toplam 29.000

Uretimi tek safhada tamamlanan X mamulii ile ilgili asagidaki sorular
cevaplandirimiz (Saftha maliyet yontemine gore).

ABC Uretim igletmesi ik Giren 1k Cikar (FIFO) stok degerleme y&ntemini
kullanmaktadir. Buna gore;

1. Miktar dengesi kuruldugunda esitlik tutar1 kag adettir?

a) 5.000 b) 10.000 ¢) 15.000

d) 20.000 e) 25.000

2. Donemde tamamlanip devreden (DTD) X mamulii kag adettir?
a) 5.000 b) 10.000 ¢) 15.000

d) 20.000 e) 25.000

3. Direkt [lk Madde ve Malzeme (DIMM) Maliyeti Agisindan Esdeger Mamul Miktari
(EMM) kag adettir?

a) 2.000 b) 8.000 ¢) 10.000

d) 20.000 e) 21.000

4. Sekillendirme Maliyeti Agisindan Esdeger Mamul Miktar1 (EMM) kag adettir?
a) 2.000 b) 8.000 ¢) 10.000

d) 20.000 e) 21.000

5. Direkt [lk Madde ve Malzeme (DIMM) Maliyeti Agisindan birim maliyet kag
TL’dir?

D15 b3 o4 d)65 )85

6. Direkt Iscilik Maliyeti (DIM) Agisindan birim maliyet kag TL’dir?

D15 b3 o4 d)65 )85

7. Genel Uretim Maliyeti (GUM) Acisindan birim maliyet kag TL’dir?

15 b3 o4 d)65 )85

Cevap Anahtar

1-e,2-c, 3-d, 4-e, 5-c, 6-b, 7-a

Kaynak Kitap

Maliyet Muhasebesi, Prof. Dr. Fatih Coskun ERTAS, Beta
Yaymlar

|

g\,

®

o D: Foih (O €205

LIYET .
mHAsEBES|

s /1795 1L yrd

e R e

3
<)

'Yardimci Kaynaklar ve
Okuma Listesi

150




ISL-310 Stratejik Yonetim

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yiicel Erol
(Oda Numarasi 414

Ofis Saatleri Carsamba, 10: 15-12.00
[E-posta yucel.erol@gop.edu.tr
Ders Zamani Sali 09:30—12:15
Derslik IA-105

[sletmeleri/Orgiitleri etkileyen i¢ ve dis cevresel faktorleri degerleyebilmek,
isletmenin ¢evreye uyumunu saglamak i¢in gerekli analiz yetenegini
gelistirmek,

isletmenin piyasalarda rekabet edebilmek i¢in izleyebilecegi strateji ve politikalari
saptayabilmek i¢in gerekli bilgi birikimini 6grencilere aktarmaktir.

Dersin Amaci

Stratejik Yonetimin Tarihgesi ve Temel Kavramlar

Strateji Kavramimin Kokenleri ve Stratejik Yonetimin Tarihgesi

'Yeni Diinya Diizeni ve Ekonomik Koékenleriyle Strateji

Stratejik Yonetim Yaklagimlari ve Strateji Okullart

Temel Kavramlar ve Kitabin Stratejik Yonetim Modeli

Strateji ve Politikalar1 Etkileyen Unsurlar

Isletmenin Temel Ekonomik Amaglari

[sletmenin Ekonomik Olmayan Amaglart

|Amaclarm Ahenklestirilmesi (Koordinasyonu) ve Orgiitsel Uyumlanma
(Hizalanma)

Liderlik

IKarar Gruplari

'Y 6netisim (Kurumsal Yonetim)

Organizasyon Yapisi

IKurum Kiltir

Stratejik Analiz Siireci

Stratejistlerin Se¢imi ve Stratejik Analiz Siirecinin Planlanmasi

Cevre Analizi: Tehdit ve Firsatlar

[sletme Analizi: Giiglii ve Zayif Yonler

Gzft (Swot) Analizi

Stratejik Yonii Cizme

Misyon, Vizyon ve Degerler

Stratejik Amagclar ve Hedefler

Konu ve Ilgili Kazammlar  [Stratejileri Belirleme

Stratejik Segeneklerin Siniflandiriimasi

Temel Stratejiler / Kurumsal Yonetim Stratejileri

Stratejik I Birimleri (Sib'ler) ve Portfdy Yonetim Stratejileri

Uluslararas1 / Kiiresel Stratejiler

[sletme ve Stratejik Is Birimi Stratejileri / Rekabet Stratejileri

Fonksiyonel Stratejilerin / Isletme Politikalarinin Olusturulmasi

Fonksiyonel Stratejiler / Isletme Politikalart

Finans ve Muhasebe Islevlerine Iliskin Politikalar

IPazarlama Politikalar1

Uretim ve Satin Alma Faaliyetlerine iliskin Politikalar

insan Kaynaklar1 Politikalari

Stratejik Plan1 Olusturma

Faaliyet Planlar1 ve Performans Gostergeleri

Kaynak Dagitim1

Stratejik Degerlendirme ve Kontrol
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Stratejik Kontrol Kavrami

Stratejik Kontrolde Orgiitsel Diizeyler

Uygulanan Stratejinin Basarisin1 Degerlendirme Olgiitleri
Olgme ve Degerlendirme

Hafta-Tarih Ders Konular: lgili P.I:(.)gram
'Yeterligi
1 [2-6 Subat Oryantasyon haftasi
2 9-13 Subat Stratejik Yonetimin Tarihgesi ve Temel Kavramlar PY1-PY5-PY8
3 [16-20 Subat Strateji ve Politikalar1 Etkileyen Unsurlar PY1-PY5-PY8
4 23-27 Subat Strateji ve Politikalar1 Etkileyen Unsurlar PY1-PY5-PY8
5 [2-6 Mart Stratejik Analiz Siireci PY1-PY5-PY8
6 9-13 Mart Stratejik Analiz Siireci PY1-PY5-PY8
7 [23-27 Mart Stratejik Yonii Cizme PY1-PY5-PY8
8 B0 Mart-3 Nisan Stratejileri Belirleme PY1-PY5-PY8
4-12 Nisan lAra Sinav
9 [13-17 Nisan Stratejileri Belirleme PY1-PY5-PY8
10 20-24 Nisan Fonksiyonel Stratejilerin / isletme Politikalarmin PY1-PY5-PY8
Olusturulmasi
11 27 Nisan-1 Mayis Fonksiyonel Stratejilerin / Isletme Politikalarinin PY1-PY5-PY8
Olusturulmasi
12 4-8 Mayis Stratejik Plan1 Olugturma PY1-PY5-PY8
13 |11-15 May1s Stratejik Plan1 Olusturma PY1-PY5-PY8
14 |18-22 May1s Stratejik Degerlendirme ve Kontrol PY1-PY5-PY8
2-12 Haziran [Dénem Sonu Smavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak olan goktan se¢meli ve dogru/yanlis seklinde bir vize ve bir
final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise %
60°t1r.

Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.Asagidakilerden hangisi isletmelerin riski azaltict ofansif eylemlerinden degildi
a) Cesitlendirme b) Kaynak bagimliligindan kurtulma ¢) Finansal riskleri azaltma
d) Yeni teknoloji gelistirme e) Notrlestirme

2 Bir igletmede tepe yoOnetimi stratejik karar, plan ve uygulamalar1 yapmada
insiyatifi ele aliyor, girisimlerde bulunuyor, buna karsin yonetim kurulu, bu
girisimlere ¢ok fazla miidahale etmiyorsa bu tiir yonetisim bi¢imine sembolik
yonetim denir. d( ) y()

3 Stratejik yonetim kavraminin giiniimiize kadar gegirdigi evrelerden olan ” Elde
bulunan kaynaklarla ne kadar i yapilacagi, yapilacak bu faaliyetlerden ne kadar
kar elde edilecegi hesaplandig1” donem asagidakilerden hangisidir?

a) Stratejik planlama donemi b) Temel finansal planlama donemi c) Stratejik
yonetim dénemi d) Tahmin temelli planlama dénemi e) Higbiri

4 Orgiit-cevre uyumunun saglanmasinda, yoneticilere gevresel degisimleri dogru
analiz etme ve i¢sel dinamikleri de goz Oniine alarak isletmenin dogru bir
pozisyon almasint saglama gorevini yikleyen yaklagim asagidakilerden
hangisidir?

a)Popiilasyon ekolojisi yaklasimi b)Stratejik secim yaklasimi c)Orgiitsel
0grenme kurami d) Kurumsal kuram e) Hicbiri

Okuma Listesi

Cevap Anahtari 1-d, 2-b(gii¢lendirilmis Y6netim), 3-b, 4-b,
el st oo Yazar/Editor: Erol Eren&Ata Ozdemirci; Stratejik
Kaynak Kitap Tt SSY Yonetim ve Isletme Politikasi, Beta Yayincilik
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 1 ila 8. boliimler
' arast
%
Yardimci Kaynaklar ve

H.ULGEN ve K.MIRZE, Stratejik Yonetim, Arikan Yaynlari.
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iSL316 Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Adem TUZEMEN

Oda Numarasi

407

Ofis Saatleri

Cuma 10:00-12:00

[E-posta

adem.tuzemen@gop.edu.tr

Ders Zamani

Persembe 09:30 — 12:15

Derslik

Kongre Merkezi Amfi 1

Dersin Amaci

Bu dersin amaci yonetim bilisim sistemlerinin kavramsal ¢ergevesini ortaya
koymak, uygulamalarindan 6rnekler vererek kavratmak ve yonetim bilisim
sistemlerinin diger isletme fonksiyonlariyla olan iligkilerini incelemek

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Giiniimiiz Isletmelerinde Enformasyon Sistemleri

[Enformasyon sistemlerinin isletmelere etkisini ve iiresellesmeyle iliskisini anlamak,

[Enformasyon sistemlerinin giiniimiizde isletmelerde neden bu
kadar onemli oldugunu agiklamak,

[Enformasyon sistemini tasvir etmek ve yonetim, orgiit ve
teknoloji bilesenlerini tanimlamak,

Tamamlayici varliklar: tanimlamak ve enformasyon sistemlerinin 6rgiite sagladigt
gercek degeri agiklamak,

Enformasyon sistemleri ile ilgili farkli akademik disiplinleri tanimlamak ve her
birinin katkisini agiklamak,

Sosyoteknik sistem bakis agisiyla ne ifade edildigini agiklamak,

Kiiresel E-Is ve Isbirligi

[ siireclerini ve enformasyon sistemleri ile olan iligkisini tanimlamak ve aciklamak,

Bir igletmede yonetimin gesitli seviyelerinde hizmet veren
sistemlerin roliinii ve birbirleri arasindaki iligkileri degerlendirmek

Kurumsal uygulamalarin 6rgiitsel performansi nasil arttirdigini
aciklamak,

Isletmelerde isbirligi ve takim ¢alismasinin dnemini ve teknoloji ile nasil
desteklendigini agiklamak,

Bir isyerinde enformasyon sistemleri iglevinin roliinii degerlendirmek,

[Enformasyon Sistemleri, Orgiitler ve Strateji

Enformasyon sistemlerini basarili bir sekilde kurabilmek ve
kullanabilmek icin yoneticilerin bilmeleri gereken onemli orgiit 6zelliklerini tespit
etme ve tanimlamak

Porter’1in rekabeti etkileyen giicler modelinin isletmelerin enformasyon sistemlerini
kullanarak rekabetci stratejiler gelistirmelerine nasil yardimci oldugunu gostermek

Deger zinciri ve deger aglart modellerinin isletmelerin stratejik enformasyon sistemleri
uygulamalarma yonelik firsatlar1 belirlemelerine nasil yardimci oldugunu agiklamak

[Enformasyon sistemlerinin isletmelerin rekabet avantaji elde etmeleri i¢in
sinerjileri, temel yetenekleri ve ag tabanl
stratejilerini kullanmalarina nasil yardimc1 oldugunu gostermek

Stratejik enformasyon sistemlerinin ve yonetim ¢oziimlerinin zorluklarini
degerlendirmek

[Enformasyon Sistemleri, Etik ve Sosyal Konular

Enformasyon sistemleri, hangi etik, sosyal ve politik konularin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir?

[Etik kararlara yon vermede, davranisa iliskin hangi 6zel ilkeler
lkullanilabilir?

Giiniimiiziin enformasyon sistemleri teknolojisi ve internet, neden kisisel gizliligin
ve fikri miilkiyetin korunmasina yonelik sorunlara yol agmaktadir?

Enformasyon sistemleri, giinliik yasami ne sekilde etkilemektedir?

[Enformasyon Teknolojisi Altyapisi

ET altyapisini ve bilesenlerini tanimlamak

ET altyap1 evriminin sathalarimi ve teknoloji gelisimini belirlemek
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ve tanimlamak

Cagdas bilgisayar donanim platform egilimlerini degerlendirmek

Cagdas yazilim platform egilimlerini degerlendirmek

ET altyapist yonetimi ve yonetim ¢oziimleri konusundaki
zorluklar1 degerlendirmek

Is Zekasinin Temelleri: Veritabanlar: ve Enformasyon Y 6netimi

Geleneksel dosyalama ortamindaki veri kaynaklarini yonetme sorunlarinin bir
veritabani yonetim sistemi (VTYS) tarafindan nasil ¢oziilecegini ortaya koymak

IVTYS’nin ana yeteneklerinin ve degerinin ortaya koymak

Onemli veritabani tasarim ilkelerini uygulamak

Is performansini ve karar vermeyi etkinlestirmek  amaciyla veritabanl
enformasyona erisimde kullanilan teknoloji ve araclarin1 degerlendirmek

[Enformasyon politikas1 veri yonetimi ve veri giivencesinin isletmenin ve
kaynaklarini yonetmedeki roliinii degerlendirmek

Telekomiinikasyon, Internet ve Kablosuz Teknoloji

Telekomiinikasyonun aglarin ve anahtar ag olusturma teknolojile
temel bilesenleri nelerdir?

Telekomiinikasyon i¢in ana iletim ortamlar1 ve ag tiirleri nelerdir?

Internet ve internet teknolojisi nasil ¢alisir? Bunlar iletisimi ve e-
ticareti nasil destekler?

Kablosuz aglar, iletisim ve internet erisimi i¢in gerekli temel
teknolojiler ve standartlar nelerdir?

Radyo frekansli tanimlama (RFID) ve kablosuz algilayici aglar
isletmeler i¢in neden degerlidir?

Enformasyon Sistemlerinin Giivenligi

[Enformasyon sistemleri yikim, hata ve suistimale karsi neden
zay1ftir?

Giivenlik ve kontroliin is degeri nedir?

Giivenlik ve kontrol i¢in orgiit cercevesi bilesenleri nelerdir?

[Enformasyon kaynaklarint korumak i¢in en 6nemli arag ve
teknolojiler nelerdir?

[Enformasyon Sistemleri Kurma

'Yeni sistemlerin kurulmasi nasil bir 6rgiitsel degisim gergeklestirmektedir?

Sistem gelistirme siirecinde temel faaliyetler nelerdir?

Sistemleri modellemek ve tasarlamak i¢in ana metodolojiler nelerdir?

[Enformasyon sistemlerinin kurulmasi igin alternatif yontemler nelerdir?

Dijital isletme ¢aginda sistem kurmak igin yeni yaklagimlar nelerdir?

Hafta-Tarih Ders Konular lgili P.I;(Tgram
\Yeterligi

1 -6 Subat Oryantasyon haftasi

2 9-13 Subat Giiniimiiz Isletmelerinde Enformasyon Sistemleri PY2-PY3

3 [16-20 Subat Giiniimiiz Isletmelerinde Enformasyon Sistemleri PY2-PY3

4 P3-27 Subat Kiiresel E-Is ve Isbirligi PY2-PY3-PY9
5 [2-6 Mart Kiresel E-Is ve Isbirligi PY2-PY3-PY9
6 9-13 Mart Enformasyon Sistemleri, Orgiitler ve Strateji PY2-PY3-PY5
7 [23-27 Mart Enformasyon Sistemleri, Orgiitler ve Strateji PY2-PY3-PY5
8 [30 Mart-3 Nisan [Enformasyon Sistemleri, Etik ve Sosyal Konular Y2-PY3-PY10-PY13

4-12 Nisan Ara Sinav

9 |13-17 Nisan [Enformasyon Teknolojisi Altyapisi PY2-PY3-PY9
10 20-24 Nisan Is Zekasmin Temelleri: Veritabanlar1 ve Enformasyon Y 6netimi PY2-PY3

11 27 Nisan-1 May1s Telekomiinikasyon, Internet ve Kablosuz Teknoloji PY2-PY3

12 4-8 Mayis

[Enformasyon Sistemlerinin Gilivenligi PY2-PY3-PY10

13[11-15 May1s

[Enformasyon Sistemleri Kurma PY2-PY3-PY13

1418-22 May1s

Donem Proje Odevlerinin Sunumu

2-12 Haziran

IDénem Sonu Sinavi

17-25 Haziran

Biitiinleme Siavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize, bir final ve donem sonu proje
Odevi araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 30 finalinki % 50 ve

projenin % 20°dir. Gegme notu 100 iizerinden 60°tir.
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Ornek Sorular

1) Bilgi sistemleri grubu ve organizasyonun geri kalan1 arasindaki yakin
calisma ilisKiSi;.....covevrvrerernennen. tarafindan saglanir.

A) Programci
B) Bilgi sistemleri yoneticisi
C) Sistem analisti
D) Teknoloji Sefi (CTO)
E) Bilisim Kurulu Sefi (CIO)
2) Asagidaki modellerden hangisi dis giigler arasindaki bir organizasyonun strateji
ve rekabet etme giicii arasindaki iligkiyi tanimlar?
A) Ag ekonomisi modeli
B) Rekabetgi giigler modeli
C) Rekabetci avantaj modeli
D) Talep kontrol modeli
E) Araci maliyeti modeli
3) kullanimi; devlete; vatandaslar, isletmeleri ve devletin diger birimleriyle
iligki kurmasina yardimci olusu e-devlet olarak adlandirilir.
A) Internet ve ag (network) teknolojileri
B) E-ticaret
C) E-is
D) Herhangi bir bilgisayarlastirilmis teknoloji
E) Telekomiinikasyon
4) Amazon’un Interneti klasik kitapcilardan daha etkin bir kitap satis platformu
olarak kullanimi, asagidaki bilgi servislerinden hangisinin kullanimin1 ifade eder?
A) Diisiik-maliyet liderligi
B) Pazarlama etkinligi
C) Market nisine odaklanma
D) Tedarik¢i samimiyetini giiglendirme
E) Sinerji liretimi
5) Yonetici destek sistemleri;.........c.c.oeeveveveeennnnne. destekleyen bilgi sistemidir.
A) Ust ydnetimin uzun vadeli planlama aktivitelerini
B) Bir organizasyondaki bilgi ve veri is¢ilerini,
C) Orta yoneticilerin karar verme ve yonetim aktivitelerini;
D) Uretimin giin be giin siireclerini;
E) Isletmenin idare edilmesiyle ilgili ihtiyaclarmi;

Cevap Anahtart

KKaynak Kitap

1-c, 2-b, 3-a,4-a, 5-a
- Yazar/Editor: Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon; Yonetim
Bilisim Sistemleri, Dijital isletmeyi Yonetme, Ceviri
e Editorii: Ugur Yozgat, Nobel Basin Yayin
X /ﬁ YONETIM Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 1 ila 8. boliimler arasi

BILISIM ~  ve 13. bolim
| SISTEMLERI

Kenncth C. Laodon Jane P, Laudon

MANAGEMENT
INFORMATION

'Yardimci Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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ISL318-Arastirma Yontemleri

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Oda Numarasi

414

Ofis Saatleri

Cuma 10:00-12:00

E-posta

elif. boyraz@gop.edu.tr

Ders Zamani

Sali 13:30-16:15

Derslik

Kongre Merkezi Amfi 1

Dersin Amaci

Dersin amac1 6grencilere sosyal bilimlerde bilimsel arastirma stireci, kaynak
incelemesi, veri toplama ve analizi, arastirma raporunun hazirlanmasi konusunda
teorik ve pratik bilgiler vermektir.

Konu ve Ilgili Kazanmimlar

Bilimsel Yontem ve Bilim Felsefesi

Bilim ve Sosyal Bilim Kavramlari

Bilimsel Yontem ve Bilimsel Arastirma

Bilim Felsefesi

Sosyal Bilim Anlayislart

Bilimsel Arastirma Siireci ve Arastirma Sorunsalini Belirleme

Bilimsel Arastirma Siirecinin Asamalari

IArastirma Sorunsalinin Belirlenmesi

'Yazin Taramasi

/Arastirma Sorunsalindan Arastirma Amaglarma Ulasma

|Arastirmanin Kavramsal Cergevesi

Sosyal Bilimlerde Kuram

Sosyal Bilim Aragtirmalarinda Hipotez

Sosyal Bilim Arastirmalarinda Model

Sosyal Bilim Arastirmalarinda Degisken

Sosyal Bilim Arastirmalarinda Varsayim

Arastirma Onerisi Yazma

|Arastirma Tasarimi1

Arastirma Y o6ntemlerinin Siniflandiriimasi

INicel Arastirma Desenleri

INitel Arastirma Desenleri

\Amaglar1 Bakimindan Arastirma Tasarimlari

Kapsadiklari Siire Bakimindan Aragtirma Tasarimlart

lAnaliz Diizeyi Bakimindan Arastirma Tasarimlart

IArastirma Evreni ve Ornekleme

|Anakiitle, Orneklem ve Ornekleme Kavramlar

Orneklem Segcme Gerekgeleri

Ornekleme Siireci

Ornekleme Teknikleri

Ornekleme Hatalar1 ve Ornekleme Dis1 Hatalar

\Veri Toplama Teknikleri

\Veri Turleri

\Veri Kaynaklari

Veri Toplama Araci

Veri Toplama Araci Olusturma

INitel Aragtirmalarda Veri Toplama Araglart

INicel Aragtirmalarda Veri Toplama Araglari

Veri Islemeye Hazirlik, Temel Istatistiki Olgiiler ve Analiz Tiirleri
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Konu ve Ilgili Kazanimlar

'Veri Hazirlama

Veri Analizi Oncesi Islemler

Istatistiksel Analizlerin Siniflandirilmasi

Istatistiksel Yontemlerin Smiflandirilmasi

Bilimsel Arastirmalarda Etik

Kaynak Gosterme ve Atif Yapma

Genel Yazim Kurallar1 ve Uslup

IArastirma Raporunun Diizeni

Bilimsel Aragtirmalarda Etik

Hafta-Tarih Ders Konular: Tlgili
Program
Yeterligi
1 [2-6 Subat Uyum Haftast
2 9-13 Subat Bilimsel Yo6ntem ve Bilim Felsefesi PY3-PY6-
PY12
3 |16-20 Subat Bilimsel Yo6ntem ve Bilim Felsefesi PY3-PY6-
PY12
4 [23-27 Subat Bilimsel Aragtirma Siireci ve Arastirma Sorunsalini Belirleme PY3-PY6-
PY12
5 [2-6 Mart Bilimsel Aragtirma Siireci ve Arastirma Sorunsalini Belirleme PY3-PY6-
PY12
6 9-13 Mart |Arastirmanin Kavramsal Cergevesi PY3-PY6-
PY12
7 [23-27 Mart IArastirmanin Kavramsal Cergevesi PY3-PY6-
PY12
8 [30 Mart-3 Nisan |Aragtirma Tasarimi PY3-PY6-
PY12
4-12 Nisan Ara Sinav
9 |13-17 Nisan /Arastirma Tasarimi PY3-PY6-
PY12
10 20-24 Nisan Arastirma Evreni ve Ornekleme PY3-PY6-
PY12
11 27 Nisan-1 Mayis Veri Toplama Teknikleri PY3-PY6-
PY12
12 4-8 Mayis Veri Toplama Teknikleri PY3-PY6-
PY12
13 |11-15 May1s Veri Islemeye Hazirlik, Temel Istatistiki Olgiiler ve Analiz Tiirleri PY3-PY6-
PY12
14 |18-22 May1s Bilimsel Arastirmalarda Etik PY3-PY6-
PY12-PY13

2-12 Haziran

IDonem Sonu Smavi

17-25 Haziran

Biitiinleme Siavi

Degerlendirme

Vize

60 ve iizeri olmasi gerekmektedir.

Bu dersin degerlendirilmesinde, dnerilen kaynak ve derste yapilan tartismalar
1s1ginda hazirlanan bir adet vize ve bir adet final sinavi notlar1 kullanilacaktir.

sinavi notunun %40°1, final sinavi notunun %60°1 ile hesaplanan gegme notunun
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Ornek Sorular

1. “Tiim insanlar 6liimliidiir, Ayse’de 6liimliidiir, o halde Ayse bir insandir.”
ciimlesi icin asagidakilerden hangisi séylenebilir?

IA)Gozlem yoluyla 6grenmeye Ornektir.

B)Elde edilen bilgi kesinlikle dogrudur.

C)ikinci 6nerme kesinlikle dogrudur.

D)Deneyim yoluyla 6grenmeye 6rnektir

E)iki 6nerme de dogruysa elde edilen bilgi dogrudur.

2.Yazin taramasi icin asagida verilenlerden hangisi yanhstir?
A)Bilimsel aragtirmanin her asamasinda yapilabilir

B) Arastirmacinin kendisini destekleyecek arastirmalara ulagsma
cabasidir. C)Kavramsal ger¢evenin cizilmesini saglar

D) Hipotez gelistirmek i¢in kullanilir

E) Higbiri

3. “Ogrenilmis Giicliiliik: Bir Caresi Midir Yalmizlzin?” seklinde
diizenlenmis bir arastirma bashg1 asagidakilerden hangisi hakkinda bir fikir
verebilir?

IA)Arastirmanin tiirii B)Degiskenleri C)Yontemi D)Orneklemi E)Modeli

4. Asagidakilerden hangisi “Yoneticilerin Etik Liderlik Davramslarinin
Calisanlarm is Tatmini, (")rgiitsel Giiven ve Isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki
Etkisi: Kamu Sektoriinde Bir Arastirma” bashkh bir ¢calismada gelistirilen
arastirma hipotezlerinden olamaz?

A) Etik liderlik davranislari is tatminini etkiler

B) Etik liderlik davranislar rgiitsel gliveni etkiler

C) Etik liderlik davranislari isten ayrilma niyetini negatif yonde etkiler

D) Orgiitsel giiven isten ayrilma niyetini etkiler

E) Orgiitsel giiven is tatminini etkilemez.

S.Anakiitle birden c¢ok Kriter itibariyle birden ¢ok gruba ayrilabilecek bir
ozellik gosteriyor ve drneklem cercevesi belirlenebiliyorsa en uygun érnekleme
metodu asagidakilerden hangisidir?

IA)Kiime orneklemesi B)Kota 6rneklemesi C)Zumrelere gore 6rnekleme
D)Yargisal 6rnekleme E)Kolayda

Cevap Anahtari 1.E,2.B,3.B,4.E, 5.C
. T Yazar: Sait Giirbiiz, Faruk Sahin; Sosyal Bilimlerde
Kaynak Kitap I Arastirma Yontemleri Felsefe- Yontem-Analiz,
sosyal Bilimlerde Seckin Yaymcilik.
Arastirma
Yontemleri
Felsefe - Yontem - Analiz
(= @
= |
'Yardimci Kaynaklar ve

Okuma Listesi

-Sadi Can Saruhan, Ata Ozdemirci; Bilim, Felsefe ve Metodoloji, Beta Yaymlari.
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ISL-328 Finansal Yénetim 2

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Oktay OZKAN

Oda Numarasi

406

Ofis Saatleri

IPersembe 12:30-13:00, Cuma 12:30-13:00

E-posta

oktay.ozkan@gop.edu.tr

IDers Zamani

Cuma 09:30 —12:15

Derslik

Kongre Merkezi Amfi 1

IDersin Amaci

Bu dersin amaci, Finansal kararlar alirken isletmenin sermaye yapisi anlama,
sermaye maliyetini hesaplayabilme, sermaye biitgelemesi yapabilme, kar dagitim
politikalarini anlama, tahvil ve hisse senedi degerlemesini yapabilme, tiirev iiriinleri
anlayabilme becerisini kazandirmaktir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Sermaye Biitcelemesi

Sermaye Biitcelemesi kavramini 6grenir

Sermaye Biitcelemesinde dikkat edilmesi gereken durumlari sayar

Sermaye Biit¢elemesinde kullanilan proje degerleme yontemlerini 6grenir

Sermaye Biitcelemesi

Paranin zaman degerini dikkate alan ve almayan yontemleri 6grenir

Ornek uygulamalarla proje degerlendirmesi yapabilir

Proje degerlendirmesi sonucunda projeler arasinda yorum yaparak tercihte
bulunabilir

Orta Vadeli Finansman Kaynaklari

Orta vadeli finansman kaynaklarini tanimlayabilir

Orta vadeli finansman kaynaklarini sayabilir

Orneklerle orta vadeli kaynaklarin isletmeye maliyetini belirleyebilir

lUzun Vadeli Finansman Kaynaklari

Uzun vadeli finansman kaynaklarini tanimlayabilir

Uzun vadeli finansman kaynaklarini sayabilir

Orneklerle uzun vadeli kaynaklarin isletmeye maliyetini belirleyebilir

Sermaye Maliyeti

Sermaye maliyeti kavramini tanimlayabilir

Sermaye maliyeti kavramina giren bilango kalemlerini belirler

Sermaye maliyeti tiirlerini 6grenir

Bir igletmenin sermaye maliyetini hesaplayabilir

Sermaye Maliyeti ve Ornek Uygulamalar

Ozkaynak maliyetini hesaplayabilir

Bor¢lanma maliyetini vergi 6ncesi ve vergi sonrasi olarak hesaplayabilir

Bir isletmeye ait agirlikli ortalama sermaye maliyetini hesaplayabilir

Sermaye Yapist

Sermaye yapisi kavraminin ne ifade ettigini 6grenir

Sermaye yapisi yaklagimlarimi sayabilir ve siniflandirabilir

Bir isletme i¢in en uygun sermaye yapisi yaklasimlarini belirleyebilir

Optimal sermaye yapisini belirlemede kullanilan analizleri 6grenebilir

Risk ve Getiri (Portfoy Yonetimi)

Portfoy kavramini tanimlayabilir

Portfoy yonetimi kavramini agiklayabilir

Portfoy yonetim siirecinin agamalarini siralayabilir

IPortfoy yonetim yaklagimlarini 6grenir

Portfdy yonetimi agisindan yatirimet tiirlerini agiklayabilir

Risk ve getiri kavramini 6grenir

Risk ¢esitlerini siniflandirabilir

Risk ve Getiri (Portfoy Yonetimi) Uygulamalari
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Tek bir varligin getirisi ve riskini hesaplayabilir

IPortfoylin getirisi ve riskini hesaplayabilir

IPortfoyler arasindan uygun olanini segebilir

IKar Dagitim Politikasi

IKar dagitimi kavramini agiklayabilir

IKar dagitim politikasini etkileyen faktorleri agiklayabilir

Kar pay1 dagitim tiirlerini sayabilir

IKar pay1 6deme sekillerini agiklayabilir

Tahvil ve Hisse Senedi Degerlemesi

Tahvil ve hisse senedi kavramlarini tanimlayabilir

Tahvil ve hisse senedi tiirlerini sayabilir

Tahvil ve hisse senedi maliyetini (getirisini) hesaplayabilir

Isletmelerde Finansal Basarisizhik

Basarisizlik ve finansal basarisizlik kavramlarini agiklar

[Finansal bagarisizligi etkileyen faktorleri agiklayabilir

[Finansal bagarisizlik hesaplama yontemlerini 6grenir

Bir isletmenin finansal bagarisizliga gidip gitmedigini tahmin
edebilir

Finansal Tiirevler (Tiirev Araglar)

Tiirev piyasa kavramini ve tiirlerini tanimlayabilir

Tiirev araglari tanimlayabilir ve hangi amaglarla kullanildigini 6grenir

IForward s6zlesmeleri agiklayabilir

[Futures sozlesmeleri agiklayabilir

Opsiyon sozlesmeleri agiklayabilir

Swap s6zlesmeleri agiklayabilir

Okuma Listesi

Hafta-Tarih Ders Konulari gglh P.rvqgram
eterligi
1 2-6 Subat Oryantasyon - PY1
2 9-13 Subat Sermaye Biitcelemesi PY14-PY15
3 16-20 Subat Sermaye Biitcelemesi PY14-PY15
4 23-27 Subat Orta Vadeli Finansman Kaynaklar PY14
5 2-6 Mart [Uzun Vadeli Finansman Kaynaklar1 PY14
6 9-13 Mart Sermaye Maliyeti PY14
7 23-27 Mart Sermaye Maliyeti ve Ornek Uygulamalar PY14-PY15
8 30 Mart-3 Nisan Sermaye Yapisi PY14
4-12 Nisan lAra Sinav
9 13-17 Nisan Risk ve Getiri (Portfoy Yonetimi) PY1-PY14-PY15
10 20-24 Nisan Risk ve Getiri (Portfoy Yonetimi) Uygulamalari PY14-PY15
11 27 Nisan-1 Mayis IKar Dagitim Politikasi PY1-PY14
12 4-8 Mayis Tahvil ve Hisse Senedi Degerlemesi PY14-PY15
13 11-15 Mayis Isletmelerde Finansal Basarisizlik PY14-PY15
14 18-22 Mayis [Finansal Tiirevler (Tiirev Araglar) PY14-PY15
2-12 Haziran IDegerlendirme Sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi
Ders, her hafta teorik anlatimin yaninda konu ile ilgili uygulama 6rnekleri
Degerlendirme yardimiyla yapilacaktir. Ders anlatimin yaninda ¢ogunlukla soru-cevap seklinde
ylriitiilecektir. Ara Sinav %40, Final sinav1 ise %60 oraninda gegme notuna etki
edecektir. Gegme notu ise 60 tir.
Ornek Sorular Orta vadeli finansman kaynaklari nelerdir?
Orta vadeli banka kredileri
Orta vadeli yatirim mallar1 kredileri
Cevap Anahtan Rotatif krediler
[Forfaiting Leasing
Kaynak Kitap [sletmelerde Finansal Yénetim, Ali Ceylan, Turhan Korkmaz, Ekin Kitabevi
'Yardimc1 Kaynaklar ve Finansal Yonetim, Metin Kamil Ercan, Unsal Ban, Gazi Kitabevi; Finansal

'YOnetim, Emine Ebru AKSOY, Gazi Kitabevi
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ISLS324 Hizmet Pazarlamasi

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tugba KILICER
Oda Numarasi 411
Ofis Saatleri Persembe 14.00-16.00
[E-posta tugba.kilicer@gop.edu.tr
Ders Zamani Pazartesi 13:30 — 16:15
Derslik D-103
Bu dersin amact; hizmet pazarlamasinin ticari mallarin pazarlanmasindan farklart hakkinda detayl
Dersin Amaci bilgi vermek ve 6grencilerin hizmet isletmelerinde yiiriitiilen faaliyetler konusunda yetkinlik

kazanmasini saglamaktir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Hizmet Kavrami ve Ozellikleri

Hizmet kavraminin anlamimi ve kapsamini agiklar

izmetin fiziksel mallardan ayiran 6zellikleri bilir ve drneklerle agiklar

Hizmet Sektoriiniin Gelisimi ve Hizmetlerin Siniflandirilmasi

Hizmet sektoriiniin gelisme nedenlerini agiklar

Hizmet sektoriiniin diinyadaki ve iilkemizdeki durumuyla ilgili degerlendirme yapar

Hizmet ekonomilerinin dzelliklerini agiklar

Farkli olgiitlere gore hizmetlerin nasil siniflandirtildigini bilir

Bir Uriin Olarak Hizmet

Hizmet tiretim modelini agiklar

Genisletilmis hizmet sunumunu bilir ve bilegenleri arasindaki iligkileri agiklar

Hizmetlerde iiriin karmasi stratejilerini bilir

Hizmetlerde markalagmanin 6nemini agiklar

Hizmetlerde Dagitim

Hizmetlerde dagitim bileseninin fiziksel iiriinlere gore farklarint agiklar

Hizmetlerde dogrudan dagitim kanallarini agiklar

Hizmetlerde aracilar kanalryla dagitim segeneklerini bilir

Teknolojinin gelismesiyle birlikte hizmet sektoriinde gelisen alternatif dagitim kanallarini
aciklar

Hizmetlerde Fiyatlandirma

Hizmetlerde maliyete dayali fiyatlandirmanin hangi durumlarda kullanildigini, avantajli ve
dezavantajli yanlarini agiklar

Hizmetlerde rekabete dayali fiyatlandirmanin hangi durumlarda kullanildigini, avantajli ve
dezavantajli yanlarini agiklar

Hizmetlerde talebe dayali fiyatlandirmanin hangi durumlarda kullanildigina,
avantajli ve dezavantajli yanlarini agiklar

Hizmet sektoriinde talebe dayali yaklagim seceneklerini drneklerle agiklar

Fiyat demetlemesi kavraminin anlamini ve tiirlerini agiklar

Hizmetlerde Pazarlama Iletigimi

Hizmetlerde pazarlama iletisimini 6nemini kavrar

Hizmetlerde reklam mesajlarimin fiziksel mallara gore nasil farklilagtigin1 aciklar

Hizmet reklamlarin1 amag, hedef kitle, verilen mesa;j ve tiirii agisindan ¢oziimler

Hizmetlerde halkla iliskiler uygulamalarini bilir

Hizmetlerde kisisel satisin dnemini ve satig siirecini agiklar

Hizmetlerde yararlanilan satis tutundurma etkinliklerini agiklar

IHizmet Pazarlamasinda Personel

Isgoren ve miisteri tatminini tanimlar

Icsel pazarlama kavramini ve hizmetler agisindan 6nemini agiklar

Hizmetlerde insan kaynaklar1 yonetimi ve pazarlama iliskisini agiklar
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Konu ve ilgili Kazammlar

Hizmet pazarlamasinda etkili olan insan kaynaklar politikalarini bilir

Hizmet Pazarlamasinda Miisteri

Miisterinin hizmetin {iretim siirecindeki roliinii agiklar

Hizmetlerde iliskisel pazarlamanim faydalarmn bilir

Miisteri iligkileri yonetiminin nasil yapilacagini agiklar

iliskisel pazarlamada miisteriyi elde tutma stratejilerini bilir

Hizmet Pazarlamas: ve Fiziksel Kanitlar

Fiziksel kanit kavramini, temel ve yan kanitlar1 agiklar

Hizmet ¢evresinin tasariminin énemini fark eder

Hizmet ¢gevresinin boyutlarini agiklar

Hizmet Isletmelerinde Talep ve Kapasite Yonetimi

Hizmet isletmelerinde talep ve kapasite yonetiminin &nemini agiklar

Kapasiteyi siirlandiran faktorleri ve kapasite yonetim stratejilerini agiklar

Hizmetlerde talebin yapisin etkileyen faktorleri bilir

Talep yonetimi stratejilerini agiklar

Hizmet Kalitesi

Kalite ve hizmet kalitesi kavramlarini tanimlar

Hizmet kalitesi boyutlarini bilir

Hizmete kalitesinin gelistirilmesi i¢in 6neriler sunar

Hizmetlerin Uluslararasilagsmasi

Hizmetlerin uluslararasilasmasini etkileyen unsurlart bilir

Hizmet igletmeleri igin dis pazarlara giris yollarini agiklar

\Uluslararas1 hizmet markalarina 6rnekler verir

Hizmet Projelerinin Degerlendirilmesi

Gelistirdigi hizmet projesini 7 pazarlama bileseni bakimindan tartisir

Gelistirdigi hizmet projesine iliskin taslak bir pazarlama plani hazirlar

Hafta-Tarih

Ders Konular1

ilgili Program Yeterligi

1 [2-6 Subat Oryantasyon haftasi-Facebook’un kurulus hikayesini konu edinen
sosyal ag adl1 filmin izletilmesi
2 19-13 Subat Hizmet Kavramu ve Ozellikleri PY1,PY11
3 116-20 Subat Hizmet Sektoriiniin Gelisimi ve Hizmetlerin Siniflandirilmasi PY1,PY11
4 23-27 Subat Bir Uriin Olarak Hizmet PY1,PY11l
5  2-6 Mart Hizmetlerde Dagitim PY1,PY1l
6  [9-13 Mart Hizmetlerde Fiyatlandirma PY1,PY1l
7 [23-27 Mart Hizmetlerde Pazarlama iletisimi PY1,PY11
30 Mart-3 Nisan |Ara Smav
8  4-12 Nisan Hizmet Pazarlamasinda Personel PY1,PY11
9 |13-17 Nisan Hizmet Pazarlamasinda Miisteri PY1,PY1l
10 [20-24 Nisan Hizmet Pazarlamasi ve Fiziksel Kanitlar PY1,PY1l
11 |27 Nisan-1 Mayis Hizmet Isletmelerinde Talep ve Kapasite Y6netimi PYI1,PY1l
12 @4-8 Mayis Hizmet Kalitesi PYI1,PY1l
13 |11-15 May1s Hizmetlerin Uluslararasilasmasi PY1,PY1l
14 [18-22 May1s Hizmet Projelerinin Degerlendirilmesi PY1,PY1l
2-12 Haziran Dénem Sonu Sinavi PY1,PYI11,PY13
17-25 Haziran Biitiinleme Siavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak hazirlanacak
Degerlendirme olan bir ara sinav ve bir yariy1l sonu sinavi araciligtyla yapilacaktir. Yariyil sonu sinavinda

azarlama plant

6grencilerin hizmet sektoriinde gelistirdikleri bir is fikri 6rnegi ve bu dogrultuda hazirladiklar: bir

60°tir. Gegme notu 100 tizerinden 60’tir.

da degerlendirme kapsamina alinacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise %
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Ornek Sorular

1. Asagidakilerden hangisi hizmetleri fiziksel mallardan ayiran 6zelliklerden degildir?

a. Soyutluk

b. Eszamanli iiretim ve tiikketim

c.  Sahipligin yapis1

d. Kalite

e. Dayaniksizlik

2. Cekirdek hizmetin degerini artiran ve hizmeti rakiplerin sundugu hizmetten
farklilagtiran hizmet tiirii asagidakilerden hangisidir?

a. Kolaylastirict hizmet

b. Destekleyici hizmet

c. Teknik hizmet

d. Temel hizmet

e. Amaca yonelik hizmet

3. ki ya da daha fazla iiriin veya hizmet icin tek bir paket icinde 6zel bir fiyata
uygulanmasina ne ad verilir?

a. Fiyat demetlemesi

b. Talebe dayal fiyatlama

c. Maliyete dayali fiyatlama

d. Cesit fiyatlamasi

e. Deger fiyatlamasi

4. Mevcut miisterilerin satin alma sikliklarini artirmak, daha diizenli ve uzun dénemli
olarak satin aldirtmak igin yararlanilan satis tutundurma etkinligi asagidakilerden
hangisidir?

Amaca yonelik pazarlama

Etkinlik pazarlamast

Kuponlar

Cekilisler

Sadakat kartlari

®aoow

Bir banka subesinin genel goriiniimii asagidaki fiziksel kanit tlirlerinden hangisine girer?
Yan kanit

Teknik kanit

Temel kanit

Destekleyici kanit

Kolaylastirict kanit

Poo oo W

Cevap Anahtart

1.D-2.B-3.A-4.E,-5.C,

Kaynak Kitap

Yardimci Kaynaklar ve

Okuma Listesi

Sevgi Ayse Oztiirk (2017). Hizmet Pazarlamasi. Ekin yaymevi

Prof. Or. Sevgi Ayse OZTORK

HIZMET
PAZARLAMASI

Kuram, Uygulama ve Ornekler
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ISLS332- Yenilik ve inovasyon Yénetimi

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Musa Said DOVEN

Oda Numarasi 406
Ofis Saatleri Pazartesi 13:30-15:30
[E-posta

Ders Zamani

Persembe 13:30 — 16:15

Derslik

D-103

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; Yenilik Ve Inovasyon Yénetimi ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Yenilik / inovasyon ve iliskili kavramlar

Yenilik / inovasyon Kavrammin ne anlama geldigini bilir.

Yenilik / inovasyon ile iligkili Kavramlarin ne anlama geldigini bilir.

Yenilik / inovasyon ile iliskili Kavramlarim aralarindaki fark ve benzerlige hakimdir

Inovasyonun Onemi

Yenilik / Inovasyonun isletmeler i¢in énemini bilir

'Yenilik / Inovasyonun miisteriler icin énemini bilir

'Yenilik / inovasyonun Toplum ve devlet i¢in énemini bilir

Yenilik / inovasyon Teorileri

Yenilik / inovasyon Teorileri bilir.

'Yenilik / Inovasyon Teorilerinin tarihsel gelisimini bilir

Is Modeli Innovasyonu ve Alt Pazar Innovasyonu

Is Modeli ve Alt Pazar Innovasyonunun ne anlama geldigini bilir.

s Modeli ve Alt Pazar Innovasyonunun isletmeler icin énemini bilir

s Modeli ve Alt Pazar innovasyonunun érneklerini bilir

Deneyim ve Siireg Innovasyonu

Deneyim ve siireg Innovasyonunun ne anlama geldigini bilir.

Deneyim ve siire¢ Innovasyonunun igletmeler i¢in dnemini bilir

Deneyim ve siire¢ Innovasyonunun érneklerini bilir

inovasyonun On Tipi

inovasyonun On Tipinden Kar modelini bilir

inovasyonun On Tipinden Netvvork’ii bilir

inovasyonun On Tipinden Yapiy1 bilir

inovasyonun On Tipinden siireci bilir

inovasyonun On Tipinden iiriin performansini bilir

inovasyonun On Tipi

inovasyonun on tipinden iiriin sistemini bilir

inovasyonun on tipinden hizmeti bilir

inovasyonun on tipinden kanal1 bilir

inovasyonun on tipinden markay1 bilir

inovasyonun on tipinden miisteri angajmanin bilir

'Y1kic1 inovasyon ve Inovasyon ikilemi

Yikict Inovasyonunun ve inovasyon ikileminin ne anlama geldigini bilir.

Y1ikict Inovasyonunun ve Inovasyon ikileminin isletmeler igin &nemini bilir

'Y1kic1 Inovasyonunun ve inovasyon ikileminin érneklerini bilir

inovasyon Yayilimi

Orgiitlerde Inovasyonu Yayilini yéntemlerini bilir

Orgiitlerde Inovasyonu Yayiliminda kiiltiiriin dnemini bilir.

Orgiitlerde Inovasyonu Yayiliminda liderligin énemini bilir.
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Konu ve Ilgili Kazanimlar

inovasyonun oniindeki engeller

inovasyonun 6niindeki engelleri bilir.

inovasyonun oniindeki engellerle miicadele yontemlerini bilir.

/Acik Inovasyon ve sosyal inovasyon

Acik Inovasyon kavramim bilir.

sosyal Inovasyon kavrammu bilir.

/Acik Inovasyon ve sosyal Inovasyon siireclerine hakimdir.

inovasyon Modelleri ve Inovasyon siireci

inovasyon Modellerini bilir.

Inovasyon siirecini bilir.

Orgiitlerde Inovasyon siirecinin nasil yéneltilecegini bilir.

Basarili Inovasyon Ornekleri

'Yurt Dis1 Basaril Inovasyon Ornekleri hakkinda bilgi sahibidir.

'Yurt I¢i Basarili Inovasyon Ornekleri hakkinda bilgi sahibidir.

Basarili inovasyon Orneklerinden isletmeler i¢in ders ¢ikartr..

Hafta-Tarih Ders Konular: llgili P'rv(?gram
'Yeterligi

1 2-6 Subat Oryantasyon

2 9-13 Subat Yenilik / inovasyon ve iliskili kavramlar PY13-PY10
3 16-20 Subat inovasyonun Onemi PY13-PY10
4 23-27 Subat Yenilik / inovasyon Teorileri PY13-PY10
5 2-6 Mart inovasyon Modelleri ve Inovasyon siireci PY13-PY10
6 9-13 Mart s Modeli inovasyonu ve Alt Pazar Inovasyonu PY13-PY10
7 23-27 Mart Deneyim Inovasyonu ve Siire¢ Inovasyonu PY13-PY10
8 30 Mart-3 Nisan Inovasyonun On Tipi PY13-PY10

4-12 Nisan lAra smav

9 13-17 Nisan Inovasyonun On Tipi PY13-PY10
10 20-24 Nisan 'Y1kic1 Inovasyon ve inovasyon ikilemi PY13-PY10
11 27 Nisan-1 Mayis inovasyon Yayilimi PY13-PY10
12 4-8 Mayis Acik Inovasyon ve sosyal inovasyon PY13-PY10
13 11-15 Mayis Inovasyonun dniindeki engeller PY13-PY10
14 18-22 Mayis Basarili Inovasyon Ornekleri PY13-PY10

2-12 Haziran

IDegerlendirme Sinavi

17-25 Haziran

Biitiinleme Siavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
hazirlanacak olan klasik sorulardan olusan bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir.
\Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalin ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Basarli Inovasyonun 5 Kurali Nedir.
2. Inovasyonun isletmeler a¢isindan dnemi nedir
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1. Sorunun Cevabu:
Sorgulama: Buluggu daima «nedeny, «nasil» ve «ne i¢in» diye sormalidir,
Gizlemleme: Bulusgu daima gevreyi gozlemlemeli ve ihtiyaglari belirlemelidir,
o  Networking: Networkler mucidin en degerli kaynagidir.,
o Deneme istegi: Buluscu herhangi bir seyi icat etmenin ya da yenilik getirmenin kolay
bir is olmadigini bilmelidir. Bu sebeple fakli deneyler ve yorumlamalari gereklidir,
e lligkilendirme: Buluscu farkli konular arasinda baglantilar kurmali ve sonug alabilmelidir

Cevap Anahtar 2. Sorunun Cevabr:
* Rekabet iistlinliigii saglar,
* Maliyetlerde diisiis saglar,
* Verimlilik artis1 saglar,
* Pazar paymnin artmasini saglar,
» Karllik artis1 saglar,
* Hammadde kullaniminda etkinligini saglar
» Kalite artis1 saglar
* Miisteri memnuniyeti saglar
. , Uzkurt, Cevahir (2008), Yenilik Yonetimi ve Yenilik¢i Orgiit
Kaynak Kitap VE YENLIKG 0RGOY KOLTORD Kiiltiirii, Beta Yayinevi, Istanbul. Keeley, L., Walters, H., Pikkel,
Ty R., & Quinn, B.., (2015). INOVASYONUN ON TIPI (Cev. G. Sart
e ). Istanbul: Nobel Akademik Yayincilik.
Beta ,2
Yardimci Kaynaklar ve dit. HBR Yayinlar1 (2017), Inovasyon OPTIMIST

Okuma Listesi

'YAYINLARI ers esnasinda verilecek ilgili Tirkce

makaleler
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ISLS336 Yénetim Duslincesi Tarihi

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Kubilay Ozyer

Oda Numarasi

Ofis Saatleri

Her giin

E-posta

kubilay.ozyer@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pzt 09.30-11.30

Derslik

D103

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilerin yonetim tarihini teoriden pratige, klasik donemden ¢agdas
yaklagimlara uzanan bir ¢izgide 6grenmesini saglamaktir. Gelecegin yoneticileri olarak
Ogrencilere, yonetim uygulamalarmin tarihsel evrimini tanitmak ve gegmisteki yonetim
modellerinin giiniimiiz isletme basarisi iizerindeki etkilerini analiz etmektir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

ORYANTASYON VE GIRIS

Yonetim tarihine genel bakis

Yonetimin tanimi

Tarihin tanimi1

Yonetim tarihinin tanimi ve dnemi

ILK YONETIM UYGULAMALARI

Antik uygarliklarda igboliimii

11k 6rgiit yapilari

ilk yonetim uygulamalari

SANAYI DEVRIMI

Sanayi devrimine genel bakig

Sanayi devriminin yonetime etkisi

Sanayi devriminin Orgiit yapilarini ortaya ¢ikartmasi

KLASIK YONETIM DUSUNCESI

Taylor’un bilimsel yonetim yaklagimi

Fayol’un yonetim ilkeleri

Weber’in bgrokrasi yaklagimi

NEOKLASIK OKUL

Hawthorne ¢alismalari

Insan iligkileri yaklagim1

Insan davranislarina yonelim

MODERN YAKLASIMLAR

Sistem yaklagimi1

Davranigsal yaklagim

Durumsal yaklagimlar

ISLETME TARiHI PERSPEKTIFI

Kurumsal yaklagimlar

Kiiresek dlcekte yonetim

Kiirsele 6lgekte yonetim ile isletme tarihinin karsilagtirmali analizi

Ara smav

ilk 7 haftalik siirecin degerlendirilmesi

TURK YONETIM TARIHI I

Selguklu dénemi ve Osmanli donemi

Lonca ve ahilik sistemi

Vakif yonetimi

TURK YONETIM TARIHI II

Cumbhuriyet dénemi

Modern Tiirk yonetimi ile klasik yonetimin kiyaslanmasi

Cumbhuriyet dénemi sanayi ve drgiit yapilarinin incelenmesi

SEKTOREL TARIHCELER
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Finans sektoriiniin tarihgesi

Muhasebe sektoriiniin tarihgesi

Hizmet sektdriiniin tarihgesi ve gelecegi

ARASTIRMA YONTEMLERI

Arsiv ¢alismalari

Tarihsel analiz metodolojisi

Ornek olay incelemeleri

Sektorel karsilagtirmalar

GELECEK VE TRENDLER I

Dijitallesme
Yapay zekanin kullanim

Kiiresellesmenin geemisi ve gelecegi

GELECEK VE TRENDLER II

Robotlarin yonetimde kullanilmasi

Insan unsurunun yonetimdeki gelecegi

Hafta-Tarih Ders Konular Tlgili Pl‘()'g‘l:i-lm
Yeterliligi

1 2-6 Subat ORYANTASYON
2 9-13 Subat GIRIS PY13
3 16-20 Subat ILK YONETIM UYGULAMALARI PY13
4 23-27 Subat SANAYI DEVRIMI PY13
5 2-6 Mart KLASIK YONETIM DUSUNCESI PY13,PY10
6 9-13 Mart NEOKLASIK OKUL PY13
7 23-27 Mart MODERN YAKLASIMLARI PY13

30 Mart-3 Nisan ISLETME TARIHI PERSPEKTIFI
8 4-12 Nisan Ara Sinav PY13,PY10
9 13-17 Nisan TURK YONETIM TARIHI I PY13
10 20-24 Nisan TURK YONETIM TARIHI II PY13
11 27 Nisan-1 Mayis SEKTOREL TARIHCELER PY13
12 4-8 Mayis ARASTIRMA YONTEMLERI PY13
13 11-15 Mayis GELECEK ve TRENDLER I PY13
14 18-22 Mayis GELECEK ve TRENDLER 11

2-12 Haziran Donem Sonu Sinavi

17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
< . hazirlanacak olan bir ara sinav ve bir donem sonu sinavi araciligtyla yapilacaktir. Ara

Degerlendirme

siavin ortalamaya katkis1 % 40 donem sonu sinavinin ise % 60’tir. Gegme notu 100
tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

Soru 1: Klasik yonetim diisiincesi ile Neoklasik okul arasindaki temel farklari insan
unsuru agisindan agiklaymiz.

Soru 2: Osmanli Devleti'ndeki "Lonca" sisteminin yonetim tarihi agisindan Onemini
belirtiniz.

Soru 3: Sanayi Devrimi'nin modern yonetim yaklagimlarinin dogusuna nasil zemin
hazirladigini tartiginiz.

Cevap Anahtar1

Cevap 1: Klasik Yénetim Diisiincesi: insam1 makinenin bir pargasi veya "ekonomik insan"
olarak goriir; rasyonellige, hiyerarsiye ve teknik verimlilige odaklanir.

Neoklasik Okul: insan1 sosyal bir varlik olarak ele alir; motivasyon, grup dinamikleri ve
calisan memnuniyetinin verimlilik tizerindeki etkisini vurgular.

Cevap 2: Orgiit Kiiltiiri: Loncalar, esnaf arasinda dayanismayi ve standartlar
belirleyen erken dénem bir orgiit yapisidir.

Denetim ve Egitim: Is boliimii, ¢iraklik-kalfalik-ustalik hiyerarsisi ve kalite kontrol
mekanizmalari ile modern yonetim disiplinlerinin tarihsel temellerini olusturur

Cevap 3: Olgek Ekonomisi: Uretimin atélyelerden fabrikalara taginmasi, biiyiik capl
organizasyonlarin yonetilmesi ihtiyacini dogurmustur.

Sistematik Yaklagim: Karmagiklasan siiregler; is boliimii, uzmanlagma ve kaynaklarin
planli kullanimini (modern y6netimi) zorunlu kilmistir.

Kaynak Kitap/lar

Witzel (Management History), Palgrave Handbook, Taylor (Scientific Management)

Ogretim elemani tarafindan dagitilacak ders notlar1 ve makaleler
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Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Chandler (Visible Hand), Amatori & Jones makaleleri, Aydemir ve ilgili akademik
yayinlar.
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ISLS342 Sirketler Muhasebesi

Ogretim Gorevlisi

Ogr. Gor. Hiilya Barlas

Oda Numarasi

413

Ofis Saatleri

Sal1 13:30—15:30

E-posta

Ders Zamanm

Pazartesi 09:30 — 12:15

Derslik

D-104

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6102 sayilt Yeni TTK’da yer alan sirketlere 6zgii ¢esitli muhasebe
islemleri konusunda &grencilerin temel bilgi edinmelerini saglanmaktir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Sirketler Muhasebesi Ile lgili A¢iklama

Sirketleri siniflandirabilir

Sirketlere 6zgli muhasebe islemlerini ve hesaplarini kavrar

Kollektif Sirketlerle ilgili muhasebe islemleri

Kollektif Sirketlerle ilgili genel bilgileri kavrar

Kollektif Sirketlerin kurulus kayitlarini grenir.

Kollektif Sirketlerde sermaye artirimi, sermaye azaltimi ile ilgili muhasebe
islemlerini 6grenir.

Kollektif Sirketlerle ilgili kar- zarar dagitimi

Kollektif Sirketlerde kar dagitimi ile ilgili muhasebe islemlerini 6grenir.

Kollektif Sirketlerde zarar dagitimi ile ilgili muhasebe islemlerini 6grenir.

Kollektif Sirketlerde tasfiye ve birlesme

Kollektif Sirketlerde Tasfiye islemlerini ve muhasebe kayitlarini kavrar

Kollektif Sirketlerde birlesme islemlerini ve muhasebe kayitlarini kavrar

Komandit Sirketlerle ilgili muhasebe islemleri

Komandit Sirketlerle ilgili genel bilgileri kavrar

Komandit Sirketlerin kurulus kayitlarini 6grenir.

Komandit Sirketlerde sermaye artirimi, sermaye azaltimi, kar ve zarar dagitimi ile
ilgili muhasebe islemlerini 6grenir.

IKomandit Sirketlerde tasfiye ve birlesme

Komandit Sirketlerde Tasfiye islemlerini ve muhasebe
kayitlarini kavrar

Komandit Sirketlerde birlesme iglemlerini ve muhasebe kayitlarini kavrar

lAnonim Sirketlerle ilgili muhasebe islemleri

IAnonim Sirketlerle ilgili genel bilgileri kavrar

Halka kapali kurulan anonim sirketlerin kurulus kayitlarint kavrar

Halka acilan anonim sirketlerin kurulus kayitlarii kavrar

IAnonim Sirketlerde sermaye artirimi, sermaye azaltimi

Anonim Sirketlerde sermaye artirimi1 islemlerini ve muhasebe kayitlarini 6grenir.

Anonim Sirketlerde sermaye azaltimi islemlerini ve muhasebe kayitlarini 6grenir

IAnonim Sirketlerde Kar/Zarar Dagitim1

Donem karindan vergi hesaplanmasi, yedek akge ve dagitilacak karlarin
hesaplanmasini kavrar.

Kar dagitim tablosunun diizenlenmesi kurallar1 ve bigimsel
yapisini kavrar.

IAnonim Sirketlerde Kar/Zarar Dagitim1

Halka kapaliA.S.’lerde Kar Dagitim Hesaplar1 ve Muhasebelestirilmesi islemlerini
kavrar.

IAnonim Sirketlerde Kar/Zarar Dagitimi

Halka kapali A.S.’lerde Kar Dagitim Hesaplar1 ve Muhasebelestirilmesi islemlerini

kavrar.
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Konu ve Ilgili Kazanimlar

Halka acgik A.S.’lerde Kar Dagitim Hesaplar1 ve Muhasebelestirilmesi iglemlerini
kavrar.

IAnonim sirketlerde zarar dagitimiiglemlerinin

imuhasebelestirilmesini kavrar.

IAnonim Sirketlerde tasfiye

Tasfiye islemleri ve tasfiye islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini 6grenir.
Limited Sirketlerle ilgili muhasebe islemleri

Limited Sirketlerle ilgili genel bilgileri kavrar

Kurulug kayitlarini, sermaye artirimi ve azaltimi iglemlerini ve muhasebe kayitlarini
0grenir.

Kar ve zarar dagitimi iglemleri ve muhasebelestirilmesini kavrar.

Hafta-Tarih Ders Konular galérll’irg(;gram
1 [2-6 Subat Oryantasyon haftasi
2 9-13 Subat Sirketler Muhasebesi Ile Ilgili A¢iklama PY1
3 |16-20 Subat Kollektif Sirketlerle ilgili muhasebe iglemleri PY1
4 [23-27 Subat Kollektif Sirketlerle ilgili kar- zarar dagitimi PY1
5 [2-6 Mart Kollektif Sirketlerde tasfiye ve birlesme PY1
6 [9-13 Mart Komandit Sirketlerle ilgili muhasebe iglemleri PY1
7 [23-27 Mart Komandit Sirketlerde tasfiye ve birlesme PY1
8 [30 Mart-3 Nisan IAnonim Sirketlerle ilgili muhasebe islemleri PY1
4-12 Nisan \Ara Siav
9 |13-17 Nisan IAnonim Sirketlerde sermaye artirimi, sermaye azaltimi PY1
10 [20-24 Nisan IAnonim Sirketlerde Kar/Zarar Dagitimi PY1
1127 Nisan-1 Mayis IAnonim Sirketlerde Kar/Zarar Dagitimi PY1
12 4-8 Mayis IAnonim Sirketlerde Kar/Zarar Dagitim1 PY1
13]11-15 May1s lAnonim Sirketlerde tasfiye PY1
14]18-22 May1s Limited Sirketlerle ilgili muhasebe islemleri PY1
2-12 Haziran IDénem Sonu Sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme Siavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢gmeli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu
100 iizerinden 60’tir.
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1- Sermaye azatlimi i¢in yapilacak kayit asagidakilerden
hangisidir?

a- 500 SERMAYE H /501 ODENMEMIS SERMAYE H
b-500 SERMAYE H/331 ORTAKLARA

BORCLAR

2 -102 BANKALAR H/500 SERMAYE H

Ornek Sorul c

roekesoruiar d-331 ORTAKLARA BORCLAR H/500 SERMAYE H
2-Asagidakilerden hangisi sermaye sirketlerinin 6zelliklerinden degildir?
a- Ortaklar emek ve ticari sayginliklarini sermaye olarak koyabilirler.

b- Ortaklar gergek kisi de tiizel kiside olabilir.

¢- Her ortagin yonetim, denetim ve temsil hakk1 yoktur.

d- Sermaye paylara boliinmiistiir..

3-Komandite Ortak A nakdi sermaye taahhiidiinii, isletmenin banka hesabina
yatirarak yerine getirmistir. Bu bilgilere gore yapilacak yevmiye kaydi
asagidakilerden hangisidir?
a- / b- /
500 SERMAYE .H XX 501 ODENMEMIS SER.H XX
501 ODENMEMIS SER HXX 102 BANKALARH XX
/ /
c- / d- / 11BANKALAR H|
IXX 102 BANKALAR H
XX
500 SERMAYE XX 501 ODENMEMIS SERH XX
/ /

4-Sermaye taahhiit maddesinde hangi hesap
alacaklandirilir? a-Sermaye H b-Kasa H
c-Odenmemis Sermaye H ~ d-Ortaklardan Alacaklar

5. ve 6. Sorular1 asagidaki bilgilere gore cevaplayimz.

IA Limited sirketi sermayesi 80 000 TL, 2018 y1l1 kar1 30 000 TL ve Kurumlar
\Vergisi 6 000 TL dir.Sirket TTK hiikiimlerine gore kar dagitimina karar
vermistir.

5-Bu bilgilere gore isletmenin . Temettii tutart kag
TL’dir. a- 2 500 b-2 000 c- 4000 d-
1500

6- Yukaridaki bilgilere gore II Temettii tutar1 kag TL
dir? a- 16 650 b-22500 c-18 500
d-65 250

Cevap Anahtart 1-b, 2-a, 3-d, 4-a, 5-c, 6-a

Yazar/Editor: Haftac1 ,Vasfi (2015)Umuttepe Yayinlari

Prof. Dr. VASFI HAFTACI Kocaeli Universitesi

Sorumlu olunan sayfalar/Béliimler: 46.sayfa ile 253. Sayfa
arast

KKaynak Kitap

'Yardimci Kaynaklar ve

Okuma Listesi ishali, Yunus (2008) Sirketler Muhasebesi, Istanbul: Beta Yayncilik
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ISLS346 Turkiye Finansal Raporlama Standartlari

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUL

Oda Numarasi

307

Ofis Saatleri

Persembe 10:00-12:00

E-posta mustafa.gul@gop.edu.tr
Ders Zamani Persembe 13:30-16:15
Derslik D 104

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 0Ogrencilerin muhasebe ve finansal raporlama
uygulamalarindaki degisimlere uyum saglama yeteneklerini gelistirmektir.
Ders kapsaminda, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ve
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari, kavramsal ¢erceve temel alinarak
ayrmtili bir gekilde incelenecek ve bu standartlara uygun olarak
hazirlanmig finansal tablolarin analizi yapilacaktir. Boylece dgrenciler,
gelecegin  yoneticileri olarak bu alandaki bilgi ve becerilerini
artiracaklardir.

Konu ve Ilgili Kazamimlar

Tiirk Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarina (TMS/TFRS)
genel bir bakis

TMS/TFRS’nin amacini ve hukuki dayanagmi agiklar.

TMS/TFRS’nin temel kavramlarini tanimlar.

TMS/TFRS ile uluslararasi standartlar arasindaki iliskiyi belirtir.

TMS/TFRS'ye gore nakit akis tablolari, gelir tablosu ve bilanco gibi
temel finansal tablolar

Temel finansal tablolar1 tanimlar.

Finansal tablolarin sunum esaslarini agiklar.

Finansal tablolar arasindaki iligkiyi agiklar.

Muhasebe politikalari, muhasebe tahminlerindeki degisiklikler ve
hatalarin diizeltilmesi

Temel kavramlar1 tanimlar.

Degisikliklerin muhasebelestirilme esaslarini agiklar.

Hatalarin diizeltilme yontemini aciklar

Finansal tablolarin hazirlanmasi ve sunumu i¢in gerekli olan
kavramsal cerceve

Kavramsal ¢er¢evenin amacini agiklar.

Finansal tablolarin temel unsurlarmni tanimlar.

Finansal bilginin niteliksel 6zelliklerini agiklar.

Karsiliklar, kosullu borg¢lar ve kosullu varliklar gibi finansal
raporlamada 6nemli olan konular

Temel kavramlar1 tanimlar.

Mubhasebelestirme kriterlerini agiklar.

Finansal tablolara yansitilma ve dipnot agiklamalarini agiklar.

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Pro.gr am
Yeterligi

1 2-6 Subat Giris ve Genel Bilgiler: Tirk Muhasebe ve PY1
Finansal Raporlama Sistemine Genel Bakis

2 9-13 Subat Kavramsal Cerceve: Temel Ilkeler ve Kavramlar PY1

3 16-20 Subat Finansal Tablolarin Sunulusu, TMS 1’e Gore PY15
Bilango ve Gelir Tablosunun Hazirlanmasi

4 23-27 Subat Nakit Akis Tablosu ve TMS 7’ye Gore Nakit PY15
Akig Tablosunun Hazirlanmasi

5 2-6 Mart TMS 2 Stoklara Gére Muhasebe Uygulamalari PY1
ve Ulkemizdeki Vergi Uygulamalari ile
Karsilagtirma

6 9-13 Mart Maddi Duran Varliklar (TMS 16) ve Yatirim PY1
Amacl Gayrimenkuller (TMS 40)

23-27 Mart
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7 30 Mart-3 Nisan | TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar ve PY1
TMS 36 Maddi Olmayan Duran Varliklarda
Deger Diisiikliigii Standardi

4-12 Nisan Ara Smav PY1

8 13-17 Nisan TMS 23 Bor¢lanma Maliyetleri

9 20-24 Nisan TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu PY1
Varliklara Iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi

10 27 Nisan-1 Mayis | TMS/TFRS’lere Gore Finansal Araglarin PYI1, PY15
Siniflandirilmas: ve Raporlanmasi

11 4-8 Mayis TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar PYI5

12 11-15 Mayis Siirdiiriilebilirlik Raporlamasina Giris ve TSRS1 PYI5

13 18-22 Mayis TSRS 2 iklimle flgili A¢iklamalar PY1

14 2-12 Haziran Siirdiiriilebilirlik Raporu Uygulamasi ve Vaka PY1, PY18
Calismalari

17-25 Haziran __ |Final Smmawv1

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi ilgili vergi kanunlar1 ve derste yiiriitiilen
tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan bir ara sinav ve bir donem
sonu sinavi araciligiyla yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkis1 % 40
finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

Soru 1: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
tarafindan yayimlanan TMS 1’e gore finansal durum tablosu (bilango) ve
kar veya zarar tablosunun hazirlanmasinda hangi temel ilkeler dikkate
almir? Agiklayimiz.

Soru 2: TMS 2 Stoklar standardina gore stoklarin degerlemesi nasil
yapilir? Tiirkiye’deki vergi uygulamalari ile temel farki kisaca agiklayiniz.
Soru 3: TMS 37°ye gore karsiliklar, kosullu borglar ve kosullu varliklar
arasindaki farklar1 agiklayiniz.

Cevap Anahtan

Cevap 1: TMS 1’e¢ gore finansal tablolar hazirlanirken Oncelikle
isletmenin siirekliligi varsaymmi esas alinir; yani isletmenin faaliyetlerini
ongoriilebilir gelecekte siirdiirecegi kabul edilir. Finansal tablolar
karsilagtirmali olarak sunulur ve onceki donem bilgilerine yer verilir.
Varlik ve yiikiimliilikkler cari ve cari olmayan seklinde siniflandirilir. Gelir
ve giderler donemsellik ilkesi geregi ilgili olduklar1 ddnemde
mubhasebelestirilir. Ayrica netlestirme kural olarak yasaktir ve finansal
tablolarin gergege uygun sunumu saglanmalidir. Bu ilkeler, finansal
bilgilerin seffaf ve karsilagtirilabilir olmasint amaglar.

Cevap 2: TMS 2’ye gore stoklar maliyet bedeli ile net gerceklesebilir
degerin diisiik olani iizerinden degerlenir. Net gerceklesebilir deger,
stoklarin tahmini satis fiyatindan tamamlanma ve satis giderlerinin
diisiilmesiyle hesaplanir. Eger stoklarin piyasa degeri diigmiisse, deger
disukligi karsiligi ayrilir ve gider olarak muhasebelestirilir. Tiirkiye’de
vergi uygulamalarinda ise genel olarak maliyet bedeli esasi1 6n plandadir
ve deger diisikligi uygulamalar1 vergi mevzuatinda belirlenen sartlara
baglidir. Bu nedenle finansal raporlama ile vergi uygulamalar1 arasinda
degerleme farkliliklari ortaya ¢ikabilmektedir.

Cevap 3: TMS 37’ye gore karsilik, gegmis bir olaydan kaynaklanan ve
gerceklesmesi muhtemel olan bir ylikiimliligiin tutarinin giivenilir
bi¢imde tahmin edilebildigi durumlarda finansal tablolara alinan borgtur.
Kosullu borg ise gerceklesip gerceklesmeyecegi belirsiz olan veya tutari
giivenilir sekilde oOlglilemeyen yiikiimliliiklerdir; bu nedenle finansal
tablolara alinmaz, dipnotlarda aciklanir. Kosullu varlik ise gelecekte
ekonomik fayda saglama ihtimali bulunan ancak heniiz kesinlesmemis
varliklardir ve genellikle muhasebelestirilmez, sadece belirli sartlarda
aciklama yapilir. Bu ayrim, finansal tablolarin ihtiyatlilik ve gercege
uygun sunum ilkelerine uygun hazirlanmasin saglar.

Kaynak Kitap/lar

https://www.kgk.gov.tr/ adresindeki giincel standartlarin

Yardimcl Kaynaklar ve Okuma
Listesi

Giincel makaleler
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ISLS348 Kiiresel Pazarlama Yonetimi

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK

Oda Numarasi

220
Ofis Saatleri Sali: 10.00-12.00
E-posta eda.pac@gop.edu.tr
Ders Zamani Carsamba 09.30-12.00
Derslik D-103
Bu dersin amaci, isletmelerin kiiresel pazarlarda faaliyet goOsterirken
. karsilastiklari cevresel, kiltlrel, ekonomik ve teknolojik faktorleri analiz
Dersin Amaci

edebilmelerini ve bu dogrultuda kiresel pazarlama stratejileri
gelistirebilmelerini saglamaktir.

Konu ve ilgili Kazanimlar

Kiiresel Pazarlamaya Girig ve Temel Kavramlar

- Kiiresel pazarlama kavramini tanimlar.

- Yerel, ihracat, uluslararasi ve kiiresel pazarlama ayrimini yapar.
- Kiiresel pazarlamanin kapsami ve énemi kavrar.

- Kiiresel pazarlamanin isletmeler agisindan avantaj ve risklerini
aciklar.

Kiiresel D6niisiim ve Kiiresel Pazarlamaya Etkileri

- Kiiresellesme kavrami tanimlar.

- Kiiresellesmeyi hizlandiran faktorleri aciklar

- Kiiresel donislimiin pazarlama faaliyetlerine etkilerini analiz
eder.

- Kiiresellesmeyi sinirlayan unsurlari degerlendirir.

Uluslararasi Pazarlama Yonelimleri ve Kiiresel Yaklasim

- Etnosentrik, polisentrik, regiocentrik ve geosentrik yonelimleri
karsilastirir.

- Kiiresel yonetim anlayisini agiklar

- isletmelerin uluslararasi pazarlara bakis agilarini degerlendirir.

Kiiresel Pazarlamayi Etkileyen Ekonomik ve Demografik Kosullar

- Diinya ticaretine genel bakis agisi gelistirir
- Ekonomik sistemler ve gelir diizeylerinin etkilerimi degerlendirir.
- Pazar demografiklerini degerlendirir.

Kiiltiirel Cevrenin Kiiresel Pazarlamaya Etkileri

- Kiltar kavrami ve 6zelliklerini tanimlar.

- Kalttrdn unsurlar agiklar.

- Hofstede’nin kiiltirel boyutlarini 6grenir.

- Kultarel farkliliklarin pazarlama kararlarina etkisini degerlendirir.

Politik ve Teknolojik Cevrenin Kiiresel Pazarlamaya Etkileri

- Politik cevre ve devlet politikalarini 6grenir

- Politik risk ve analiz yontemlerini degerlendirir.

- Teknolojik ¢cevre ve inovasyon kiiresel pazarlara etkilerini analiz
eder.

Kiiresel Pazar Arastirmalari

- Pazar arastirmani tanimlar.
- Pazar arastirma yontemlerini bilir.
- Pazar arastirma tirlerini agiklar.
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Uluslararasi Pazarlara Girig Stratejileri
- Uluslararasilagsma nedenlerini agiklar
- Uluslararasi pazarlara giris stratejilerini karsilastirir.
Kiiresel Pazarlamada Uriin ve Hizmet Stratejileri
- Kiiresel Uiriin ve hizmet kavramini tanimlar.
- Standartlastirma ve uyarlama stratejilerini degerlendirir.
- Kiiresel marka stratejilerini aciklar.
Kiiresel Pazarlamada Fiyatlandirma Stratejileri
- Kiiresel fiyatlandirma kararlarini agiklar. tanimlar
- Fiyatlamayi etkileyen faktorleri ortaya koyar.
- Kiresel fiyatlandirma stratejilerini analiz eder.
Kiiresel Pazarlamada Dagitim Stratejileri
- Kiresel dagitim kanallarini tanimlar.
- internetin dagritim tizerindeki etkisini degerlendirir.
- Dagitim kanali tasarimini agiklar.
- Kiiresel pazarlarda dagitim kararlarini degerlendirir.
Kiiresel Pazarlamada iletisim Stratejileri 1
- Kiiresel reklamciligi tanimlar.
- Kiiresel pazarlama iletisimi icinde halkla iliskilerin artan dnemini
aciklar.
Kiiresel Pazarlamada iletisim Stratejileri 2
- Kiiresel pazarlama iletisiminde kisisel satisi agiklar.
- Kiiresel pazarlama iletisiminde satis tutundurmayi agiklar.
Kiresel pazarlama iletisiminde dogrudan pazarlamayi agiklar.
Dijital D6niisiim ve Kiiresel Pazarlama
- Ogrenci dijital donisimiin kiiresel pazarlama tizerindeki etkilerini
yorumlar.
- Dijitallesmenin kiresel pazarlama Uzerindeki etkilerini aciklar.
- E-ticaret ve dijital platformlarin kiiresellesmeye etkisini
degerlendirir.
- Kiiresel markalardan dijital vaka 6rneklerini 6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konulari lgili Prog?m
Yeterligi

1 |2-6 Subat Kiresel Pazarlamaya Girig ve Temel Kavramlar P1, P7, P11

2 |9-13 Subat Kuresel Dénusim ve Kuresel Pazarlamaya Etkileri P1, P7, P11

3 [16-20 Subat Uluslararasi  Pazarlama Yonelimleri ve Kiresel|P1, P7, P11
Yaklasim

4  [23-27 Subat Kiresel  Pazarlamayr  Etkileyen Ekonomik ve|P1, P7, P11
Demografik Kosullar

5 |2-6 Mart Kiltirel Cevrenin Kiiresel Pazarlamaya Etkileri P1, P7,P11

6 |[9-13 Mart Politik ve Teknolojik Cevrenin Kiresel Pazarlamaya|P1, P7, P11
Etkileri

7  |23-27 Mart Kuresel Pazar Arastirmalari P1, P7,P11

8 |30 Mart-3 Nisan Uluslararasi Pazarlara Giris Stratejileri P1, P7, P11

4-12 Nisan Ara Sinav P1,P7,P11

9 |13-17 Nisan Kiiresel Pazarlamada Uriin ve Hizmet Stratejileri P1, P7, P11

10 [20-24 Nisan Kuresel Pazarlamada Fiyatlandirma Stratejileri P1, P7, P11

11 (27 Nisan-1 May1s Kuresel Pazarlamada Dagitim Stratejileri P1, P7, P11

12 |4-8 Mayis Kiiresel Pazarlamada iletisim Stratejileri (Reklamcilik, |P1, P7, P11

Halkla iliskiler)
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13 |11-15 Mayis Kiiresel Pazarlamada iletisim Stratejileri (Kisisel Satis, |P1, P7, P11
Satis Tutundurma, Dogrudan Pazarlama)

14 [18-22 May1s Dijital dontisim ve kiresel pazarlama P1,P7,P11
2-12 Haziran Donem Sonu Sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinawvi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiritilen tartismalar
esas alinarak hazirlanacak olan bir ara sinav (vize), bir donem igi 6dev ve bir
Degerlendirme dénem sonu sinavi (final) aracihigiyla yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya
katkisi % 40; donem sonu sinavinin ise % 60’tir. Ge¢me notu 100 Uzerinden
60'tir.

1. Kiresel pazarlama kavrami en genel anlamiyla neyi ifade eder?
A) Sadece yerel pazarlara yonelik faaliyetleri

B) Sadece ihracata dayali pazarlamayi

C) Yalnizca bolgesel pazarlamayi

D) Dilinya pazarini tek bir pazar olarak ele alan pazarlama anlayisini

2. Asagidakilerden hangisi klresel pazarlamayi etkileyen kiltirel
faktorlerden biridir?

A) Doviz kuru

B) Vergi oranlari

C) GUmrik tarifeleri

D) Tuketici degerleri ve yasam tarzi

3. Uluslararasi pazarlama yonelimlerinden hangisi diinya odakli
yaklasimi ifade eder?

A) Etnosentrik

Ornek Sorular B) Polisentrik

C) Regiosentrik

D) Geosantrik

4, Asagidakilerden hangisi isletmelerin uluslararasi pazarlara giris
yollarindan biridir?

A) i¢ pazarda biiyime

B) Uriin gelistirme

C) Pazar daraltma

D) ihracat

5. Kiresel pazarlamada Urunlerin farkli Glkelerde ayni sekilde
sunulmasi hangi stratejiye 6rnektir?

A) Uyumlastirma

B) Farkhlastirma

C) Yerellestirme

D) Standartlastirma

Cevap Anahtari Soru Cevaplari: D

Rezan Tathdil (Cev. Editorl) (2015). Kiresel pazarlama. Nobel Yayinevi
Anadolu Universitesi. (2013). Kiiresel pazarlama. Anadolu Universitesi

Kaynak Kitap/lar Acikogretim Fakiiltesi Yayinlari.
Timur, N., & Ozmen, A. (Ed.). (2013). Stratejik kiiresel pazarlama. Efil
Yayinevi.

Yardimci Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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ISLS350 Karar Verme Teknikleri

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Emre ASLAN

Oda Numarasi

310

Ofis Saatleri

Sali 13.00-15.00

E-posta

emre.aslan@gop.edu.tr

Ders Zamani

Derslik

Dersin Amaci

Bu derste nitel karar verme konularinin yanina nicel karar verme konulari aktarilarak
ogrencilerin bu konulara iliskin matematiksel modeller kurabilmeleri ve 6zel ¢6ziim
yontemlerini kullanarak en iyi ¢éziimleri bulabilmeleri amaglanmaktadir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Karar Problemleri ve Ogeleri

e Distinmenin asamalari ve diuslince tuzaklari
Karar Probleminin Ogeleri

Karar Verme Sireci

isletmelerde Karar Tiirleri

Nitel Karar Verme Yontemleri

e Beyin Firtinasi Teknigi
Tersine Beyin Firtinasi
Alti Sapka Distince Teknigi

e G5N-1K
Nitel Karar Verme Yontemleri
o Akis Semasi

e Balik Kilgig1 Teknigi
Pareto Analizi
e  DELPHI teknigi

Karar Vermede Microsoft Excel Kullanimi

e Excel’in tanitimi
e Veri girisi

Tablo Olusturma
Grafik Olusturma

Excel Kullanimi

e Veri Dizenleme, filtreleme, siralama
e Pivot Tablo

Excel Kullanimi

e Formiiller
e Fonksiyonlar

Belirsizlik ve Risk Altinda Karar Verme

e lyimselrlik

o Kotlimserlik

o Gergekgilik

e  Minimaks Pismanhk

e Rasyonellik

e En Bliylk Olaslilik

e Beklenen En Biyiik Odeme
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Beklenen En Kigik Firsat Zarari

Karar Agaci

Basabas Noktas

Cok Asamali Karar Verme
Karar Agaci olusturma
Beklenen deger hesaplama

1 Analizi

Basabas Noktasi

Toplam Maliyet, Toplam Gelir

Sabit ve Degisken Maliyetler

2 veya daha fazla secenek arasinda basabas

Analitik Hiyerarsi Siireci

Cok Kriterli Karar Verme
Analitik Hiyerarsi Sureci
ikili karsilastirmalar(matrisi)

e Sentezleme
e Tutarlilik
TOPSIS
e Karar Matrisi
e Normalizasyon
e Agirliklandirma
e ideal ve Nagetif ideal C6ziime Uzakliklar
Simiilasyon
e Sistem ve Model
e Rassal Sayilar ve Frekanslar/Olasiliklar
e Excelile siimiilasyon
Raporlama
e  Karar verme siirecinin raporlanmast
Hafta-Tarih Tarih Tigili Program Yeterligi
1 |2-6 Subat Karar Problemleri ve Ogeleri P3,P12,P18
2 |9-13 Subat Nitel Karar Verme Yontemleri P3,P12,P18
3 [16-20 Subat Nitel Karar Verme Yontemleri (devam) P3,P12,P18
4 |23-27 Subat Karar Vermede Microsoft Excel Kullanimi P3,P12
5 |2-6 Mart Excel Kullanimi (devam) P3,P12
6 [9-13 Mart Excel Kullanim1 (devam) P3,P12
7 |23-27 Mart Belirsizlik ve Risk Altinda Karar Verme P3,P12
8 |30 Mart-3 Nisan Karar Agaci P3,P12
4-12 Nisan Ara Smav P3,P12
9 [13-17 Nisan Bagabas Noktast Analizi
10 |20-24 Nisan Analitik Hiyerarsi Siireci P3,P12
11 |27 Nisan-1 Mayis TOPSIS P3,P12
12 |4-8 Mayis Simiilasyon P3,P12
13 [11-15 Mayis Simiilasyon (devam) P3,P12
14 |18-22 Mayis Raporlama P3,P12
2-12 Haziran Doénem Sonu Sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi
Degerlendirme Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak

hazirlanacak olan

ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

coktan se¢meli bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin
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Ornek Sorular

A B C
1 Satiglar
2 Ocak 15000
3 Subat 12000
4  Mart 10000
5

1. 3 ay i¢inde yapilan en yiiksek satisi bulacak formul
a) 15000
b) =ORTALAMA(B2:B4)
c) =TOPLA(B2:B4)
d) =MAK(B2:B4)

2. Csiitununa o ayki satis 12500 tizerindeyse iYi, degilse KOTU yazdiracak formiil
a) C2=iYi
b) =B2>=12500;iYi;KOTU
c) =EGER(B2>12500;”iYi”;"KOTU”)
d) =ORTALAMA(B2:B4)=IYi

AHP yontemi ile bir cep telefonu tercihinde kullanilacak kriterlerin ikili karsilastirmalari
agagidaki gibidir. (17-20 arasindaki sorulari buna gére cevaplayiniz.)

9(8|7[6]|5]|4]3|2|1]|2|3]|4]|5]|6]|7|8]9

Pil Omrii X Ekran Boyutu
Pil Omrii x Marka imaji
Ekran Boyutu X Marka imaji
3. “Pil omrii”, “ekran boyutu”na kag kat tercih edilmektedir?

a) 0,125

b) 0,2

c) 4

d 5

e) 8

”» u

4. “Ekran boyutu”, “pil 6mrii”ne kag kat tercih edilmektedir?

a) 0,125
b) 0,2
c) 4

d 5

e) 8

5. En 6nemli kriter hangisidir?
a) Pilomri
b) Ekran boyutu
¢) Markaimaji
d) Hepsi
e) Higbiri

Cevap Anahtar1

1-b, 2-c, 3-d, 4-b, 5-a

Kaynak Kitap/lar

Karar Vericinin El Kitabi, Editorler: Adem Tiizemen, Emre Aslan

Yardimcr Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Hiilya Tiitek, Sevkinaz Giimiisoglu, Asli Ozdemir; Sayisal Yéntemler Yonetsel
Yaklagim, Beta Basim Yayin, 2012
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D0000136 Girisimcilik

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Yicel Erol

Oda Numarasi

414

Ofis Saatleri

Carsamba, 10: 15-12.00

E-posta

yucel.erol@gop.edu.tr

Ders Zamani

Sali, 8:30-12:15

Derslik

D-205

Dersin Amaci

Bu ders, girisimcilik kavramlari ve siireci hakkinda bilgi vermeyi, girisim firsatlarini fark
etmeyi, yeni bir isletmenin fizibilitesini ¢ikarmay1 ve pazarlama, tiretim ve finans gibi
isletme planlarini hazirlama yetenegini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Konu ve Ilgili Kazanmimlar

Girisimcilik Kavrami ve Gelisimi

Girisimciligi tanimlar

Tarihsel siirecini agiklar

Etkilerini degerlendirir

Girisimcilik Tiirleri ve Girisimciligin Temelleri

Tirleri smiflandirir

Temel unsurlan agiklar

Liderligi yorumlar

Girisimin (Isletme) Amaclari ve Basar1 Faktorleri

Amaglar agiklar

Basar faktorlerini analiz eder

Rekabet avantajini belirler

isletmelerin Kurulus Siireci ve Is Plam Hazirlanmas

Kurulus siirecini siralar

Is plan1 hazirlar

Sunum becerisi kazanir

Kurulus Yeri, Kapasite ve isletme Olceginin Belirlenmesi

Yer secimini analiz eder

Kapasiteyi planlar

Olgegi ve biiyiimeyi degerlendirir

Isletme Tiirleri ve Kobiler

Tirleri aciklar

KOBI 6zelliklerini analiz eder

Destekleri tanimlar

Kiiciik Isletmelerde Yonetim islevi, Yeni Yonetim Yaklasimlari ve Yonetim Plami

Yonetim islevlerini agiklar

Yeni yaklasimlar1 yorumlar

Plan hazirlar

Arasimav

Kiiciik Isletmelerde Uretim islevi, Yeni Uretim Sistemleri ve Uretim Plam

Uretimi analiz eder

Teknolojileri degerlendirir

Uretim plan1 hazirlar

Kiiciik isletmelerde Pazarlama islevi, Yeni Pazarlama Yontemleri ve Pazarlama
Plam

Pazarlama roliinii agiklar

Dijital yontemleri yorumlar

Plan hazirlar

Kiiciik Isletmelerde Finansman Islevi, Yeni Finansman Yoéntemleri ve Finans
Plam

Finansmani analiz eder

Alternatifleri karsilastirir
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Finans plan1 hazirlar

Kobi’lerin Ekonomik ve Sosyal Sisteme Katkilari, Giiglii ve Zayif Yonleri

Katkilar agiklar

Giclii/zayif yonleri analiz eder

Sektorel degerlendirir

Kiiciik Isletmelerin Sorunlari ve Céziim Yollar

Sorunlar1 tanimlar

Risk analizi yapar

Coziim yollan gelistirir

AB Projesi, KOSGEB, Kalkinma Ajansi Projesi ve is Plam Hazirlama ve
Sunumlar

Destekleri agiklar

Uygunlugu degerlendirir

Is plan1 hazirlar ve sunar

Hafta-Tarih Ders Konular1 ilgili Program Yeterligi
1 |15-19 Eylil Tanigma, ders tanitimi
2 |22-26 Eyliil Girigimcilik Kavrami ve Gelisimi P1
3 |29 Eyliil-3 Ekim Girigimcilik Tiirleri ve Girigimciligin Temelleri PS5, P9
4 |6-10 Ekim Girisimin (Isletme) Amaclar1 ve Basar1 Faktorleri P8, P10
5 |13-17 Ekim Isletmelerin Kurulus Siireci ve Is Plan1 Hazirlanmasi P9, P10
6 |20-24 Ekim Kurulus Yeri, Kapasite ve Isletme Olgeginin Belirlenmesi P7, P18
7 |27-31 Ekim Isletme Tiirleri ve Kobiler P7,P18
8 |3-7 Kasim Kiiciik Isletmelerde Yonetim Islevi, Yeni Yonetim P8, P18
Yaklasimlari ve Yonetim Plani
8-16 Kasim Ara Smav
9 [17-21 Kasim Kiiciik Isletmelerde Uretim Islevi, Yeni Uretim Sistemleri P13, P18
ve Uretim Plani
10 |24-28 Kasim Kiiciik Isletmelerde Pazarlama Islevi, Yeni Pazarlama P11, P12
Yontemleri ve Pazarlama Plani
11 |1-5 Aralik Kiiciik Isletmelerde Finansman Islevi, Yeni Finansman P15, P17
Yontemleri ve Finans Plani
12 |8-12 Aralik Kobi’lerin Ekonomik ve Sosyal Sisteme Katkilari, Giiglii P1, P5, P9, P18
ve Zayif Yonleri
13 [15-19 Aralik Kiiciik Isletmelerin Sorunlar1 ve Coziim Yollar P1, P5, P9, P18
14 |22-26 Aralik AB Projesi, KOSGEB, Kalkinma Ajans1 Projesi ve Is Plam P1, P5, P9, P18
Hazirlama ve Sunumlar
29 Aralik-8 Ocak Dénem Sonu Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.Bir girisimei i¢in gegmiste ve simdi diisiiniilmemis ya da basarilamamis olan, gelecekte
basarmayr diisiindigii yapilmasi gerekenler ile ilgili net olarak ifade edilen ve
girisimcinin kendine 6zgii diisiincelerine ne denir?

a) Strateji b) Misyon c¢) Vizyon d) Politika e) Yontem

2.Piyasadaki geligmeleri izlemekle yetinen, bu gelismelere gore davranan, yenilik yapan
girisimcilerin yolundan gitmeyi i¢eren girisimcilik tiirii asagidakilerden hangisidir?
a)Yenilikei girisimcilik b)Taklit¢i girisimcilik c)Firsat girisimciligi

d) Takipgi girisimcilik ) Higbiri

3. Asagidakilerden hangisi liderin 6zelliklerinden birisi degildir?

a) Yenilik¢idir b) Orijinaldir ¢) Denetime giivenir d) Gelistiricidir

e) Insan iizerine odaklanir

Cevap Anahtar1

l.c2.d3.c
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Kaynak Kitap/lar

seqin

Prof.Dr. Orhan Kiigiik, Girisimcilik ve Kiiclik isletme Yonetimi,
Seckin Yayincilik,10. Baski, Ankara, 2021

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Istanbul Universitesi AUZEF Girisimcilik, Anadolu Universitesi Girigsimcilik ve

KOBT’ler
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iSL401 Mali Tablolar Analizi

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Oktay OZKAN

Oda Numarasi

406

Ofis Saatleri

Persembe 12:30-13:00, Cuma 12:30-13:00

E-posta oktay.ozkan@gop.edu.tr
Ders Zamam Cuma 13:30-16:15
Derslik D-207
Ders, 6grencilere finansal tablolar analizi siirecini nasil hazirlayacagini ve
finansal tablo ilkelerini olusturmaya katki saglamaktadir. bu baglamda, dersin
Dersin Amaci amact, analiz tekniklerini, finansal oranlarin geg¢mis, endiistri ve tim

firmalarin finansal tablolarini karsilastirmasini 6gretmektir

Konu ve Ilgili Kazanmimlar

Finansal Tablo Kavrami, Finansal Tablolarin Gelisimi, Finansal Tablolarin
Amaci, Kullanicilari ve Thtiyaglari, Finansal Tablolarin Genel Nitelikleri ve
Kullanim Sinirlari

Finansal tablo kavramini tanimlayabilir

Finansal tablolarin gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur

Finansal tablolarin amacini kavrar

Finansal tablolarin genel niteliklerini siralayabilir

Finansal tablolarin kullanim sinirlarini 6grenir

Temel Finansal Tablolar; Bilan¢o

Bilangonun tanimini yapabilir

Bilangonun seklini ¢izebilir

Bilangonun yapisini anlar

Aktif ve Pasif kavramlari tanimlayabilir

Bilangonun diizenlenme amacini kavrar

Bilango diizenleme ilkelerini siralayabilir

Temel Finansal Tablolar; Gelir Tablosu

Gelir tablosunun tanimini yapabilir

Gelir tablosunun seklini ¢izebilir

Gelir tablosu diizenleme amacini kavrar

Gelir tablosu diizenleme ilkelerini aciklayabilir

Fon Akim Tablosu, Tanimi Onemi, Bigimsel Yapis1, Diizenlenmesi ve
Yorumlanmasi

Fon akim tablosunu tanimini ve 6nemini 6grenebilir

Fon akim tablosunun bi¢imsel yapisini ¢izebilir

Fon akim tablosunu diizenleyebilir ve yorumlayabilir

Nakit Akim Tablosu, Tanimi Onemi, Bicimsel Yapis1, Diizenlenmesi ve
Yorumlanmasi

Nakit akim tablosunu tanimini ve dnemini dgrenebilir

Nakit akim tablosunun bi¢imsel yapisini ¢izebilir

Nakit akim tablosunu diizenleyebilir ve yorumlayabilir

Kar Dagitim Tablosu, Tanimi Onemi, Bigimsel Yapisi, Diizenlenmesi ve
Yorumlanmasi

Kar Dagitim tablosunu tanimini ve dnemini 6grenebilir

Kar Dagitim tablosunun bi¢imsel yapisini ¢izebilir

Kar Dagitim tablosunu diizenleyebilir ve yorumlayabilir

Net Isletme Sermayesi Degisim Tablosu, Tanimi, Onemi, Bi¢imsel Yapisi,
Diizenlenmesi ve Yorumlanmasi

NIiS Degisim tablosunu tanimini ve dnemini dgrenebilir

NIS Degisim tablosunun bigimsel yapisini ¢izebilir

NIiS Degisim tablosunu diizenleyebilir ve yorumlayabilir

Ozkaynaklar Degisim Tablosu, Tanimi, Onemi, Diizenlenmesi ve Yorumlanmasi

Ozkaynak Degisim tablosunu tanimini ve énemini 6grenebilir

Ozkaynak Degisim tablosunun bicimsel yapismi ¢izebilir
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Ozkaynak Degisim tablosunu diizenleyebilir ve yorumlayabilir

Finansal Analiz Tekniklerine fliskin Genel Agiklamalar, Karsilastirmali Tablolar
Analizi, Niteligi, Diizenlenmesi ve Yorumu

Finansal analiz tanimin1 yapabilir

Finansal analiz ¢esitlerini sayabilir ve agiklayabilir

Finansal analiz tekniklerini 6grenir

KarsilastiriSL401-Mali Tablolar Analizini tanimlayabilir

KarsilastirfSL401-Mali Tablolar Analizi diizenleyebilir ve
yorumlayabilir

Yiizde Yontemi ile Analiz, Niteligi, Diizenlenmesi ve Yorumu

Yiizde yontemi analizini tanimlayabilir

Yiizde yontemi analizi diizenleyebilir ve yorumlayabilir

Egilim Yiizdeleri Yontemi ile Analiz, Niteligi, Diizenlenmesi ve Yorumu

Egilim Yiizdeleri yontemi analizini tanimlayabilir

Egilim Yiizdeleri yontemi analizi diizenleyebilir ve yorumlayabilir

Oran Analizi Yontemi ile Analiz, Niteligi, Diizenlenmesi ve Yorumu

Oran Analizi yontemi tanimlayabilir

Oran analizi yontemi diizenleyebilir ve yorumlayabilir

Oran Analizi Yéntemi Uygulama Ornekleri

Oran analizi 6rnegi diizenleyebilir ve yorumlar

Var olan bir igletmeye ait oran analizi yapabilir

Isletmeler arasinda oran analizi yontemi ile kiyas yapabilir

Hafta-Tarih Ders Konular: llgilt Pro.gvr.am
Yeterligi
1 |15-19 Eyliil Oryantasyon - Mali Tablolar Analizinin Lisans hayati boyunca PY1
hangi agamalarda gerekli olabilecegi
2 [22-26 Eyliil Finansal Tablo Kavrami, Finansal Tablolarin Gelisimi, Finansal PY1
Tablolarin Amaci, Kullanicilar1 Ve Thtiyaglari, Finansal
Tablolarin Genel Nitelikleri Ve Kullanim Sinirlan
3 |29 Eyliil-3 Ekim Temel Finansal Tablolar; Bilango PY1
4 16-10 Ekim Temel Finansal Tablolar; Gelir Tablosu PY1
5 |13-17 Ekim Fon Akim Tablosu, Tanimi1 Onemi, Bigimsel Yapisi, PY1-PY15
Diizenlenmesi Ve Yorumlanmasi
6 |20-24 Ekim Nakit Akim Tablosu, Tanimi1 Onemi, Bigimsel Yapisi, PY1-PY15
Diizenlenmesi Ve Yorumlanmasi
7 127-31 Ekim Kar Dagitim Tablosu, Tanim1 Onemi, Bigimsel Yapist, PY1-PY15
Diizenlenmesi Ve Yorumlanmasi
8 |3-7 Kasim Net Isletme Sermayesi Degisim Tablosu, Tanimi Onemi, PY1-PY15
Bicimsel Yapisi, Diizenlenmesi Ve Yorumlanmasi
8-16 Kasim Ara Smav
9 |17-21 Kasim Ozkaynak Degisim Tablosu, Tanim1 Onemi, Bigimsel Yapist, PY1-PY15
Diizenlenmesi Ve Yorumlanmasi
10{24-28 Kasim Finansal Analiz Tekniklerine iliskin Genel Agiklamalar, PYI1-PY15
KarsilastiriSL401-Mali Tablolar Analizi, Niteligi,
Diizenlenmesi Ve Yorumu
11|1-5 Aralik Yiizde Y&ntemi Ile Analiz, Niteligi, Diizenlenmesi Ve Yorumu PY1-PY15
12 |8-12 Aralik Egilim Yontemi ile Analiz, Niteligi, Diizenlenmesi Ve Yorumu PY1-PY15
13]15-19 Aralik Oran Yontemi Ile Analiz, Niteligi, Diizenlenmesi Ve Yorumu PY1-PY15
14122-26 Aralik Oran Yontemi Ile Analiz, Niteligi, Diizenlenmesi Ve Yorumu PY1-PY15
29 Aralik-8 Ocak Degerlendirme Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Ders, her hafta teorik anlatimin yaninda konu ile ilgili uygulama 6rnekleri
yardimiyla yapilacaktir. Ders anlatimin yaninda ¢ogunlukla soru-cevap seklinde
Degerlendirme yiriitiilecektir. Ara Smav %40, Final sinav1 ise %60 oraninda gegme notuna etki
edecektir. Gegcme notu ise 60 tir
1) Asagidakilerden hangisi Bilangoda yer alan “1-Dénen Varhklar”
grubunda yer almaz?
Ornek Sorular a) Hazir Degerler

b) Menkul Kiymetler
¢) Demirbaglar

185




d) Ticari Alacaklar
e) Stoklar

2) “Net Kar Marj1” nasil ifade edilir?
a) Net Kar / Aktif

b) Net Satiglar / Net Kar

¢) Net Kar / Net Satiglar

d) Aktif/ Net Satislar

e) Aktif/ Net Kar

3) Asagidakilerden hangisi net isletme sermayesini ifade eder?
a) Duran varliklar-kisa vadeli yabanci kaynak

b) Donen varliklar-kisa vadeli yabanci kaynaklar

c) Donen varliklar+kisa vadeli yabanci kaynaklar

d) Duran varliklar+kisa vadeli yabanci kaynaklar

¢) Donen varliklarin tamami

Cevap Anahtan

1. Demirbaglar
2. Net Kar/ Net Satislar
3. Ddnen Varliklar- Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

Kaynak

Finansal Tablolar Analizi, S.Serdar KARACA, Fakiilte
Yayinevi

FINANSAL
TABLOLAR ANALIzi

Sac.Br. Sdlryvnan S dar KARACH

Yardima Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Finansal Tablolar analizi, iimit GUCENME GENCOGLU, Kitapana
Finansal Analiz Uygulamalari, Bekir ELMAS, IMAJ
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iSL417 Denetim

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUL

Oda Numarasi

307

Ofis Saati

Sal1 10:00-12:00

E-posta

mustafa.gul@gop.edu.tr

Ders Zamam

Sal 13:30-16:15

Derslik

D-315

Dersin Amaci

Ogrencilerin isletmelerin mali tablolarinin denetiminin genel kabul gormiis
denetim

standartlarina gore nasil yapilacagini ana hatlarryla kavramalarmi ve bagimsiz
denetimle ilgili giincel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Konu ve Ilgili Kazanmimlar

Muhasebe Denetimine Giris ve Genel Bilgiler

Muhasebe denetimi ile ilgili kavramlari tanimlayabilir.

Denetim tiirlerini aciklayabilir.

Muhasebe denetiminin 6nemini ve gerekliligini agiklayabilir.

Denetcilik meslegini, denetci tiirlerini agiklayabilir.

Bagimsiz Denetim ile Ilgili Yasal Diizenlemeler

Bagimsiz denetim ile ilgili yasal diizenlemeleri aciklayabilir.

Bagimsiz denetim ile ilgili yasal diizenlemelerin agsamalarini agiklayabilir.

Bagimsiz Denetim Standartlari

Standartlarin gerekliligini agiklayabilir.

Genel kabul gormiis denetim standartlarini agiklayabilir

Denetim Siireci ve Denetimin Planlanmasi

Denetim siirecinin asamalarini agiklayabilir.

Denetim amaglarini belirleyebilir, denet¢inin ve denetlenen isletmenin
sorumluluklarini, agiklayabilir.

Denetimin planlanmasini agiklayabilir.

Onemlilik ve Risk Degerlendirme

Muhasebe denetiminde énemliligin anlamin1 agiklayabilir.

Muhasebe denetiminde 6nemliligin kullanimini bilir.

Muhasebe denetiminde riski ve risk tiirlerini agiklayabilir.

I¢ Kontrol

I¢ kontrol ve i¢ kontrol sistemi kavramlarini agiklayabilir.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasini agiklayabilir.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasinda goz éniinde bulundurulmasi gereken
unsurlari agiklayabilir.

I¢ kontrol sisteminin amaglarini agiklayabilir.

I¢ kontrol sistemlerini aciklayabilir.

Denetim Testleri

Denetim testlerinin amaci ve dnemini agiklayabilir.

Kontrol testlerini agiklayabilir.

Maddi dogruluk testlerini agiklayabilir.

Denetim Kanitlar1, Denetim Prosediirleri ve Calisma Kagitlari

Denetim kanit1 kavramini tanimlayabilir.

Denetim kanit1 elde etme yontemlerini agiklayabilir.

Denetim prosediirlerini agiklayabilir.

Caligsma kagitlarin1 tanimlayip énemini agiklayabilir.

Bilango Kalemlerinin Denetimi

Kasa hesabinin denetiminin amacini ve denetimini agiklayabilir.

Alinan ¢ekler hesabinin denetiminin amacini ve denetimini agiklayabilir.

Bankalar hesabinin denetiminin amacini ve denetimini agiklayabilir.
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Konu ve Ilgili Kazanimlar

Ticari alacaklar hesabinin denetiminin amacini ve denetimini agiklayabilir.

Ticari mallar hesabinin denetiminin amacini ve denetimini agiklayabilir.

Mali borglar hesap grubunun denetiminin amacini ve denetimini agiklayabilir.

Ticari bor¢lar hesabinin denetiminin amacini ve denetimini agiklayabilir.

Gelir Tablosu Kalemlerinin Denetimi

Hasilat, gelir ve karlara iliskin hesap kalemlerinin denetiminin amaglarini ve
denetimini ac¢iklayabilir.

Maliyet, gider ve zararlara iliskin hesap kalemlerinin denetiminin amaglarini ve
denetimini ac¢iklayabilir.

Denetimin Tamamlanmasi ve Denetim Raporunun Hazirlanmasi

Denetimin tamamlanma siirecini agiklayabilir.

Bagimsiz denetim raporunun yapisini agiklayabilir.

Denetim raporu tiirlerini agiklayabilir.

Bagimsiz denetim raporunda 6ne ¢ikan hesap kalemlerinin raporlamasini
aciklayabilir.

Hile Denetimi

Hile kavramini tanimlayabilir.

Hile tiirlerini agiklayabilir.

Hileye sebep olan faktorleri agiklayabilir.

Hile tiggeni ve hile karosunu agiklayabilir.

Bagimsiz Denetim Ornek Uygulama

Omnek senaryolara gore denetim yaparak denetim raporu y

Hafta-Tarih Ders Konular: Ilgl‘l; Progfflm
eterligi
1 |15-19 Eylil Uyum Haftasi
2 |22-26 Eyliil Mubhasebe Denetimine Girig ve Genel Bilgiler PY1-PY5-PY15
3 |29 Eyliil-3 Ekim Bagimsiz Denetim ile Ilgili Yasal Diizenlemeler PY5-PY7-PYI15
4 |6-10 Ekim Bagimsiz Denetim Standartlart PY5-PY7-PY15
5 |13-17 Ekim Denetim Siireci ve Denetimin Planlanmasi PY5-PY7-PYI15
6 |20-24 Ekim Onemlilik ve Risk Degerlendirme PY5-PY7-PYI15
7 (27-31 Ekim I¢c Kontrol PY5-PY7-PY15
8 |3-7 Kasim Denetim Testleri PY5-PY7-PYI15
8-16 Kasim Ara Sinav
9 [17-21 Kasim Denetim Kanitlari, Denetim Prosediirleri ve Calisma Kagitlar1 | PY5- PY7- PY15
10{24-28 Kasim Bilango Kalemlerinin Denetimi PY5-PY7-PY15
11|1-5 Aralik Gelir Tablosu Kalemlerinin Denetimi PY5-PY7-PYI15
12 |8-12 Aralik Denetimin Tamamlanmasi ve Denetim Raporunun Hazirlanmasi| PY5- PY7- PY15
13]15-19 Aralik Hile Denetimi PY5-PY7-PYI15
14122-26 Aralik Bagimsiz Denetim Ornek Uygulama PY5-PY7-PYI15
29 Aralik-8 Ocak Degerlendirme Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢gmeli sorulardan olusan bir ara sinav ve bir
Des . donem sonu simavi araciligtyla yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkisi %40
egerlendirme N - , . S ..
dénem sonu sinavinin ki ise %60’tir. Gegme notu 100 tizerinden 60’tir. Ogrencinin
derse katilimi, derste sorulan sorulara verdigi cevaplar siavlarina ek puan olarak
ilave edilecektir.
ORNEK TEST SORULARI
1) Asagidakilerden hangisi denetim siirecinin asamalarindan biri_ degildir?
.. a) Miisterinin se¢imi ve isin kabul edilmesi
Ornek Sorular

b) Denetimin planlanmasi
c) Denetim faaliyeti
d) Isletmenin finansal tablolarmnn hazirlanmasi
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e) Denetimin tamamlanmasi ve raporlanmasi

2) Asagidakilerden hangisi etkin bir i¢c kontrol sisteminin 6zelliklerinden biri
degildir?
a) lyi bir organizasyon plani
b) lyi bir muhasebe sistemi
c) Stratejik yonetim
d) lyi bir aligma sistemi
e) Yeterli sayida ve kalitede personel

3) Asagidakilerden hangisi i¢c kontrol sisteminin 6zel amaclarindan biri
degildir?
a) Yetki
b) Miisteri memnuniyeti
¢) Gergeklik
d) Varliklar1 koruma
e) Mutabakat

4) Asagidakilerden hangisi esas muhasebe verilerinden olusan
kamtlardan biri_degildir?
a) Yevmiye defteri
b) Isletme personelinin beyanlar
¢) Biiyiik defter ve yardimc1 defterler
d) Hesap plan1 ve agiklamalari
e) Mizanlar, gider dagitim tablolar1 ve hesap ekstreleri

5) Bilancoda fiziki varhklar: gosteren kalemlerin karsihklarinin, isletmede
var olup olmadiklarim incelemede Kkullanilan denetim teknigi
asagidakilerden hangisidir?

a) Dogrulama

b) Kayit sistemini geriye dogru izleme
¢) Fiziki inceleme ve sayim

d) Belgelerin incelenmesi

e) Kayait sistemini ileriye dogru izleme

Cevap Anahtan

TEST SORULARI
1-d, 2-c, 3-b, 4-b, 5-c

Kaynak Kitap

Prof. Dr. Celal KEPEKCI, Bagimsiz Denetim

BAGIMSIZ
DENETIM

X

TPROF. DR CELAL KEPEKCI)

Yardimci Kaynaklar ve Okuma
Listesi
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iSLS415 Orgiitsel Davranista Giincel Konular

Ogretim Uyesi Dog. Dr. M. Fatih SOBACI

Oda Numarasi 428

Ofis Saatleri Pazartesi 8.00-9.00 Sal1 8.00-9.00
E-posta fatih.sobaci@gop.edu.tr

Ders Zamani Pazartesi 09:30-12:15

Derslik D-315

Bu dersin amaci, orgiitsel davranigin giincel tartigmalarini, degisen is yasamindaki
dinamikleri ve cagdas yaklasimlar1 6grencilere aktarmaktir. Ogrenciler, orgiitsel
davranigin temel kavramlarini giincel olaylarla iliskilendirecek, is yasaminda
karsilasilan sorunlara analitik ve elestirel bakis agis1 gelistireceklerdir.
Giris: Orgiitsel Davranigin Evrimi ve Giincel Egilimler

- Orgiitsel davranisin tarihsel gelisimini aciklar.

- Giincel egilimleri tanimlar.

- Klasik ve modern yaklasimlar arasindaki farklar: tartigir.

- Giincel konulari ig yasamu ile iliskilendirir.
Psikolojik S6zlesme ve Calisan Beklentileri

- Psikolojik s6zlesme kavramini tanimlar.

- Calisan beklentilerindeki degisimi analiz eder.

- S6zlesme ihlallerinin sonuglarini agiklar.

- Psikolojik s6zlesmenin Orgiitsel bagliliga etkisini degerlendirir.
Sessiz Istifa ve Ise Katilim Sorunlari

- Sessiz istifay1 tanimlar.

- Sessiz istifaya yol agan nedenleri analiz eder.

- Sessiz istifanin orgiitlere etkilerini agiklar.

- Onleme stratejilerini tartigir.
Dijitallesme, Uzaktan Calisma ve Orgiitsel Davranis

- Uzaktan ¢alisma modellerini tanimlar.

- Dijitallesmenin orgiitsel davranisa etkilerini analiz eder.

- Uzaktan ¢alismanin avantaj ve dezavantajlarini tartigir.

- Calisan bagliliginin yeni yontemlerle nasil saglanabilecegini degerlendirir.
Calisan Refahi, Tiikenmislik ve Is-Yasam Dengesi
Konu ve Ilgili Kazanimlar - Is-yasam dengesi kavramii agiklar.

- Tikenmiglik belirtilerini tanir.

- Calisan refahimin orgiit performansina etkilerini tartigir.

- Refah artirict uygulamalar: analiz eder.
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Esitlik Yaklagimlari

- Orgiitlerde ¢esitliligi tanimlar.

- Cesitlilik yonetiminin 6nemini analiz eder.

- Kapsayic1 uygulamalarin ¢alisan motivasyonuna etkisini tartisir.

- Esitlik uygulamalarinin orgiit kiiltiirtine katkisini degerlendirir.
Pozitif Orgiitsel Davranis ve Mutluluk Yo6netimi

Dersin Amaci

- Pozitif 6rgiitsel davranigi tanimlar.

- Mutluluk yonetimi kavramini agiklar.

- Calisan mutlulugu ile performans arasindaki iligkiyi tartisir.

- Pozitif uygulamalarin orgiitlerdeki drneklerini analiz eder.
Liderlik Yaklagimlari: Doniisiimcii ve Etkilesimci Liderlik

- Liderlik kavramlarini karsilagtirir.

- Doniisiimcii liderlik 6zelliklerini agiklar.

- Etkilesimci liderligin sinirlarini analiz eder.

- Glinlimiiz liderlik egilimlerini tartigir.
Duygusal Zeka, Empati ve Calisan Bagliligi
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- Duygusal zek&nin bilesenlerini tanimlar.

- Empatinin orgiitsel iliskilerdeki roliinii agiklar.

- Duygusal zekanin ¢aligan bagliligina etkisini tartigir.

- Ornek vaka iizerinden duygusal zeka kullanimimi degerlendirir.

Yapay Zeka, Robotik ve Insan Kaynaklarinin Gelecegi

- Yapay zekanin is yasamina etkilerini agiklar.

- Robotik teknolojilerin is giicii izerindeki roliinii analiz eder.

- Insan kaynaklarmin gelecekteki doniisiimiinii tartigir.

- Yeni teknolojilerin drgiitsel davranisa olasi etkilerini degerlendirir.

Stres YOnetimi

e  Calisanlarin stres diizeylerini tanimlayabilme ve saglik kurumlarinda stres
yOnetimi stratejilerini geligtirebilme.

e  Stresin is performansi tizerindeki etkilerini analiz edebilme.

o  FEtkili stres yonetim tekniklerini belirleyebilme ve uygulayabilme.

Orgiit Kiiltiirii ve Calisan Performansi

- Orgiit kiiltiirii tanimin1 yapar.

- Kiiltiir-performans iligkisini analiz eder.

- Giicli kiiltiiriin avantajlarini tartisir.

- Olumsuz kiiltiirel 6zellikleri degerlendirir.

Etik, Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

- Orgiitsel etik kavramim agiklar.

- Stirdiiriilebilirlik uygulamalarini analiz eder.

- Sosyal sorumluluk projelerinin 6rgiit imajina etkisini tartigir.
- Giincel drnekler iizerinden etik sorunlari degerlendirir.

Genel Degerlendirme ve Giincel Arastirma Alanlari

- Derste 6grenilen ana konulart 6zetler.

- Giincel arastirma egilimlerini tartigir.

- Orgiitsel davranista gelecegin ¢aligma alanlarim belirler.
- Akademik ve uygulamali 6neriler gelistirir.

Hafta-Tarih Ders Konular1 Ilgili Program Yeterligi

1 |15-19 Eyliil Giris: Orgiitsel Davramgin Evrimi ve Giincel Egilimler P3,P4, PS5, P6, P8
2 |22-26 Eyliil Psikolojik Sozlesme ve Calisan Beklentileri P3,P4, P5, P6, P8
3 |29 Eyliil-3 Ekim Sessiz Istifa ve Ise Katilim Sorunlar1 P3,P4, P5, P6, P8
4 16-10 Ekim Dijitallesme, Uzaktan Calisma ve Orgiitsel Davranis P3,P4, P5, P6, P8
5 [13-17 Ekim Calisan Refahi, Tiikenmislik ve Is-Yasam Dengesi P3,P4, P5, P6, P8
6 [20-24 Ekim Cesitlilik, Kapsayicilik ve Esitlik Yaklagimlart P3,P4, P5, P6, P8
7 |27-31 Ekim Pozitif Orgiitsel Davranis ve Mutluluk Yénetimi P3,P4, P5, P6, P8
8 |3-7 Kasim Liderlik Yaklasimlari: Doniisiimcii ve Etkilesimci Liderlik |P3,P4, P5, P6, P8

8-16 Kasim Ara Sinav
9 |17-21 Kasim Duygusal Zeka, Empati ve Calisan Bagliligt P3,P4, P5, P6, P8
10 |24-28 Kasim Yapay Zeka, Robotik ve insan Kaynaklarinin Gelecegi P3,P4, P5, P6, P8
11 |1-5 Aralik Stres Yonetimi P3,P4, P5, P6, P8
12 [8-12 Aralik Orgiit Kiiltiirii ve Calisan Performansi P3,P4, P5, P6, P8
13 [15-19 Aralik Etik, Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk P3,P4, P5, P6, P8
14 [22-26 Aralik Genel Degerlendirme ve Giincel Arastirma Alanlart P3,P4, P5, P6, P8

29 Aralik-8 Ocak Doénem Sonu Sinavi

13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
- . hazirlanacak olan bir ara sinav (vize) ve bir donem sonu sinavi (final) araciligiyla

Degerlendirme

yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkisi % 40; donem sonu sinavinin ise % 60’tir.
Gegme notu 100 tizerinden 60’tir.

1. Sessiz istifa kavrami asagidakilerden hangisini ifade eder?

A) Calisanin resmi olarak isten ayrilmasi

B) Calisanin isi birakmadan, gorevlerini minimum diizeyde yapmasi
- C) Calisanin ig degistirmesi

Ornek Sorular D) Calisanin emeklilige hazirlanmasi

2. Pozitif orgiitsel davranigin temelinde hangi unsur yer almaktadir?
A) Calisanlarin zayif yonlerine odaklanma
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B) Calisanlarin giiclii yonlerini gelistirme
C) Finansal performansi dnceliklendirme
D) Gorev odakli yaklagim

3. Uzaktan ¢aligmada orgiitsel bagliligin azalmasinin en 6nemli nedeni nedir?
A) Calisanlarin fazla mesai yapmasi

B) Fiziksel ofis ortaminin azalmasi

C) Teknolojik yetersizlik

D) Liderlik eksikligi

4. Duygusal zekanin en 6nemli boyutlarindan biri asagidakilerden hangisidir?
A) Stratejik planlama

B) Empati

C) Teknik bilgi

D) Mantiksal akil yiiriitme

5. Cesitlilik ve kapsayicilik uygulamalariin orgiitlere en biiyiik katkisi nedir?
A) Calisan motivasyonunu azaltmasi

B) Yenilikgi fikirlerin gelismesine katki saglamasi

C) Isgoren devrini artirmasi

D) Karar alma siire¢lerini zorlastirmasi

Cevap Anahtari Soru Cevaplari: B

&Cj - Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2022).
. Organizational Behavior. Pearson.

- Greenberg, J. (2020). Behavior in Organizations.

Pearson.

Organizational Behavior

Kaynak Kitap/lar

\ {
@ Pearson ' i

- Yukl, G. (2020). Leadership in Organizations. Pearson.

- Luthans, F. (2011). Organizational Behavior: An Evidence-Based Approach.
McGraw-Hill.

- Tiirkiye’den giincel makaleler (Isletme Arastirmalar1 Dergisi, Ydnetim ve
Organizasyon Kongresi Bildirileri).

Yardime1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi

192




ISLS429 Kurumsal Kaynak Planlamasi

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Adem TUZEMEN

Oda Numarasi

407

Ofis Saatleri

Cuma 10:00-12:00

E-posta

adem.tuzemen@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 13:30-16:15

Derslik D-104
Bir kurumun tiim yonetim fonksiyonlarini yazilim olarak biinyesinde toplayan ve ERP
Dersin Amaci olarak isimlendirilen sistemlerinin tasarim, kurulum ve isletimi konusunda bilgi

vermek.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

ERP nin Gelisimi ve temel Kavramlar

ERP kavramini tanimlar

ERP’nin tarihsel geligimini agiklar

ERP’nin igletme siireglerine katkilarini1 degerlendirir

Dijital doniisiimde ERP’nin roliinii analiz eder

ERP sistemlerinin temel modiilleri

ERP modiillerini siralar

Modiiller aras1 veri entegrasyonunu agiklar

ERP mimarisini yorumlar

Ornek uygulamalar iizerinden ERP isleyisini kavrar

Muhasebe ve Finans Yonetim Modiilii

ERP’de muhasebe modiiliiniin islevini agiklar

Finansal siiregleri yonetir

Maliyet ve biit¢e planlamasini uygular

Finansal raporlar1 yorumlar

Malzeme Yonetim modiilii

ERP’de malzeme yonetiminin roliinii tanimlar

Stok kontrol tekniklerini uygular

IMRP mantigin agiklar

Tedarik zinciri siireglerini yonetir

Satis ve Dagitim sistemi Modiilii

Satis ve dagitim modiiliinii agiklar

Siparis yonetim siireglerini uygular

[Fiyatlandirma stratejilerini analiz eder

Miisteri teslimat siirecini yonetir

Uriin Agaclan ve Is Akislari

Uriin agaglarmi olusturur

[s akiglarin1 ERP’de uygular

Uretim recetelerini tanimlar

Siire¢ entegrasyonunun 6nemini agiklar

Uretim Veri Yonetimi

Uretim verilerini ERP’ye aktarir

Operasyonel veri akigini yonetir

IKaynak planlamas1 yapar

Dogru veri yonetiminin etkilerini analiz eder

Uretim Planlama Modiilii

Uretim planlama siireclerini analiz eder

IMRP ile iiretim planlamasini uygular

Kapasite planlamasinin dnemini agiklar

Cizelgeleme tekniklerini uygular

Uretim Kontrol islemleri Modiilii
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Konu ve ilgili Kazammlar

[s emirlerini ERP’de uygular

Uretim performans gostergelerini yorumlar

Kalite kontrol siireclerini ERP’ye entegre eder

Gergek zamanli iiretim takibi yapar

Kalite ve Bakim Yonetim Modiilleri

Kalite modiiliiniin islevlerini agiklar

Bakim planlamasini uygular

|Ariza analizlerini ERP iizerinden yonetir

Uriin kalite raporlarin1 degerlendirir

Tedarikgi iliskileri Yonetimi

Tedarikgi se¢im kriterlerini analiz eder

ERP’de satin alma siirecini yonetir

Tedarikgi performansini degerlendirir

Uzun vadeli is birligi stratejileri gelistirir

Miisteri iliskileri Yonetimi

ERP’de CRM modiiliinii uygular

Miisteri veri analizlerini yorumlar

Pazarlama ve kampanya yonetimini planlar

Miisteri memnuniyetini artirici stratejiler gelistirir

Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumsal performans gostergelerini tanimlar

Balanced Scorecard’1 uygular

ERP tabanli raporlama tekniklerini kullanir

IKarar destek sistemlerinden yararlanir

Insan Kaynaklar Yonetimi

ERP’de insan kaynaklar1 modiiliinii uygular

Bordro ve izin siire¢lerini yonetir

IPerformans Slgiitlerini belirler

Egitim ve gelisim siireglerini ERP’ye entegre eder

Hafta-Tarih

Ders Konular:

ilgili Program Yeterligi

1 |15-19 Eyliil ERP nin Gelisimi ve temel Kavramlar PY1-PY2-PY35-PY6-PY13
2 |22-26 Eyliil ERP sistemlerinin temel modiilleri PY1-PY2-PY3-PY7-PY12
3 |29 Eyliil-3 Ekim Muhasebe ve Finans Yonetim Modiili PY1-PY14-PY15-PY17
4 16-10 Ekim Malzeme Y 6netim modiilii PY1-PY2-PY7-PY12
5 |13-17 Ekim Satig ve Dagitim sistemi Modiilii PY1-PY11-PY12-PY13
6 |20-24 Ekim Uriin Agaglar1 ve Is Akislart PY1-PY7-PY12
7 |27-31 Ekim Uretim Veri Yonetimi PY1-PY2-PY3-PY7-PY12
8 [3-7 Kasim Uretim Planlama Modiilii PY1-PY7-PY12-PY18

8-16 Kasim Ara Smav
9 |17-21 Kasim Uretim Kontrol Islemleri Modiilii PY1-PY7-PY12-PY18
10{24-28 Kasim Kalite ve Bakim Y6netim Modiilleri PY1-PY7-PY8-PY10-PY18
11]1-5 Aralik Tedarikgi Tliskileri Y&netimi PY1-PY2-PY7-PY11-PY12
12 (8-12 Aralik Miisteri iliskileri Yonetimi PY1-PY2-PY4-PY11-PY13
13|15-19 Aralik Kurumsal Performans Y 6netimi PY1-PY2-PY8-PY10-PY13
14(22-26 Aralik Insan Kaynaklar1 Y&netimi PY1-PY4-PY8-PY10-PY13

29 Aralik-8 Ocak Dénem Sonu Sinavi

13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
- . alinarak hazirlanacak olan bir vize, bir final ve dénem sonu proje ddevi araciligiyla

Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 %20 finalinki %40 ve projenin %40°dur.

Gegme notu 100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1) ERP sistemlerinin isletmelere sagladig1 temel faydalardan biri asagidakilerden

hangisidir?
A) Isletmelerde manuel siireclerin artirilmasi

B) Farkli departmanlar arasinda veri biitiinliigiinii saglamak

C) Miisteri taleplerini gormezden gelmek
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D) Her departmanin farkli yazilim kullanmasini tesvik etmek
E) Isletme i¢i karar alma siireglerini yavaglatmak

2) ERP sistemlerinde Muhasebe ve Finans Yo6netimi Modiilii asagidakilerden
hangisini saglar?

A) Uriin yasam dongiisiinii izleme

IB) Stok seviyelerini denetleme

C) Satis kampanyalarinin planlanmasi

D) Gelir, gider, bilango ve mali raporlarin entegre yonetimi
E) Uretim hatlarindaki verimlilik analizi

3) ERP sistemlerinde Malzeme Y 6netim Modiiliiniin temel amaci agagidakilerden
hangisidir?

A) Insan kaynaklari siireclerini yoénetmek

B) Hammadde ve stok seviyelerini optimize ederek dogru zamanda tedarik saglamak
C) Sirket i¢i sosyal etkinlikleri planlamak

D) Uriin fiyatlandirma stratejilerini belirlemek

E) Miisteri iliskilerini gelistirmek

4) ERP’deki Uretim Planlama Modiilii ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Uretim kapasitesinin planlanmasina yardimei olur

B) Uretim hattinda kullanilacak malzeme ihtiyaglarin1 belirler
C) Siparis teslim tarihlerinin belirlenmesinde rol oynar

D) Satis sonrasi miisteri iliskilerini yonetir

E) Uretim siireclerini optimize ederek maliyetleri diisiiriir

5) ERP sistemlerinde **Miisteri {ligkileri Y&netimi Modiilii (CRM)**nin baslica
islevi asagidakilerden hangisidir?

IA) Tedarikei se¢im kriterlerini optimize etmek

IB) Calisan performans degerlendirmelerini yapmak

C) Miisteri taleplerini, satig siirelerini ve pazarlama faaliyetlerini entegre yonetmek
D) Uriin agaclarini ve is akislarii diizenlemek

E) Stok seviyelerini hesaplamak

Cevap Anahtart 1-B, 2-D, 3-B, 4-D, 5-C
o T = Yazar/Editor: Mary Sumner, Kurumsal Kaynak
Kaynak Kitap 4 Planlamasi, Ceviren: Sinan Berkdemir, Nobel Basin Yayim
% Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: Biitiin Kitap
KURUMSAL KAYNAK
Yardimci Kaynaklar ve

Okuma Listesi
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ISLS433 Yeni Yénetim Yaklasimlari

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sema POLATCI

Oda Numarasi

312

Ofis Saatleri

Pazartesi 14:00-16:00

E-posta sema.polatci@gop.edu.tr
Ders Zamam Cuma 9.30-12.15
Derslik D-315
Yeni Yonetim Yaklagimlar: baglaminda ¢cagdas ve yeni konu, kavram, metot ve
Dersin Amaci yaklagimlar konusunda 6grencileri bilgilendirir. Giincel yaklasimlari inceleyerek

ogrencilere yeni ve farkli bakis agilar1 kazandirir.

Yeni yonetim yaklasimlarma giris

Isletmelerin ¢evresi ve degisen dinamikler

Isletmeleri etkileyen faktorler

I¢ ve dis ¢evre faktorleri

Isletmeler acisindan degisim ve 6nemi

Takim bazli organizasyonlar

Takim bazli organizasyon olusturma agamalar1

Takim bazl1 organizasyon yapisi

Organizasyonlarda takim tiirleri

Yiiksek performansli takimlar olugturma yontemleri

Stratejik ortakliklar — Sanal takimlar

Stratejik ortaklik tanimi

Stratejik ortakliklarin olusum ve yasam dongiisii

Stratejik ortakliklarin amag ve faydalari

Diinyada ve Tiirkiye’de stratejik ortakliklar

Sanallik ve sanal takimlar

Sanal organizasyonlarin ortaya ¢ikis nedenleri

Sanal takimlarm 6zellikleri

Sanal takimlar gelisimi

Sanal organizasyonlarin diger organizasyonlarla karsilagtirilmasi

Temel yetenekler

Temel yeteneklerin tanimi ve kapsami

Isletmelerde temel yeteneklerin belirlenmesi ve geligtirilmesi

Firmalardan temel yetenek drnekleri

Kurumsal imaj — Kurumsal kimlik

Imaj kavrami ve kapsami1

Kurumsal imajin tanimi1

Kurumsal imajin unsurlari

Kurumsal imaj1 etkileyen faktorler

Kurumsal kimlik tanimi

Kurumsal kimligin énemi

Kurumsal kimligi olusturan faktorler

Kurumsal kimlik olusturma galismalart

Kurumsal sosyal sorumluluk

Sorumluluk ve sosyal sorumluluk kavrami

Kurumsal sosyal sorumluluk kavrami ve kapsami

Kurumsal sosyal sorumluluk ile ilgili goriisler

Kurumsal sosyal sorumluluk piramidi

Isletmelerin kurumsal sosyal sorumluluk alanlar

Degisim mithendisligi

Isletmelerde degisim

Degisim miihendisligi tanim1 ve kapsami

Degisim miihendisligi siireci
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Degisim miihendisligi uygulamasi

Degisim mithendisligine yapilan elestiriler

Kriz yonetimi — Zaman yonetimi

Kriz ve kriz yonetimi tanimi

Kriz yonetim siireci

Krizi 6nlemeye yonelik stratejiler

Zaman ve zaman yonetimi

Zaman yonetiminin faydalart

Etkili zaman y6netim teknikleri

Dis kaynak kullanimi

Dis kaynak tanimi ve kapsami

Dis kaynak kullanim siireci

Dis kaynak kullaniminin fayda ve zararlari

Dis kaynak kullaniminda dikkat edilmesi gerekenler

Dis kaynak kullanim 6rnekleri

Toplantt yonetimi

Toplantt tanimi1

Toplantilarm amact

Toplantt tiirleri

Toplantilarda uyulmasi gereken kurallar

Toplant1 glindemi hazirlama

Toplantidaki insan tipleri ve yonetilmeleri

Kiyaslama

Kiyaslama kavrami ve kapsami

Kiyaslama nedenleri

Kiyaslamanin faydalari

Kiyaslama tiirleri

Kiyaslama siireci

Kiyaslamada etik yonler

Kiyaslama drnekleri

Stratejik kiiciilme

Kiigiilmenin tanimi1 ve kapsami

Bir stratejik tercih olarak stratejik kiigtilme

Stratejik kii¢lilmenin faydalart

Stratejik kii¢lilmenin yonetimi

Stratejik kii¢lilmenin etkileri

Etkin bir kii¢iilme programinin uygulanmast

Personel giiclendirme

Giiglendirmenin tanimi ve kapsami

Giiglendirmeyi gerekli kilan nedenler

Personel giigclendirme siireci

Personel giiglendirmede yapilmasi gerekenler

Personel giiclendirmede dikkat edilmesi gerekenler

Personel giiglendirme uygulamasi 6rnegi

Hafta-Tarih Ders Konulari Ilgl‘l(l Pro.g}'.am
eterligi

1 [15-19 Eyliil Oryantasyon haftasi PY1
2 [22-26 Eyliil Yeni yonetim yaklagimlarina giris PY9-PY10-PY13
3 29 Eyliil-3 Ekim Takim bazli organizasyonlar PY3 -I}’)\\{'(91-3PY 10-
4 16-10 Ekim Stratejik ortakliklar — Sanal takimlar PY9-PY10-PY13
5 |13-17 Ekim Temel yetenekler PY9-PY10-PY13
6 [20-24 Ekim Kurumsal imaj- Kurumsal kimlik PY9-PY10-PY13

27-31 Ekim Kurumsal sosyal sorumluluk PY3-PY9-PY10-
’ PY13

3-7 Kasim Ara Smav PY9-PY10-PY13
8 |8-16 Kasim Degisim Miihendisligi PY9-PY10-PY13
9 |17-21 Kasim Yeni Yonetim Yaklagimlart PY9-PY10-PY13
10 |24-28 Kasim Yeni Yonetim Yaklagimlart PY9-PY10-PY13
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11 |1-5 Aralik Yeni Yonetim Yaklagimlari PY9-PY10-PY13
12 |8-12 Aralik Yeni Yonetim Yaklasimlari PY9-PY10-PY13
13 |15-19 Aralik Yeni Yonetim Yaklasimlari PYI1-PY6
14 |22-26 Aralik Yeni Yonetim Yaklasimlari PYI1-PY6

29 Aralik-8 Ocak

Do6nem sonu sinavi

13-21 Ocak

Biitiinleme Simavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirilmesi kaynak kitaplar ve dersteki tartismalar esas alinarak
hazirlanan acik u¢lu sorular vasitasiyla olmaktadir. Degerlendirme proje ve final
olmak tizere iki asamali olarak yapilmaktadir. Ara sinavin %40°1, final
ortalamasinin ise %60°1 alinmaktadir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Dis kaynak kullaniminin fayda ve zararlarini belirtiniz.
2. Temel yeteneklerin belirlenmesinde 6nemli olan kriterler nelerdir?

Cevap Anahtar

1. Diskaynak kullaniminin faydalar::
Maliyetlerin diigsmesi
Teknolojik gelismelere uyum
Oz yetkinliklere odaklanma
Kalite iyilestirme
Verimlilikte artig

Dis kaynak kullaniminin zararlari:

Inovasyon egiliminin azalmasi
Tedarikgilerin pazara girme riski
Maliyetlerin yeterince diismeme riski
Oz yetkinlikleri yanlis tanima
Tedarikgilerle anlagsmalarda hukuki bosluklar

2. Taklit edilmesi zor
Nadir
Ikame edilemez
Miisteriler igin goriilebilir olmal

Kaynak

Dalay, I., Coskun, R. Ve Altumisik, R. (2002).
Stratejik boyutuyla modern yonetim yaklagimlari,
S T beta yaymeilik, Istanbul.

Modern
Yonetim
Yaklasimlar:

Yardimci Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Yesil, S. (2013). Yeni yonetim yaklagimlarindan segme konular, segkin yayincilik,
Ankara.

Bakan, 1. (2011). Yénetimde ¢agdas ve giincel konular, gazi kitabevi,

Ankara.
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ISLS441-Pazarlama Arastirmasi

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Oda Numarasi

414

Ofis Saatleri

Cuma 10:00-12:00

E-posta

elif.boyraz@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 13:30-16:15

Derslik

D-206

Dersin Amaci

Dersin amaci; bir pazarlama problemini tespit ederek ¢oziimiinii saglayacak
pazarlama arastirmasini tasarlama, kaynak incelemesi yapma, veri toplama,
smiflandirma, analiz etme ve raporlama becerisi kazandirmaktir.

Konu ve ilgili Kazammlar

Pazar ve Pazarlama Arastirmalari, Pazarlama Bilgi Sistemleri, Pazarlama Karar
Destek Sistemleri

Pazar Arastirmalarii Tanimlama

Pazarlama Arastirmalarin1 Tanimlama

Pazarlama Sistemlerini ve Isleyisini Kavrama

Pazarlama Karar Destek Sistemlerini ve Isleyisini Kavrama

Pazarlama Arastirmasi Siireci

Pazarlama Arastirmasi Siirecini Tasarlama

Pazarlama Arastirmasinda Problem Tanimlama

Problem Cevresinin Icerigini Belirleme

Pazarlama Problemini Tanimlamada Yapilan Hatalar1 Kavrama

Pazarlama Arastirmas1 Hatalarin1 Kavrama

Arastirma Onerisi Yazma

Pazarlama Arastirmasi Tasarimi

Literatiir Taramasi Yapma

Aragtirmanin Problem Ciimlesini Kurgulama

Aragtirma Amaglarinin Belirlenmesi

Aragtirma Hipotezlerinin ve Arastirma Sorularmin Belirlenmesi

Arastirma Sinirliliklarmin Belirlenmesi

Pazarlama Arastirmalarinda Ornekleme

Anakiitle ve Orneklem Kavramlarini Tanimlama

Ornekleme Siireci

Ormnekleme Tekniginin Secimi ve Ornek Hacmi Belirleme

Ornekleme Hatalar1 ve Ornekleme Dis1 Hatalar

Ornekleme Yontemlerinin Tasnifi

Tesadiifi Ornekleme Yo6ntemleri

Tesadiifi Olmayan Ornekleme Yéntemleri

Pazarlama Arastirmalarinda Olgme ve Olgme Diizeyleri

Olcme ve Dereceleme Kavramlari

Metrik ve Metrik Olmayan Olgme Diizeyleri

Dereceleme Teknikleri

Pazarlama Arastirmalarinda Giivenilirlik ve Gegerlilik

Nicel Pazarlama Arastirmalarinda Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Nicel Arastirmalarda Gozlem ve Yontemleri

Nicel Arastirmalarda Goézatim ve Yontemleri

Anket Formunda Amaglarin Soruya Dondistiiriillmesi

Anket Formunda Soru I¢eriklerinin Belirlenmesi

Anket Formunda Sorularin Siralanigt

Anket Formunun Denenmesi
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Nitel Pazarlama Arastirmalarinda Veri ve Veri Toplama Aracinin

Gelistirilmesi

Pazarlama Aragtirmasiin Ikincil Kaynaklari

Nitel Arastirmalarin Teorik Temelleri

Nitel Arastirma Tiirleri

Gosterim Yontemleri

Nitel Aragtirmalarda Veri Analizi

Verilerin Tasnifi ve SPSS Programinin Tanitimi

Masa Bas1 Veri Denetimi, Kodlama ve Veri Girisi

Pazarlama Arastirmalarinda Kullanilan Istatistiksel Yéntemlerin
Siniflandirilmasi

Analiz Oncesi Istatistiksel Islemler

Verilerin Grafiklerle Sunumu

Hipotez Testleri ve Ki-Kare Analizi

Parametrik Hipotez Testleri

Parametrik Olmayan Hipotez Testleri

Faktor Analizi

Faktor Analizi Modeli

Faktor Analizinin Asamalari

Aciklayici ve Tanimlayici Faktor Analizi

Faktor Analizi SPSS Uygulamasi

Fark Testleri

Bagmmsiz Iki Orneklem T-Testi ve SPSS Uygulamasi

Tek Yonlii Varyans Analizi ve SPSS Uygulamasi

Korelasyon ve Regresyon Analizleri

Nedensellik Iligkisinin Varligi

Basit Dogrusal Regresyon Analizi ve SPSS Uygulamasi

Korelasyon Analizi ve SPSS Uygulamast

Dénemde Hazirlanan Arastirma Raporlarimin Yazimi ve Sunumu

Yiriitiilen Pazarlama Arastirmasinin Sonu¢ Raporunun Yazimi

Yiiriitiilen Pazarlama Arastirmasinin Sunuma Hazirlanmasi

Hazirlanan Arastirma Raporlarinin Power Point’te hazirlanmis sunumlariin

izleyiciye acik olarak sunulmasi

Sunum Tekniklerini Uygulama

Dinleyici Sorularinin Cevaplanmasi ve Tartisma

Hafta-Tarih Ders Konulari Tgili Pro.gvljam
Yeterligi
1 [15-19 Eyliil Uyum Haftasi
2 |22-26 Eyliil Pazar ve Pazarlama Arastirmalari, Pazarlama Bilgi Sistemleri, | PY1-PY2-PY3-
Pazarlama Karar Destek Sistemleri PY6-PY11-PY13
3 |29 Eyliil-3 Ekim Pazarlama Arastirmasi Siireci PY1-PY4-PYo6-
PY11
4 16-10 Ekim Pazarlama Arastirmasi Tasarimi PY1-PY6-PY11-
PY13
5 [13-17 Ekim Pazarlama Arastirmalarida Ornekleme PY1-PY6-PY11
6 [20-24 Ekim Pazarlama Arastirmalarmda Olgme ve Olgme Diizeyleri PY1-PY6-PY11
7 127-31 Ekim Nicel Pazarlama Arastirmalarinda Veri Toplama Aracinin PY1-PY6-PY11-
Gelistirilmesi PY12
8 [3-7 Kasim Nitel Pazarlama Arastirmalarinda Veri ve Veri Toplama PY1-PY6-PY11-
Aracinin Gelistirilmesi PY12
8-16 Kasim Ara Simav
9 |17-21 Kasim Verilerin Tasnifi ve SPSS Programimin Tanitim1 PY1-PY2-PY3-
PY12
10 24-28 Kasim Hipotez Testleri ve Ki-Kare Analizi PY1-PY2-PY3-
PY12
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11]1-5 Aralik Faktor Analizi PY1-PY2-PY3-
PY12
12|8-12 Aralik Fark Testleri PY1-PY2-PY3-
PY12
13 15-19 Aralik Korelasyon ve Regresyon Analizleri PY1-PY2-PY3-
PY12
14122-26 Aralik Donemde Hazirlanan Arastirma Raporlarinin Yazimi ve PY1-PY2-
Sunumu PY3- PY6-PY9-
PY11-PY13
29 Arahk-8 Ocak Dénem Sonu Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi ders kapsaminda takim ¢alismasi ile hazirlanan
pazarlama arastirmasi projeleriyle ilgili ¢alismalarin gelisiminin sorgulandigi bir
Degerlendirme vize ve final smavinin yani sira proje sunumlariyla yapilacaktir. Vizenin ge¢me

%10’u, 1. Odevin %30’u, 2.0devin %20’si finalin %40°’1 almarak ge¢gme notu
hesaplanacaktir.

Ornek Sorular

1. Hazirlamakta oldugunuz pazarlama arastirmasi projesinin aragtirma
Onerisini hazirlaymiz. (Vize sinavi)

2. Hazirlamakta oldugunuz pazarlama aragtirmasinda sectiginiz anakiitle,
orneklem ve drnekleme yontemini gerekgeleriyle agiklayiniz. (Vize siavi)
3. Sunumunu yaptiginiz pazarlama aragtirmasinin sonuglarini 6zetleyiniz.
(Final sinav1)

4. Sunumunu yaptiginiz pazarlama arastirmasi sonucunda aragtirmacilara
ve uygulayicilara getirdiginiz onerileri 6zetleyiniz. (Final sinavi)

Cevap Anahtari

1 Ilgili sorunun cevabinda ogrencilerin hazirladiklar1 proje 6devinin bashgr,
aragtirma problemi, arastirma amaci, arastirmanin hipotezleri, anakiitle ve
orneklemi, veri toplama araci hakkinda bilgi vermeleri beklenmektedir. Verilen
cevaplar ders sorumlusunun haftalik olarak ofisinde yaptig1 proje takibindeki
ciktilarla tutarli olmalidir.

2 Ilgili soruda 6grencilerin sectikleri anakiitleyi ve drneklemi arastirmanin problem
climlesi ile iliskilendirerek gerek¢elendirmeleri beklenmektedir. Bunun yani sira
secilen ornekleme yonteminin hangi kisitlarla tercih edildiginin de agiklanmasi
gerekmektedir.

3 Ilgili soruda &grencilerin son hafta sunumda ve arastirmanin ders sorumlusuna
teslim edilen sonug¢ raporunda belirttikleri arastirma sonuglarinin anlatiimasi
gerekmektedir.

4 {lgili soruda sonug raporunun sonug ve dneriler kisminda yer alan arastirmacilara
ve uygulayicilara oOneriler kismimin Ozetlenmesi beklenmektedir. Sinav
kagidinda yer alan bilgilerin sonu¢ raporu ve sunum ile tutarlilig
degerlendirmede esastir.

Kaynak Kitap

Yazar: Mahir Nakip; Pazarlamada Arastirma
Teknikleri, Seckin Yayincilik.

Pazarlamada
Arastirma Teknikleri

Yardimci Kaynaklar ve
Okuma Listesi

-Bahtisen Kavak; Pazarlama ve Pazar Arastirmalari, Detay Yaymcilik.
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iSLS443 Yeni Medya Pazarlamasi

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK

Oda Numarasi

220

Ofis Saatleri

Sal1 14.00 16.00

E-posta

eda.pac@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cargsamba 13:30-16:15

Derslik

D-103

Dersin Amaci

Bu ders, pazarlamada meydana gelen degisim ve doniisiim siireglerini ve bu
stirecte ortaya ¢ikan yeni medya tiirlerine iligkin 6grencilerin gerekli bilgi ve
donanima sahip olmasini amaglanmaktadir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Gecmisten Giiniimiize Pazarlama lletisimi

Pazaralam iletisiminin gegmisten giiniimiize kadar nasil bir degisim gosterdigini
kavrar.

Internetin Tarihgesi ve Yeni Medyanin Dogusu

Internetin ortaya ¢ikis siirecini bilir

Web 1.0°’den Web 6.0’a kadar internetin gelisim agamalarini agiklar

Internetin gelisim siireciyle birlikte ortaya ¢ikan yeni medya tiirlerini bilir.

Yeni Medya Kavrami ve Geleneksel Medya ile Karsilastirilmasi

Yeni medya kavramini tanimlar.

Geleneksel medya kavramini tanimlar

Yeni medya ve geleneksel medyayi karsilastirabilir.

Yeni Medyamin Etkileri

Yeni Meydanin etkilerini ortaya koyabilir.

Sosyal Medya Pazarlamasi

Sosyal medya pazarlamasini bilir

Sosyal medya pazarlamasi ve artan 6nemini degerlendirir

Sosyal medya araglarini agiklar

Sosyal medya pazarlama siirecini agiklar

Fenomen Pazarlama

Fenomen pazarlama kavramini tanimla.

Fenomen pazarlama tiirlerini agiklar

Fenomen pazarlamanin gelisim siirecini bilir

Marka ve fenomen isbirligi siire¢lerini bilir

Viral Pazarlama

Viral pazarlama kavramini tanimlar

Viral pazarlamanin &zelliklerini agiklar

Viral pazarlamanin nasil yapildigini bilir

Viral pazarlamanin avantaj ve dezavantajlarini agiklar

E-posta Pazarlama

E- posta pazarlama kavramin tanimlar

E-posta pazarlamasini avantaj ve dezavantajlarini bilir

E-posta pazarlama stratejilerini agiklar

Mobil Pazarlama

Mobil pazarlama kavramini tanimlar

Mobil pazarlamanin gelisim siirecini bilir

Mobil pazarlama tiirlerini agiklar

Arama Motoru Pazarlamasi

Arama motoru pazarlama kavramini tanimlar

Arama motoru araglarini bilir

Arama motorlarini ¢aligma prensiplerini agiklar

SEM ve SEQ araglarint bilir

SEM ve SEO farklarini degerlendirir.

Pazarlamada Artirllmis Gerceklik
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Pazarlamada artirllmig gerceklik kavramini tanimlar

Sanal gerceklik ve artirilmis gergeklik kavramlari arasindaki farklari degerlendirir

Artirllmig gergeklik tiirlerini bilir

Artirilmig gergekligin avantaj ve dezavantajlarimi bilir

Yapay Zeka Pazarlamasi

Yapay zeka pazarlamasi kavramini tanimlar

Yapay zeka pazarlamasinin temel bilesenlerini bilir.

Avatar Pazarlama

Avatar pazarlama kavramini tanimlar

ilgili
Hafta-Tarih Ders Konular: Program
Yeterligi
1 |15-19 Eyliil Oryantasyon haftasi
2 |22-26 Eyliil Gegmisten Giiniimiize Pazarlama [letisimi PY1, PY11
3 |29 Eyliil-3 Ekim Internetin Tarihgesi ve Yeni Medyanin Dogusu PY1, PY11
4 |6-10 Ekim Yeni Medya Kavrami ve Geleneksel Medya ile Kargilastirilmasi PY1, PYI11
5 [13-17 Ekim Yeni Medyanin Etkileri PY1, PY11
6 |20-24 Ekim Sosyal Medya Pazarlamasi PY1,PY11
7 [27-31 Ekim Fenomen Pazarlama PY1,PYl1l1
8 [3-7 Kasim Viral Pazarlama PY1,PY11
8-16 Kasim Ara Smav
9 [17-21 Kasim E-posta Pazarlama PY1, PY11
10]24-28 Kasim Mobil Pazarlama PY1,PYl1l1
11|1-5 Aralik Arama Motoru Pazarlamasi PY1,PY11
12 |8-12 Aralik Pazarlamada Arttirilmis Gergeklik PY1, PY11
13|15-19 Aralik Yapay Zeka Pazarlamasi PY1, PY11
14(22-26 Aralik Avatar Pazarlama PY1,PY11
29 Aralik-8 Ocak Dénem Sonu Simmavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
Degerlendirme almarak hazirlanacak olan bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi araciligiyla
yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkist % 30, 6devin %10 ve yariy1l sonu
smavinin ise % 60°tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.
Ornek Sorular 1. insanlarin dogal iletisim becerilerini kullanarak, marka veya iiriine ait igerigin

hizli ve genis ¢apta yayilmasini hedefleyen pazarlama yontemine ne denir?
a. Mobil pazarlama

b. E-posta pazarlamasi

c. Viral pazarlama

d. Avatar pazarlamasi

e. Arama motoru pazarlamasi

2. Asagidakilerden hangisi yapay zeka pazarlamasinin temel bilesenlerinden biri
degildir?

Veri analizi ve isleme

Geleneksellestirilmis igerik tiretimi

Otomatik karar alma mekanizmalar1

Verimlilik ve otomasyon

Hedefleme ve kisisellestirme

oao o

3. Asagidakilerden hangisi SEO’nun temek faydalarindan biri degildir?
Kisa vadeli sonuglar

Hedefli trafik

Artan organic goriiniirliik

Gelismis kullanici deneyimi

Olgiim ve takip kolayhig

oa0 o

4. Asagidakilerden hangisi fenomen tiirlerinden biri degildir?
a. Nano Fenomen
b. Micro Fenomen

c. Macro Fenomen
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e. QR kodlar

d. Hiper Fenomen
e. Mega Fenomen

5. Asagidaki ifadelerden hangisi mobil pazarlama tiirleri arasinda yer almaz ?
a. SMS pazarlama
b. Konum tabanli pazarlama

. Deneyimsel pazarlama

d. Mobil uygulamalar

Cevap Anahtar 1-c, 2-b, 3-a, 4-d, 5-c

Kaynak Dijital Pazarlama Yeni Baglayanlar i¢in Temel Kavramlar.
DI JIT AI. Dog. Dr. Hilal OZEN
PAZARLAMA Dijital Pazarlama lletisiminde Yeni Kavramlar Akademi Ne

Soyler Sektor Ne Uygular? Editor: Prof. Dr. Giilay Oztiirk.
e Dijital Pazarlama. Editér: Mehmet Akif CAKIRER. Nobel
DOC. DR. HILAL OZEN
x
Yardima Kaynaklar ve

Okuma Listesi
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iSLS449 Uluslararasi isletmecilik

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat ANAC

Oda Numarasi

429

Ofis Saatleri

Pazartesi 8.30-15.00, Sal1 13.30-17.15, Carsamba 8.30-17.15

E-posta

ahmetserhat.anac@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cargamba 13:30-16:30

Derslik

D103

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, Uluslararasi isletmeciligin kapsami, uluslararasi ticareti
aciklayan teoriler 1s181nda; liretim, pazarlama, finansal, yasal ve diger alt
sistemlerden olusan bir sistem olarak ele almak ve yerel hiikiimetlerin ve
uluslararasi orgiitlerin, sistemin faaliyette bulundugu cevre tizerindeki diizenleyici
ve smirlayici etkileri incelemektir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Uluslararasi Isletmecilige Giris

Uluslararasi Isletmeciligin Anlamini Kavrar

Uluslararast Isletmeciligin Kapsamim Ortaya Koyar

Uluslararast Isletmecilikle Ilgili Terimleri Ogrenir

Ana Hatlariyla Uluslararasi Isletmeciligin Cevresini Tamimlar

Iktisat Teorisi ve Uluslararasi Ticaret

Uluslararast Iktisat Teorileri Hakkinda Bilgi Edinir

Uluslararasi Ticaretin Tarihsel Gelisimini Ogrenir

Uluslararasi Ticaret Teorilerini Ogrenir

Uluslararasi Ticaret Teorileri Arasinda Karsilagtirma Yapar

Uluslararast Kurumlar

Diinya Capindaki Uluslararas: Organizasyonlari Ogrenir

Bolgesel Ekonomik Entegrasyonlar ve Isbirliklerini Kavrar

Uluslararasi Endiistri Anlagmalarini Analiz Eder

Uluslararast Kurumlarin Yonetilis Bi¢imlerini Kavrar

Uluslararasilasma Siireci

Uluslararasilagsmanin Asamalarini Kavrar

Uluslararasilasmay1 Etkileyen Faktorleri Ogrenir

Uluslararasilasmanin Katma Degerini Analiz Eder

Uluslararasilasmanin Nedenleri Hakkinda Bilgi Edinir

Uluslararasi Pazarlara Girig Yontemleri

Ihracat Kavramini Ogrenir

Ihracat Yontemleri Arasinda Karsilagtirma Yapar

Uluslararasi Ortakliklar Hakkinda Bilgi Sahibi Olur

Uluslararas1 Ortakliklarin Art1 ve Eksi Yo6nlerini Kavrar

Uluslararasi Is Etigi

Is Etigi Kavramini Ogrenir

Uluslararasi Is Etiginin Onemini Kavrar

Uluslararasi Is Etigi Standartlarini1 Analiz Eder

Uluslararasi Is Etigine Uyumun Sonuglarin1 Analiz Eder

Odemeler Dengesi

Odemeler Dengesi Hakkindaki Genel Kavramlar1 Ogrenir

Odemeler Dengesi Hesaplarimin Ayrimimi Yapar

Odemeler Dengesi-Ekonomik Kriz [ligkisini Analiz Eder

Odemeler Dengesinin Isletmeler Agisindan Onemini Kavrar

Sosyo-Kiiltiirel Gii¢

Uluslararasi Is Diinyasinda Toplum ve Kiiltiiriin Onemini Kavrar

Sosyo-Kiiltiirel Etkilerin Uluslararasi Igletmelere Etkisini Ogrenir

Sosyo-Kiiltiirel Bilegenler Hakkinda Bilgi Sahibi Olur

Uluslararasi Farkliliklara Uyum Saglama Prensiplerini Ogrenir

Politik Gii

Politik Gii¢ Kavramini Ogrenir
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Politik Gii¢ Kavraminin Tarihsel Gelisimini Analiz Eder

Politik Gii¢ Cesitleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olur

Politik Risk Analizi Yapabilmeyi Ogrenir

Fiziksel ve Cevresel Giig

Fiizksel ve Cevresel Gii¢ Cesitleri Hakkinda Bilgi Edinir

Iklim Degisikliginin Uluslararasi Isletmelere Etkisini Ogrenir

Dogal Kaynak Kullaniminin Uluslararasi Isletmelere Faydasini Analiz Eder

Cevre Kirliligi ve Ekolojik Denge Hakkinda Bilgi Sahibi Olur

Ekonomik Gii¢

Ekonomik Gii¢ Kavramini Ogrenir

Ekonomik Gii¢ Bilesenlerinin Ayrimimi Yapar

Pazar Durumu ve Rekabet Analizi Yapar

Ekonomik Gelismelerin Isletmeler Uzerindeki Onemini Kavrar

Finansal Giig

Finansal Gii¢ Kavramini Ogrenir

Para Piyasalar1 Hakkinda Bilgi Sahibi Olur

Uluslararas1 Mali Piyasalar Hakkinda Bilgi Sahibi Olur

Finansal Giiciin Isletmeler Agisindan Onemini Kavrar

Isgiici

Kiiltiirel Anlamda Isgiicii Farkliliklarini Ogrenir

Uluslararasi Isletmelerin Isgiicii Talep Siireci Hakkinda Bilgi Sahibi Olur

Uluslararasi Yoneticilere Yapilan Odemeleri Ogrenir

Uluslararasi Isgiicii Piyasalar1 Hakkinda Bilgi Sahibi Olur

Hafta-Tarih Ders Konular: llgili
Program
Yeterligi
1 |15-19 Eyliil Tanigsma Ders Tanitimi
2 |22-26 Eyliil Uluslararasi Isletmecilige Giris PY1-PY4
3 |29 Eyliil-3 Ekim Iktisat Teorisi ve Uluslararasi Ticaret PY1-PY4-
PY15
4 |6-10 Ekim Uluslararas1 Kurumlar PY1-PY5-
PY6-PY8
5 [13-17 Ekim Uluslararasilagsma Siireci PY1-PY4-
PYS5-PY8
6 (20-24 Ekim Uluslararasi Pazarlara Girig Yo6ntemleri PY1-PY4-PYS8
7 127-31 Ekim Uluslararasi Is Etigi PY1-PY10-
PY13
8 [3-7 Kasim Odemeler Dengesi PY1-PY12-
PY15
8-16 Kasim Ara Smav
9 |17-21 Kasim Sosyo-Kiiltiirel Giig PY1-PY6-PY8
10|24-28 Kasim Politik Giig PY1-PY6-PY8
11[1-5 Aralik Fiziksel ve Cevresel Gii¢ PY1-PY7-PY8
12{8-12 Aralik Ekonomik Giig PY1-PY5-
PY17
13]15-19 Aralik Finansal Giig PY1-PY12-
PY15
14122-26 Aralhk Isgiicii PY1-PY6
29 Arahk-8 Ocak Doénem Sonu Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Siawvi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiillen tartigmalar esas
Degerlendirme aliarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢gmeli bir vize ve bir final araciligryla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu
100 tizerinden 60’tir.
1)Asagidakilerden hangisi uluslararasi isletmelerin faaliyet hedeflerinden birisi
Ornek Sorular degildir.

a- Satiglar1 Biiylitme

b- Kaynak Edinme
c-Cesitlendirme

d- Ithalat Hacmini Arttirma
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2)Serbest piyasa kosullarinda her ulusun hizli ve verimli olarak {iiretebilecegibir
iirinde uzmanlagmasi gerektigini savunan iktisadi goriis hangisidir?

a- Merkantalizm b- Mutlak Ustiinliikler Teorisi
c- Faktor Donanimi Teorisi d- Leontief Paradoksu

3)Asagidakilerden hangisi uluslararasi ortakliklar arasinda gosterilemez?
a- Franchising b- Joint Venture
c-Dolayli Ihracat d- Sozlesmeli Uretim

4)Odemeler Dengesine ait cari hesap kisminda asagidaki kalemlerden hangisi yer
almaz?

a- Ozkaynaklar b- Mal Ticareti Hesab1

c- Hizmetler d- Yatirnm Gelirleri

5)Yatirim harcamalarindaki diisiisle birlikte isgiicii ihtiyacinin geriledigi
ekonomik evre hangisidir?

a- Biiyiime b- Zirve

c- Resesyon d- Dip

Cevap Anahtari 1-d, 2-b, 3-c, 4-a, 5-c
K Yazar/Editor: Prof. Dr. Esin CAN; Uluslararasi
aynak . . .
Isletmecilik, Beta Yayin Dagitim
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 1-15. Boliimler
Arasi
Uluslararasi
[sletmecilik
; Beta
Yardimci Kaynaklar ve S.Kadri Mirze; Uluslararasi Isletmecilik ve Yénetim, Beta Yaymn

Okuma Listesi

Dagitim
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ISLS475 Yénetimde Vaka Calismalari

Ogretim Uyesi

Doc. Dr. EBRU OZTURK KOSE

Oda Numarasi

320

Ofis Saatleri

Carsamba 13.00-14.00

E-posta

ebru.ozturk@gop.edu.tr

Ders Zamani

Cuma 9.30-12.15

Derslik

D-103

Dersin Amaci

Bu ders ile 6@rencinin isletme yonetiminde karsilasabilecegi vakalar (isletme
birlesmeleri, isbirlikleri, kiiciilme, yeni bir pazara giris gibi) karsisinda hangi
yollar1 takip etmesi gerektigi yoniindeki bilgiye ulasmasi hedeflenmektedir.

Konu ve Ilgili Kazanmimlar

Markalasmanin firmalar i¢in 6nemi

Markalagsmanin tanimi dgrenilir

Markalagsmanin firma i¢in neden 6nemli oldugu &grenilir

Markalagmay1 basarili bir sekilde uygulayan firma 6rnekleri incelenir ve tartigilir

Isletme isbirliklerinin firmalar icin 6nemi

Isletme isbirlikleri nedir 6grenilir

Isletme isbirliklerinin firmalar i¢in avantajlar1 ve dezavantajlar1 nelerdir 6grenilir

Farkh rekabet stratejilerinin firmalar icin 6nemi

Diisiik maliyetli rekabet stratejisi nedir 6grenilir

Diisiik maliyetli rekabet stratejisinin firma i¢in dnemi nedir 6grenilir

Girisimcilik konusu

Girisimcilik nedir 6grenilir

Girisimciligin asamalari incelenir ve iizerine tartisilir

E-ticaret konusu

E-ticaret nedir 6grenilir ve E-ticareti basari ile uygulayan 6rnek olay1 incelenir ve
tartisilir

Dijitallesme konusu

Dijitallesme nedir 6grenilir

Dijitallesmeyi basari ile uygulayan 6rnek olayi incelenir ve tartigilir

Gelismekte olan iilkelere yapilan yatirnmlar

Firmalarin gelismekte olan iilkelere yatirim yapma avantajlari tartigilir

Taklit ve sahtecilik konusu

Taklit ve sahtecilikle firmalarin karsilagtig1 sorunlar 6grenilir

Taklit ve sahtecilige yonelik ¢6ziim yollar1 6grenilir

Is hayatinda vicdan konusu

Liderlikte vicdan konusu nedir dgrenilir

Vicdan konusu isletmelerde nasil dengelenir konusu tartigilir

Yerel markalarin kiiresel markalarla olan rekabeti konusu

Yerellesme nedir dgrenilir

Yerellesme ile kiiresellesme arasindaki fark dgrenilir

Sosyal medya ve firma stratejileri konusu

Sosyal medya nedir 6grenilir

Sosyal medya firmalar i¢in neden dnemlidir tartigilir

Hafta-Tarih

1 [15-19 Eyliil Tanigma, ders tanitimi
2 [22-26 Eyliil Markalagma 6rnek olayinin incelenmesi P3-P1-P8-P18-P4
3 |29 Eyliil-3 Ekim Isletme igbirlikleri 6rnek olaymnin incelenmesi P3-P1-P8-P18-P4
4 |6-10 Ekim Diisiik maliyetli rekabet stratejisini uygulayan Ornek|P3-P1-P8-P18-P4
olaymin incelenmesi
13-17 Ekim Girisimcilik 6rnek olayinin incelenmesi P3-P1-P9
6 |20-24 Ekim E-ticaret 6rnek olayinin incelenmesi P3-P1-P9
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7 [27-31 Ekim Dijitallesme 6rnek olayinin incelenmesi P2-P1-P8-P18-P4
8 |3-7 Kasim Tartisilan  6rnek  olaylarin  tekrar tartisilmasit  ve|P1
degerlendirilmesi ve soru cevap haftasi
8-16 Kasim

9 [17-21 Kasim

Geligmekte olan iilkelere yatirim yapan firma 6rneklerinin |P3-P1-P8-P18-P4
incelenmesi

10 |24-28 Kasim Taklit ve sahtecilik drnek olayinin incelenmesi P3-P1-P8-P18-P4
11 [1-5 Aralik Is hayatinda vicdan konusu &rnek olaymin incelenmesi P3-P1-P8-P18-P4
12 [8-12 Aralhk Yerel markalarin kiiresel markalarla olan rekabeti P3-P1-P8-P18-P4
13 [15-19 Aralik Sosyal medyanin etkisi 6rnek olayinin incelenmesi P2-P1-P8-P18-P4

14 (22-26 Aralik

Tartistlan  6rnek  olaylarin  tekrar tartisilmasi  ve|P1
degerlendirilmesi ve soru cevap haftasi

29 Arahk-8 Ocak

13-21 Ocak

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
hazirlanacak olan yazili sinav bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin
ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

“City firmast yurtdisinda amortisor viretmektedir. Tiirk otomotiv iireticilerine ve yedek
\par¢a sanayisine satis yapan firma, Tiirkiye de otomotiv sektoriiniin gelecegini iyi olarak
nitelendirmekte ve pazar paymni arttrmanmin yollarini arastirmaktadir. Kalitesine
glivenen firma, vergi ve tasima maliyetleri yiiziinden fiyat avantaji elde edemediginden
satiy miktarmi arttiramadigint diigiinmektedir. Bu sebeple firma, yerli ucuz is giici,
ulasim ve dagitim maliyetlerini goz oniine alarak Tiirkiye’'de yatirim yapmanin daha
uygun olacagini diisiinmektedir.”

Yukaridaki ornek olayda gergeklestigi gibi gelismis ekonomik sisteme sahip iilke
firmalari, gelismekte olan {ilke pazarlarina neden yatirim yapmaktadirlar? Sebeplerini
detaylica tartiginiz.

Cevap Anahtari

Piyasa hacmi, isgiicii maliyetleri, ve biiylime potansiyeli gibi faktorler gelismekte olan
tilkelere gelismis lilke ekonomilerinde faaliyet gdsteren firmalarin yatirim yapmasina
sebep olmaktadir. Bu faktorlerin icerikleri detaylica agiklanmalidir.

Kaynak Kitap/lar

Prof. Dr. B. Zafer Erdogan ve Dr. Ogr. Uyesi Atil Taser,
Isletme politikasi dgretisinde drnek olay yontemi ve drnek
ISLETME POLITIKASI olaylar, Ekin Basim Yayin Dagitim, 2017.

SERITISINDE ORNEX OLAY YONTENI vE
ORNEK OLAYLAR

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Derste tartisilan 6rnek hikayelerle ilgili yapilan internet aragtirmalar1 ve okunan
makaleler
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MLY425 Vergi Hukuku

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOZEN BOZDOGAN

Oda Numarasi

323

Ofis Saatleri

Sali, 13.30 — 17.00

E-posta

kubra.bozdogan@gop.edu.tr

Ders Zamani

Pazartesi 09:30-12:15

Derslik

D-103

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, Tiirk vergi hukukunun ulusal ve uluslararasi diizeyde anlagilmasina
katki saglayacak bilgilerin verilmesini saglamaktir.

Konu ve ilgili Kazanimlar

Vergi Hukukunun tanimi, kapsami, hukuk sistemi icindeki yeri, boliimleri,
tarihi gelisimi, Verginin anayasal ilkeleri

- Vergi hukukunun konusu ve kapsami

- Vergi hukukunun hukuk sistemi i¢indeki yeri

- Vergi hukukunun siniflandirilmasi

- Vergi hukukunun bagimsizlig1 ve diger hukuk dallar1 ile iliskisi
- Anayasal vergileme ilkeleri

Vergi Hukukunun kaynaklari

- Asli kaynaklar
- Tali kaynaklar
- Yardimc1 kaynaklar

Vergi yasalarinin yer, zaman ve anlam bakimindan uygulanmasi,
Vergilendirme iliskisinde taraflar

- Vergi kanunlarinin yer bakimdan uygulanmasi

- Vergi kanunlarinin zaman bakimdan uygulanmasi
- Vergi kanunlarinin anlam bakimdan uygulanmasi
- Vergi borglusu ve vergi alacaklist

Vergi ddevi; vergi yiikiimliiliigii, vergi sorumlulugu, Vergi yiikiimliilerinin hak
ve ddevleri

- Anayasa’nin 73. Maddesinin agiklanmasi
- Vergi yikiimliiliigii ve vergi sorumlulugu kavramlari
- Miikelleflerin hak ve ddevleri

Bildirimde bulunma ve beyanname verme dédevi, Defter tutma ve belgeleri
saklama ddevi

- Bildirimde bulunma

- Beyanname verme

- Defter tasdiki ve tutulmasi zorunlu olan defterler
- Kay1t nizamina uyma

- Belge alma- verme ve saklama

Vergilendirme Siireci; vergiyi doguran olay, verginin tarhi, tebligi, tahakkuku,
tahsili

- Vergiyi doguran olay
- Vergilemenin 47T’si

- Tarh

- Teblig

- Tahakkuk

- Tahsil

Vergi idaresinin yiikiimliileri denetleme yollari; yoklama, inceleme, arama,
bilgi toplama, vergi hukukunda siireler

- Vergi denetimi kavrami
- Yoklama

- inceleme

- Arama

- Bilgi toplama

- Vergi hukukunda siireler
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Vergi borcunun sona ermesi: Odeme ve zamanasimi, Diger sona erme nedenleri
- Odeme

- Zamanagimi

- Hata Diizetme

- Miicbir sebep

- Terkin

- Takas

- Mahsup

- Uzlagsma

- Vergi affi

Vergi sug ve cezalari, Vergi suc¢ ve cezalarinin sona erme nedenleri
- Sug ve Kabahat kavrami

- Vergi sug ve cezalari

- Vergi kabahat ve cezalar1

- Vergi su¢ ve cezalarini ortadan kaldiran sebepler

Vergi uyusmazhiklarinin idari asamada ¢oziimlenmesi
-Bariseil ¢oziim yontemleri

- izaha davet

- Uzlagsma

- Vergi hatalarinin diizeltilmesi

- Ceza indirimi

- Pigmanlik ve 1slah

Vergi yargisi ve yargilamasi, Vergi yargilama usulii

- Vergi yargisinin yapisi ve isleyisi

- Yargilama siireci

- Vergi yargisinda parasal sinirlar

- Vergi yargisinda gegerli olan prensipler

Yargi kararlarina basvuru yollari; itiraz ve temyiz

- Mahkeme kararina kars1 kanun yollar
- Istinaf

- Temyiz

- Kanun yararina Temyiz

- Yargilamanin yenilenmesi

Vergi alacaginin giivence altina alinmasi, kamu alacag ve giivence énlemleri

- Teminat veya kefil istenmesi

- Mal bildirimi
- Ihtiyati haciz
- Ihtiyati tahakkuk
- Riighan hakki
- Takas
Hafta-Tarih Ders Konular1 [lgili Program Yeterligi

15-19 Eyliil Vergi Hukukunun tanimmi, kapsami, hukuk sistemi PY16
icindeki yeri, boliimleri, tarihi gelisimi, Verginin
anayasal ilkeleri

22-26 Eyliil Vergi Hukukunun kaynaklari PY16

29 Eyliil-3 Ekim Vergi yasalarinin yer, zaman ve anlam bakimindan PY16
uygulanmasi, Vergilendirme iliskisinde taraflar

6-10 Ekim Vergi 6devi; vergi yikiimliligl, vergi sorumlulugu, PY16
Vergi ylikiimliilerinin hak ve ddevleri

13-17 Ekim Bildirimde bulunma ve beyanname verme 6devi, Defter PY16
tutma ve belgeleri saklama ddevi

20-24 Ekim Vergilendirme Siireci; vergiyi doguran olay, verginin PY16
tarhi, tebligi, tahakkuku, tahsili

27-31 Ekim Vergi idaresinin yiikiimliilleri denetleme yollary, PY16
yoklama, inceleme, arama, bilgi toplama, vergi
hukukunda siireler

3-7 Kasim Ara Smav

8-16 Kasim Vergi borcunun sona ermesi: Odeme ve zamanasimi, PY16

Diger sona erme nedenleri
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10 [17-21 Kasim Vergi sug ve cezalari, Vergi su¢ ve cezalarinin sona erme PY16
nedenleri
11 [24-28 Kasim Vergi uyugsmazliklarinin idari agamada ¢éziimlenmesi PY16
12 [1-5 Aralik Vergi yargisi ve yargilamasi, Vergi yargilama usulii PY16
13 [8-12 Aralk Yargi kararlarina bagvuru yollari; itiraz ve temyiz PY16
14 |15-19 Aralik Vergi alacaginin giivence altina alinmasi, kamu alacag: PY16
ve giivence Onlemleri
22-26 Aralik Doénem Sonu Sinavi
29 Aralik-8 Ocak Biitiinleme Sinavi
Degerlendirme 13-21 Ocak
1. Asagidakilerden hangisi vergi hukukunun asli kaynaklarindadir?
I. Anayasa

Ornek Sorular

II. Cumhurbaskan1 Kararnamesi
I11. i¢tihad: Birlestirme Kararlari
IV.Doktrin (Bilimsel Ogreti)
V. Orf ve Adet
a) Yalniz I b) Yalniz II ¢) Yalniz I1I
DLILULIVveV e)L Ilvelll
2. Asagidakilerden hangisi verginin 6zelliklerinden degildir?
a) Parasal bir degerdir
b) Gergek ve tiizel kisilerden tahsil edilir
¢)Kamu harcamalarmin finansmaninda kullanilir
d) Karsiliklidir
e¢) Cebren alinir
3. 1. Lafzi yorum 1. Tarihi yorum
III. Amagsal yorum  IV. Sistematik yorum
Vergi Usul Kanunu yukaridaki yorumlama yontemlerden hangisi kabul etmigtir?

a)Yalmz III b)Yalniz IV c)lvell

d) I ve 11 e) 1, Il ve IV

4. Asagidakilerden hangisi yargi¢ karar1 olmadan yapilamaz?

a) Odeme emri gonderme b) inceleme

c) Bilgi toplama  d) Arama e)Yoklama

5. Verginin ............. vergi alacagmin kanunlarinda gosterilen ........... ve nispetler

tizerinden vergi dairesi tarafindan hesaplanmasidir. Bu sekilde hesaplanan verginin
miikellefe tebliginden sonra miikellef vergiyi ihtilaf konusu yapmazsa, vergi

Odenebilir asamaya gelir ve .......... etmis sayilir.
Yukaridaki metinde bosluklara konulacak kavramlar sirasiyla asagidakilerden
hangisidir?

a)Tarhi-matrah-tahakkuk
b)Takdiri-matrah-tarh
c)Tahakkuku-tarife-tarh
d)Takdiri-tarife-tahakkuk
e)Tarh-tarife-teblig

Cevap Anahtari

1-.e, 2-d, 3-¢, 4-d, 5-a

Kaynak Kitap/lar

o Dogan Senyiiz, Mehmet Yiice ve Adnan Gergek (2012),
VERGI Vergi Hukuku, Ekin Kitapevi, Bursa.
HUKUKU

(Genel Hitkiimler)

Yardime1 Kaynaklar ve Okuma

Listesi

Yusuf Ziya Taskan (2023), Vergi Hukuku, Adalet Yayimevi, Ankara.
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4. Simif Bahar Donemi Ders Planlari

iSLS412 Yénetim Muhasebesi

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUL

Oda Numarasi

307

Ofis Saatleri

IPazartesi 10:00 - 12:00

E-posta

mustafa.gul@gop.edu.tr

IDers Zamani

Pazartesi 09:30 — 12:15

Derslik

D-315

IDersin Amaci

Ogrencilere isletmelerde dogru ve giivenilir kararlar alabilmek i¢in gerekli teknik ve
yontemlerin 6gretilmesidir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

'Y onetim Muhasebesine Giris

'Y onetim muhasebesini tanimlayabilir

'Y 6netim muhasebesi, maliyet muhasebesi, finansal muhasebe iligkisini ve
farkliliklarini agiklayabilir.

'Y 6netim muhasebesinin isletmeler agisindan 6nemini agiklayabilir.

Kavramlar ve Maliyetlerin Siniflandirilmasi

'Y 6netim ve maliyet muhasebesi ile ilgili kavramlari
tanimlayabilir.

Maliyetlerin siniflandirmasini yapabilir.

Maliyet — Hacim — Kar Analizleri - 1

Maliyet-hacim-kar analizini ve dnemini agiklayabilir.

Degisken maliyetleme sistemine gore gelir tablosu hazirlayabilir.

Toplam katki1 pay1, birim katki pay1, katki orani, basa bas
noktasi satis miktari, basa bas noktasi satis tutari, giivenlik pay1, giivenlik orani, kér
imarj1 tanimlayabilir hesaplayabilir.

Maliyet — Hacim — Kar Analizleri -2

Ornek uygulamalar ¢ozebilir.

Isletme Biitgeleri -1

Biitce ve biitce kavramlarini agiklayabilir.

Biitge tiirlerini, isletme biit¢eleri hazirlama agamalarini ve isletme biit¢elerini
aciklayabilir.

Satis ve tiretim biit¢elerini hazirlabilir.

Isletme Biitgeleri -2

Direkt ilk madde ve malzeme kullanim biitgesini hazirlayabilir.

Direkt ilk madde ve malzeme satin alma biitgesi hazirlayabilir.

IDirekt iscilik biitgesini hazirlayabilir.

Genel iiretim maliyetleri biit¢esini hazirlayabilir.

[sletme Biitceleri -3

Pazarlama satis ve dagitim giderleri biitgesini hazirlayabilir.

Genel yonetim giderleri biit¢esini hazirlayabilir.

IAr-ge giderleri biitgesini hazirlayabilir.

Satiglarm maliyeti biit¢esini hazirlayabilir.

Proforma gelir tablosunu hazirlayabilir.

[sletme Biitceleri -4

Ornek uygulamalar ¢ozebilir.

IKarar Alma Analizleri -1

Karar almay1 ve karar almay1 etkileyen unsurlari agiklayabilir.

Karar alma agisindan maliyetleri siniflandirabilir.

Indirimli fiyat 6nerilen bir siparisin kabul ya da red kararim gerekli analizleri yaparak

verebilir.
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Konu ve Ilgili Kazanimlar

Zararda goziiken bir mamuliin iiretiminin durdurulmasi ya da devami kararini gerekli
analizleri yaparak verebilir.

Karar Alma Analizleri-2

Makine yenilemesi kararini gerekli analizleri yaparak verebilir.

Uretme ya da satin alma kararlarim gerekli analizleri yaparak verebilir.

IKarar Alma Analizleri-3

Karar alma analizleri ile ilgili 6rnek uygulamalar ¢dzebilir.

Sorumluluk Muhasebesi ve Transfer Fiyatlamasi

Sorumluluk muhasebesini tanimlayabilir 6nemini agiklayabilir.

Transfer fiyatlamasini tanimlayabilir ve 6nemini aciklayabilir.

Standart Maliyetler ve Sapma Analizleri

Standart maliyet sistemini agiklayabilir.

Direkt ilk madde ve malzeme sapma analizleri yapabilir.

Direkt ig¢ilik sapma analizleri yapabilir.

'Yapilan analizlere gore ilgili muhasebe kayitlarini yapabilir.

Hafta-Tarih Ders Konular Tlgili Program Yeterligi
1 [2-6 Subat Uyum Haftasi
2 9-13 Subat 'Y 6netim Muhasebesine Giris PY1-PY5-PY8-PY17
3 |16-20 Subat Kavramlar ve Maliyetlerin Siniflandirilmasi PY17
4 23-27 Subat Maliyet — Hacim — Kéar Analizleri PY14
5 [2-6 Mart Maliyet — Hacim — Kéar Analizleri PY14
6 [9-13 Mart Isletme Biitgeleri PY14-PY17
7 [23-27 Mart Isletme Biitgeleri PY14-PY17
8 [30 Mart-3 Nisan Isletme Biitgeleri PY14-PY17
4-12 Nisan Ara Smav
9 |13-17 Nisan Isletme Biitgeleri PY14-PY17
10 20-24 Nisan Karar Alma Analizleri PY12-PY17
11 27 Nisan-1 May1s Karar Alma Analizleri PY12-PY17
12 4-8 May1s Karar Alma Analizleri PY12-PY17
13 |11-15 Mayis Sorumluluk Muhasebesi ve Transfer Fiyatlamasi PY17
14 (18-22 May1s Standart Maliyetler ve Sapma Analizleri PY17
2-12 Haziran Degerlendirme Sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
alinarak hazirlanacak olan klasik usiil yazili bir ara simav ve bir ddnem sonu sinavi
araciligiyla yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkisi %40 donem sonu sinavinin ki
ise %60 tir. Gegme notu 100 {izerinden 60°tir. Ogrencinin derse katilimi, derste
sorulan sorulara verdigi cevaplar, verilen 6devleri zamanmda hazirlayip teslimi
sinavlarina ek puan olarak ilave edilecektir.
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Soru I-) Finansal Muhasebe-Maliyet Muhasebesi-Y6netim Muhasebesini tanimlayiniz
ve aralarindaki iliskiyi agiklaymiz. Yonetim Muhasebesinin igletmeler agisindan
Onemini tartiginiz.

Soru II-) (ES) Uretim Isletmesi (A) mamulii iiretip satmaktadr.

v" (A) Mamulii birim satig fiyati: 100.-TL,
v’ Satis miktar1: 20.000.- birim,
Ornek Sorul v Birim degisken maliyet: 40.- TL
roek Sorular v Sabit maliyetler 1. Durum 150.000.-TL 2. Durum 200.000.-TL
istenenler:
> (ES) Uretim Isletmesinin katki pay1 yaklasimina gore gelir tablosunu
diizenleyiniz. (1. Durum)
» (A) mamulii birim satig fiyatinin % 20 azaltilip, satis miktarinin %25
arttiritlmasi1 durumundaki gelir tablosunu diizenleyiniz. (2. Durum)
»  Her iki duruma goére Toplam katki pay1, birim katki pay1, katki orani, baga
bas noktasi satig miktari, baga bas noktasi satis tutari, giivenlik payz,
giivenlik orani ve kar marjini hesaplaymiz.
»  Siz bu isletmenin yoneticisi olsaniz hangi durumu tercih edersiniz? Neden?
Cevap I ) Ogrenci, Finansal Muhasebe-Maliyet Muhasebesi-Y6netim Muhasebesini
tanimlayip, aralarindaki iligkiyi aciklayip, Yonetim Muhasebesinin isletmeler agisindan
Onemini agikladiginda tam puan alacaktir.
Cevap II) Ogrenci asagidaki hesaplamayi yapip hangi durumu neden sectigini
belirttiginde tam puan alacaktir. (Ogrenci dogru olarak hesapladig1 her bir istenen icin
ayr1 ayri puan alabilecektir.)
1. durum 2. Durum
MNET SATISLAR 2.000.000 2.000.000
(-) TOPLAM DEGISKEN MALIYET (800.000) (1.000.000)
TOPLAM KATKI PAYI 1.200.000 1.000.000
(-) TOPLAM SABIT MALIYET (150.000) I (200.000)
NET KAR/ZARAR 1.050.000 800.000
Cevap Anahtan
Tolam Katki Payi l.ZEIJ.lIIi' 1.000.000
Birim Katki Payi 60| 40
Katki Orani 0,60 0,50
BBNS Miktan 2.5-{1'\1',!11'3I|| 5.000,00
BBNS Tutan ESH.WJ,UI..'I‘ 400.000,00
Kar Marji 0,53 0,40
Giivenlik Pay: 1.?5{].(!){],“3[ 1.600.000,00
Giivenlik Orani 0,88 0,80
Kaynak Kitap Prof. Dr. Kamil BUYUKMIRZA, Maliyet ve Y&netim Muhasebesi
'Yardimci1 Kaynaklar ve

Okuma Listesi
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MLY426 Tirk Vergi Sistemi

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOZEN BOZDOGAN

Oda Numarasi

325

E-posta

kubra.bozdogan@gop.edu.tr

Ders Zamani

Cuma 13:30 - 16:15

Derslik

D-216

IDersin Amaci

Bu dersin amac1 Gelir Vergisi ile ilgili lisans diizeyindeki temel bilgileri 6grenciye
kazandirmaktir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Tiirk vergi sistemine giris, kapsami ve tarihsel gelisimi

Tiirk vergi sistemi hakkinda temel kavramlari tanimlar

Tiirk vergi sisteminin tarihsel siirecini 6grenir

Tiirk vergi sisteminin genel yapisi ve kaynaklarmi kavrar

Tiirk vergi sisteminde yer alan Gelir vergisinin tanimi, unsurlari, gelirin, 6zellikleri,
miikellefleri

Gelir tiirlerini tanimlar, birbirinden ayirir ve herhangi bir gelirin hangi gelir kapsamina
girdigini degerlendirir

GVK’ya gore gelir kavrami ve gelirin dzellikleri tanimlar

Gelir vergisinde miikellef ve miikellefiyet sekillerini ve
unsurlarini sayar

Ticari kazanglar

Ticari kazang karsisinda ortakliklar, Ticari kazancimn tespit sekilleri; Tiiccar siniflar1 ve
siif degistirmeyi uygulamali 6grenir

Ticari kazanglarda indirilecek ve indirilemeyecek giderler; Ticari kazanglarda muafiyet
\ve istisnalar, Ticari kazanglarda tevkifat.

Ticari kazanglarda miikellefiyet ve matrahin tesbiti .

Gelir tiirleri itibartyla matrahi tespit edebilir

Ticari kazancin tanimi; Ticari kazang karsisinda ortakliklar, Ticari kazancin tespit
sekilleri; Tiiccar siniflari ve sinif degistirme.

Zirai kazanglar

Zirai kazancin tanimi ve niteligi 6grenir

Zirai kazancin tespit sekilleri agiklayabilecek

Zirai kazanglarda matrah ve vergi tevkifati tesbitini 6grenir

Serbest Meslek Kazanglari

Serbest meslek kazancinin niteligi ve kapsami 6grenir

Serbest meslek kazancinin tespit sekillerini agiklayabilecek

Serbest meslek kazanglarinda matrah ve tevkifat tesbitini 6grenir

Ucretler

Safi licreti belirleyerek beyan ve gotiirii grlir usulunu 6grenir

Ucretin tanim ve niteligi; Ucretin tespit sekilleri, muaflik ve istisnalar

Ucretlerde vergi matrahini ve tevkifatin1 hesaplayabilir

Gayrimenkul Sermaye Iradlari

Gayrimenkul sermaye iradlarinda gayrimaddi mal ve haklarin ayrimini, niteligini ve
tespit sekilleri yapar

Gayrimenkul sermaye iradlarinin vergilenmesini agiklayabilecek

Gayrimenkul sermaye iratlarinda vergi giivenlik dnlemi bilir ve vergi tevkifatini yapar

Menkul Sermaye Iradlari

Menkul sermaye iradinin tanimi ve niteligi izah edebilecek

Menkul sermaye iratlarinin vergilendirilmesinin usul ve esaslarini

siralayabilecek.

Menkul sermaye iradinin matrahini tespit eder ve tevkifatin1 hesaplayabilir
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Konu ve Ilgili Kazanimlar

Diger Kazang Ve Iratlar

Diger kazang ve iratlarinin neler oldugunu tespit edebilecek

|Arizi ve Deger artis1 kazanglarinin niteligi, muafiyet ve istisnalarini bilir

Diger kazang ve iratlarinin vergilendirilmesi bilir

Gelir Vergisinin Tarhi

Gelir Vergisi tarhinin nasil yapildigini bilir

Beyanname ¢esitlerini agiklayabilecek

Gelir vergisinde beyan nameler

Beyanname ¢esitlerini agiklayabilecek

Beyannamede matrahin belirlenmesini ve verginin hesaplanmasini 6grenir

Muhtasar Beyanname

Muhtasar Beyannamenin niteligi, miikelleflerini bilir

Gelir vergisinde tevkifat uygulamasi yapar

'Verginin hesaplanmasini ve 6denmesi agiklar

Gelir vergisinde Gegici vergi ve Miinferit Beyannamenin uygulamasi

Gegici verginin niteligini aciklar ve hesaplamay1 6grenir

Miinferit Beyannamenin niteligini agiklar ve hesaplamay1 6grenir

luzerinden 60°tir.

Hafta-Tarih Ders Konular: gili P.llqgram
'Yeterligi
1 [2-6 Subat Tiirk vergi sistemine giris, kapsami ve tarihsel geligimi PY6-PY8-PY9-
PY10
2 [9-13 Subat Tiirk vergi sisteminde yer alan Gelir vergisinin tanimi, unsurlari,gelirin, [PY6-PY8-PY9-
Ozellikleri , mikellefleri PY10
3 |16-20 Subat Ticari kazancinlar PY6-PY8-PYO-
PY10
4 23-27 Subat Ticari kazanglarda miikellefiyet ve matrahin tesbiti . PY6-PY8-PY9-
IPY10
5 [2-6 Mart Zirai kazanglar PY6-PY8-PY9-
IPY10
6 [9-13 Mart Serbest Meslek Kazanglari PY6-PY8-PY9-
PY10
7 [23-27 Mart Ucretler PY6-PY8-PY9-
PY10
8 [30 Mart-3 Nisan Gayrimenkul Sermaye Iradlari PY6-PY7-PY8-
IPY9-PY10
4-12 Nisan ARASINAV
9 |13-17 Nisan Menkul Sermaye Iradlari PY6-PY7-PYS-
IPY9-PY10
10 20-24 Nisan Diger Kazang Ve Iratlar PY6-PY7-PY8-
IPY9-PY10
11 27 Nisan-1 May1s Gelir Vergisinin Tarhi PY6-PY7-PY8-
IPY9-PY10
12 4-8 Mayis Gelir vergisinde beyan nameler PY6-PY7-PY8-
IPY9-PY10
13 [11-15 Mayis Muhtasar Beyanname PY6-PY7-PY8-
PY9-PY10
14 (18-22 May1s Gelir vergisinde Gegici vergi ve Miinferit Beyannamenin uygulamasi PY6-PY7-PY8-
IPY9-PY10
2-12 Haziran
17-25 Haziran
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak
- . hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli veya klasik yazili bir vize ve bir final araciligryla
Degerlendirme

lyapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100

Ornek Sorular

1.Bir ciftcinin kendi zirai isletmesinde kullandigi bir traktorii biitiin kis mevsimi

hangi gelir unsuruna girer?

siiresince devaml olarak bir miiteahhidin hafriyat islerinde calistirmasi faaliyeti

a) Ticari Kazang  b) Zirai Kazang ¢) Menkul sermaye iradi

d) Gayrimenkul sermaye Iradi e) Diger Kazang ve Iratlar
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2. Asagidakilerden hangisi GMSI miikellefi degildir?

a)Gayrimenkullerin Irtifak Hakk: Sahipleri

b) Gayrimenkullerin Sahipleri

c) Gayrimenkullerin maliki

Okuma Listesi

Cevap Anahtar1 d) Gayrimenkullerin Bakicilari
Kaynak Kitap e Senytiiz D., M.Yiice ve A. Gergek(2016), Tiirk Vergi Sistemi,
TURK VERGI Bursa, Ekini Kitabevi
SISTEMi
Yardime: Kaynaklar ve Pehlivan, Osman,Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi sistemi, Derya Yaymevi, 2016

Bilici N., (2016), Vergi Hukuku, Istanbul , Savas Yaymevi
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iSLS424 Muhasebe Uygulamalari

Ogretim Gorevlisi

Ogr. Gér. Hiilya Barlas

Oda Numarasi

413

Ofis Saatleri

Sal1 13:30 - 15:30

[E-posta

hulya.barlas@gop.edu.tr

Ders Zamani

IPazartesi 13:30 — 16:15

Derslik

D-104

Dersin Amaci

[sletmelerde bir dsnem doyunca meydana gelen finansal nitelikli islemleri
Tek Diizen Muhasebe Sistemi igerisinde drnekler yardimiyla anlatmak.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

IMuhasebenin Temel Kavramlari, Mali Tablolar,Hazir Degerler

Muhasebenin temel kavramlarini anlama ve Mali tablolar1 hazirlayabilme ve
Hazir deger hesaplarim
imuhasebelestirebilme

Menkul Kiymetler

IMenkul kiymetler hesap grubunda yer alan hesaplari
imuhasebelestirebilme

Ticari Alacaklar ve Diger Alacaklar

Ticari Alacaklar ve Diger Alacaklar hesap grubunda yer alan hesaplart
imuhasebelestirebilme

IStoklar

Stoklar hesap grubunda yer alan hesaplar1 muhasebelestirebilme

Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari

Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar1 hesap grubunda yer alan
hesaplari muhasebelestirebilme

IDiger Donen Varliklar

IDiger Donen Varliklar hesap grubunda yer alan hesaplart muhasebelestirebilme

Mali Duran Varliklar

IMali Duran Varliklar hesap grubunda yer alan hesaplart muhasebelestirebilme

IMaddi Duran Varliklar

IMaddi Duran Varliklar hesap grubunda yer alan hesaplari muhasebelestirebilme

Maddi Olmayan Duran Varliklar, Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar

Maddi Olmayan Duran Varliklar, Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar hesap
grubunda yer alan hesaplart muhasebelestirebilme

IMali Borglar

IMali Borglar hesap grubunda yer alan hesaplart muhasebelestirebilme

Ticari Borglar, Alinan Avanslar, Odenecek Vergi ve Yiikiimliiliikler

Ticari Borclar ,Alinan Avanslar, Odenecek Vergi ve Yiikiimliiliikler hesap
grubunda yer alan hesaplari muhasebelestirebilme

IBor¢ ve Gider Karsiliklari, Ozkaynaklar

Borg ve Gider Karsiliklari, Ozkaynaklar hesap grubunda yer alan hesaplar
imuhasebelestirebilme

Ozkaynaklar, Gelir Tablosu hesaplari

Ozkaynaklar, Gelir Tablosu hesaplar1 hesap grubunda yer alan hesaplar

imuhasebelestirebilme
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Hafta-Tarih Ders Konular1 llgili P‘ll(?gram
Yeterligi

1 [2-6 Subat Oryantasyon haftasi

2 9-13 Subat IMuhasebenin Temel Kavramlari, Mali Tablolar,Hazir Degerler PY1

3 [16-20 Subat Menkul Kiymetler PY1

4 23-27 Subat Ticari Alacaklar ve Diger Alacaklar PY1

5 -6 Mart Stoklar PY1

6 [9-13 Mart Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar1 PY1

7 23-27 Mart IDiger Donen Varliklar PY1

8 B0 Mart-3 Nisan Mali Duran Varliklar PY1
4-12 Nisan |Ara siav

9 [13-17 Nisan IMaddi Duran Varliklar PY1

10 20-24 Nisan IMaddi Olmayan Duran Varliklar, Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar PY1

11 27 Nisan-1 Mayis Mali Borglar PY1

12 4-8 May1s Ticari Borglar, Almnan Avanslar, Odenecek Vergi PY1

ve Yikiimliilikler

13 |11-15 May1s Borg ve Gider Karsiliklari, Ozkaynaklar PY1

14 |18-22 May1s Ozkaynaklar, Gelir Tablosu hesaplari PY1-PY15
2-12 Haziran IDonem Sonu Sinavi
17-25 Haziran Biitiinleme Smavi

Degerlendirme

IBu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigsmalar esas
alinarak hazirlanacak olan ¢coktan se¢meli bir vize ve bir final araciligryla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 {izerinden 60 tir.

Ornek Sorular

1- /
BANKALAR XX
CIKARILMIS TAHVILLER XX
/
IBu kayit agagidaki islemlerden hangisine aittir?
a-Tahvil ihrag edilmesine
b-Uzun vadeli borcun kisa vadeliye aktarimi
c- Bankaya para yatirilmasi
d-Tahvilli bor¢larin 6denmesine
e- Tahvilli borglarin faiz tahakkukuna

2- /
GECMIS YILLAR KARLARI XX
IYASAL YEDEKLER XX
STATU YEDEKLERI XX
OLAGANUSTU YEDEKLER XX
ORTAKLARDAN ALACAKLAR XX
/
IKar dagitiminin muhasebelestirilmesi ile ilgili hangi hesap yanlis kullanilmigtir?
a-Geg¢mis Yillar Karlar b-Yasal Yedekler
c-Olaganiistii Yedekler d-Ortaklardan Alacaklar e-Statii Yedekleri

3- A isletmesi siparis ettigi bir tasit1 satinalmak iizere B Isletmesine avans olarak
10 000 TL tutarinda bir senet ciro etmistir.

A Isletmesi bu islemi hangi hesaba, ne sekilde kaydetmelidir.

a- Verilen Siparis Avanslar1 hesabinin borcuna

b- Verilen depozito ve Teminatlar hesabinin borcuna

c- Alacak Senetleri hesabinin borcuna

d- Verilen Avanslar hesabinin borcuna

e-Diger Cesitli Duran Varliklar hesabinin borcuna
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4-Isletmeye gelen hesap 6zetinde kredi hesabina 2 000 TL faiz tahakkuk ettirildigi
Ogrenilmistir.
Bu isleme ait yapilacak olan yevmiye kayd1 asagidakilerden hangisidir?

a- / b- /
GEN.YON.GIDER. 2 000 FINANSMAN GIDER. 2 000
BANKA KREDILERI 2 000 BANKALAR 2 000
/ /
c- / d- /
FINANSMAN GIDER. 2000 BANKAKREDILERI 2000
GIDER TAHAKKUK. 2 000 KASA 2 000
/ / e-
/
BANKA KREDILERI 2000
FAIZ GELIRLERI 2 000
/

5- Asagidakilerden hangisi Tek Diizen hesap planinda Mali Duran Varliklar grubund
yer almaz?

a-Bagli Ortakliklar hesabi

b-Istirakler hesabi

c-Bagli Menkul Kiymetler hesabi

d-Istirakler Sermaye Taahbhiitleri hesabi

e-Hisse Senetleri

Okuma Listesi

Cevap Anahtart 1-a, 2-d, 3-d, 4-c, 5-¢
Kaynak Kitap Ders Notlari, konularla ilgili olarak hazirlanmis testler, dersde dgrencilere verilecek
'Yardimcei Kaynaklar ve Karapinar, Aydin(2011), C6ziimlii Genel Muhasebe Uygulamalari, Ankara: Gazi

Kitabevi

ISLS432 Proje Yénetimi

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Adem TUZEMEN

Oda Numarasi

407

Ofis Saatleri

Cuma 10:00-12:00

E-posta

adem.tuzemen@gop.edu.tr

IDers Zamani

Carsamba 13:30 — 16:15

Derslik D-106
Proje yonetiminin temel prensiplerinin agiklanmasi, proje yonetimi metodolojisinin
IDersin Amaci tasarimi ve isletmelerin {iretim, finans, pazarlama gibi alanlarinda uygulamalarinin

incelenmesi bu dersin amacidir.

Proje ve Proje Y Onetimi

Proje ve proje yonetimi ile alakali temel kavramlar1 tanimlamak

Proje yonetiminin giiniimiizde isletmelerde neden bu kadar énemli oldugunu
aciklamak,

Proje yonetimini tasvir etmek ve agamalarini tanimlamak,

Proje yonetiminin yararlarini1 agiklamak,

Proje yonetimi ile ilgili farkli akademik disiplinleri tanimlamak ve her birinin katkisini
aciklamak,

Basaril1 bir proje nasil olmalidir

Proje Planlama

INihai iiriin ya da hizmetin belirlenmesi,

IProje amaglarmin saptanmast,

Gerekli toplam kaynaklar ve zamanin tahminlenmesi,
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Konu ve ilgili Kazammlar

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Proje orgiitiiniin yapisina karar verilmesi,

Gerekli ana gorevlerin tanimlanmast,

Proje Programlama ve Kontrol

IAyrintilt ig analizlerinin yapilabilmesinin agiklanmasi,

Her islem i¢in gerekli siirelerin tahminlenmesi,

Gorevlerin yapilis diizenine gore siralanmasi,

Her gorev icin baglangi¢/bitis zamaninin belirlenmesi,

Her gorev i¢in ayrintili biit¢e hazirlanmasi,

Gercek zaman, maliyet ve performansin izlenmesi,

Diizeltici islemin gerekli olup olmamasinin agiklanmasi,

Uygun diizeltici eylemin segilmesi

Proje Organizasyonu

Proje yonetim agamalarmin kavranmasi,

Proje yonetimine ne zaman ihtiya¢ duyulacagi,

Proje yoneticisinin rol ve sorumluluklari,

Proje yoneticisinin dzellikleri,

Proje organizasyonu olugturulmast,

Farkl1 6rgiit yapilarinin avantaj dezavantajlarinin agiklanmasi,

Proje ekibinin gdrev ve sorumluluklart

Proje Yonetim Teknikleri

GANTT Semasi

Ag Yaklasim

Proje Yonetim Tekniklerinin Tarihsel Geligimi

Proje yonetim tekniklerine neden ihtiya¢ duyuldu?

Proje yonetim tekniklerinin kullanim alanlari

Proje Yonetim Teknikleri: GANTT Semast

Proje faaliyetlerinin belirlenmesi,

Her bir faaliyete iliskin zaman 6ngoriilerinin gerceklesrilmesi,

GANTT semasi tablosu olusturabilme,

GANTT semasinin zayif yonleri,

GANTT semasindan ag diyagram yapisina gegis

Proje Yonetim Teknikleri: PERT ve CPM

IAg yaklagiminin yararlari

IAg semasi analiz yontemleri,

PERT ve CPM’in uygulanabilmesi i¢in gerekli kriterler,

IPERT ve CPM’in yararlari,

PERT tekniginin avantajlari,

PERT ve CPM arasindaki temel farkliliklar,

IPERT’in temel uygulama ilkeleri,

CPM’in temel uygulama ilkeleri,

IAg diyagrami gizebilme,

Proje Zaman-Maliyet Analizi

Toplam proje siiresinin hesaplanmasi,

Bosluk analizinin yapilmasi,

Diigiim noktalariin gosterimi,

Tamamlanma siiresini maliyet agisindan kavrayabilme

Proje Hizlandirma Calismalart

Hangi faaliyetler kisaltilabilir,

Kisaltma eylemlerinin maliyetlerinin ne olacagi,

Kisaltma eyleminin nasil yapilacagi,

Zaman maliyet analizini yapabilme,

Hizlandirilacak faaliyetlerin se¢imi,

Proje sonuglarinin degerlendirilmesi

Proje yonetimi yazilimlari,

Hafta-Tarih

Ders Konular

ilgili Program

\Yeterligi
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1 [2-6 Subat Oryantasyon haftasi

2 9-13 Subat Proje ve Proje Yonetimi PY1-PY7

3 [16-20 Subat Proje Planlama PY1-PY5-PY7

4 23-27 Subat Proje Programlama ve Kontrol PY1-PY5-PY7-

PY9
2-6 Mart Proje Organizasyonu PY1-PY5-PY7

6 [9-13 Mart Proje Yonetim Teknikleri PY1-PY7-
PY12

7 [23-27 Mart Proje Yonetim Teknikleri: GANTT Semast PY1-PY7-
PY12

8 30 Mart-3 Nisan Proje Yonetim Teknikleri: PERT ve CPM PY1-PY7-
PY12

4-12 Nisan |Ara Smav

9 |13-17 Nisan Proje Yonetim Teknikleri: PERT ve CPM PY1-PY7-
PY12

10 [20-24 Nisan Proje Yonetim Teknikleri: PERT ve CPM PY1-PY7-
PY12

11 27 Nisan-1 May1s Proje Zaman-Maliyet Analizi PY1-PY7-
PY12

12 4-8 Mayis Proje Hizlandirma Caligmalar PY1-PY7-
PY12

13 [11-15 Mayis Proje Hizlandirma Calismalart PY1-PY7-
PY12

14 [18-22 May1s

Donem Proje Odevlerinin Sunumu

2-12 Haziran

ID6nem Sonu Simavi

17-25 Haziran

Biitiinleme Siavi

Degerlendirme

Gegme notu 100 tizerinden 60°tir.

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
alinarak hazirlanacak olan bir vize, bir final ve donem sonu proje 6devi araciligiyla
iyapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 30 finalinki % 50 ve projenin % 20’dir.
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Ornek Sorular

1. Projenin  tanmmu  asagidaki  belirleyici  6zelliklerden  hangisinin
ortaya konulmasiyla_yapilabilir?

a) Projenin agik tanimlanmis belirli amaglari yoktur.

b) Olay, kendine 6zgii, tek ve tekrarlanmayan niteliktedir.

c) Bir proje, cesitli 6rgiitsel yapilarin kurulmasini ve degisik fonksiyonel
iliskilerin gelistirilmesini gerektirmez.

d) Bir proje iiriinii birgok bakimdan kendine 6zgiidiir. Tek ve benzeri vardir.

e) Yukaridakilerin hepsi dogrudur.

2. Proje asamalari icerisinde agagidakilerden_hangisi vardir?
a) Talep

b) Etiit

c) Degerlendirme

d) Tasarim

e) Hepsi

3. Bir proje yoneticisinin atanmastyla elde edilecek yarar asagidakilerden hangisidir?
a) Projenin tiim genel sonuglarindan tek bir kisi sorumlu olmasidir.

b) Projelerin karmasik cabalari olmasidir.

c) Her projenin bir yasam devresi olmasidir.

d) Proje ilerledikge, maliyet ve bitis zamanina iligkin belirsizlikler azalir.

e) Yasam doneminin her agamasinda projenin dzellikleri degisir.

4. Proje yonetiminde matris organizasyonun sagladigi yarar
asagidakilerden hangisidir?

a) Proje, ilgili biitiin konumlarda odak noktas1 olacak bir kisinin
gorevlendirilmesiyle 6nem ve agirlik kazanmasi

b) Ne tiir insan kaynaklarma gerek duyulmasi

c) Projede harcanmak {izere ne kadar fon bulunmasi

d) Proje amaglariim elde edilmesi i¢in nelerin yapilmasi

e) Projenin nerelerde yiiriitiilmesi

5. Proje planlamasinin temel amaglarindan biri agagidakilerden hangisi degildir?
a) Proje faaliyetlerinin organizasyonunu yapmak

b) Kimin, neyi, ne zaman, nasil ve ni¢in yapacagini belirlemek

c) Gerekli olacak maddi ve beseri kaynaklari saptamak

d) Sorumluluklart belirlemek ve dagitmak

e) Olaylarm mantiklar sirasina dayanarak bir sebeke diyagraminin hazirlanmast

Cevap Anahtart 1-b, 2-¢, 3-a, 4-a, 5-¢

Yazar/Editor: M. Hulusi Demir, Hiiseyin Avunduk, Mehmet
Kaynak Kitap Emre Giiler; Proje Planlama ve Yonetimi, Nobel Basim

Yaymm

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: Biitiin Kitap
'Yardimci Kaynaklar ve

Okuma Listesi

[l Ders notlar1 6grencilere verilecektir.
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ISLS438 Rekabet Stratejileri

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ebru OZTURK KOSE

Oda Numarasi

320

Ofis Saatleri

Carsamba 13.00-14.00

E-posta

ebru.ozturk@gop.edu.tr

Ders Zamanm

Ders Zamani Bilgisi Bahar Déneminde Eklenecektir.

Derslik

Derslik Bilgisi Bahar Doneminde Eklenecektir

Dersin Amaci

Bu ders ile isletmelerin sektorlerindeki rekabetin duzeyini etkileyen faktorlerin neler
oldugunu ve bu rekabete karsi hangi stratejileri kullanarak basarili olabileceklerine

yonelik bilgiyi ornek olay analizleri ile sunmayi
hedeflemektedir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Strateji nedir, ne degildir?

Lyi bir stratejiyi olusturan ozellikler ogrenilir.

Stratejinin neyi ifade etmedigi ogrenilir.

Strateji ile taktik arasindaki farklar bilinir.

Sektorun yapisal analizi — Giris tehditi

Rekabeti etkileyen bes faktor hakkinda bilgi edinilir.

Bu bes faktorden biri olan girist tehditi neyi ifade eder bu konu hakkinda bilgi elde
edilir.

Bir sektore giris engelleri nelerdir bu konu hakkinda detayli
bilgiye ulasir.

Sektorun yapisal analizi - Mevcut rakipler arasindaki rekabet

Bes faktorden diger ikisi olan mevcur rakipler arasindaki
rekabetin firmalar uzerindeki etkisi incelenir.

Ikame urunlerin sektordeki rekabeti nasil etkiledigi uzerine bilgi
elde edilir.

Sektorun yapisal analizi — Alicilarin ve Tedarikcilerin pazarlik gucu

Bes faktorden diger ikisi olan alicilarin ve tedarikcilerin pazarlik gucunun sektordeki
firmalar icin nasil onemli oldugu hakkinda
bilgi elde edilir.

Her bir rekabet gucunu arttiran kosullar nelerdir bunlar uzerine bilgi elde edilir.

Rekabetci sektorde bir guc olarak devletin rolu nedir bu konu hakkinda bilgi elde
edinir.

Genel rekabet stratejileri

Uc genel rekabet stratejileri hakkinda bilgi elde edilir.

Toplam maliyet liderligi stratejisi nedir bu bilgiye ulasir.

Farklilastirma stratejisi nedir bu bilgiye ulasir.

Genel rekabet strateji riskleri

Odaklanma stratejisi nedir bu bilgiye ulasir.

Her bir stratejinin beraberinde getirdigi riskler nelerdir bu konu hakkinda bilgi elde
edinir.

Ornek olay analizi

A firmasinin rekabetin yogunlugunu etkileyen faktorlere gore analizi

B firmasinin genel rekabet stratejilerine gore analizi

Rakip analizi nedir?

Rakip analizi nedir ve hangi sorulari cevaplamaktadir bu konu hakkinda bilgi elde
edinir.

Rakip analizinin firmalar icin neden onemli oldugu hakkinda detayli bilgiye ulasir.

Rakip analizi bilesenleri

Rakip analizi bilesenleri nelerdir ve her bir bilesen hangi konu basliklarini iceris bu

konu hakkinda detayli bilgiye ulasir.
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Rakip analizinin basariyla yapilabilmesi icin gerekli olan rakip
istihbarat sistemi nedir ve hangi asamalardan olusur bu konu hakkinda bilgi edinir.

IPazar sinyali nedir?

Pazar sinyali firmalar icin neyi ifade etmektedir bu konu hakkinda bilgiye ulasir.

Pazar sinyali firmalar karsisina hangi turlerde cikmaktadir bu konu hakkinda
detayli bilgiye ulasir.

IRekabetci hamleler nelerdir?

Rekabetci hamleler nelerdir ve firma karsisina hangi turlerde cikabilir bu konular
hakkinda detayli bilgiye ulasir.

Rekabetci hamlelerde kararlilik konusu firmalar icin neden onemlidir bunun uzerine
detayli bilgiye ulasir.

[Firmalar kararliliklarini hangi turlerde ortaya koyabilirler bu konu hakkinda bilgi
edinir.

|Alicilara ve tedarikcilere yonelik stratejiler

[Firmalar icin alici seciminin neden onemli oldugu hakkinda detayli bilgiye ulasir.

Firmalar icin en uygun alicinin secimini etkileyen faktorler nelerdir bu konu
hakkinda detayli bilgiye ulasir.

Ornek olay analizi

C firmasinin rekabetin yogunlugunu etkileyen faktorlere gore analizi

D firmasinin genel rekabet stratejilerine gore analizi

. flgili Program
Hafta-Tarih Ders Konular Yeterligi
1 2-6 Subat
2 9-13 Subat Strateji nedir, ne degildir? PY9-PY10-
PY13
3 [16-20 Subat Sektorun yapisal analizi — Giris tehditi PY9—-PY10- PY13
4 23-27 Subat Sektorun yapisal analizi - Mevcut rakipler arasindaki rekabet PY9—-PY10- PY13
5 -6 Mart Sektorun yapisal analizi — Alicilarin ve Tedarikcilerin pazarlik gucu [PY9—-PY10- PY13
6 [9-13 Mart Genel rekabet stratejileri PY9—-PY10- PY13
7 123-27 Mart Genel rekabet strateji riskleri PY9—-PY10- PY13
8 0 Mart-3 Nisan Ornek olay analizi PY9-PY10-PY13
4-12 Nisan lAra Sinav

9 |13-17 Nisan Rakip analizi nedir? PY9-PY10-PY13
10 20-24 Nisan Rakip analizi bilesenleri PY9 —PY10- PY13

1

—

27 Nisan-1 Mayis

Pazar sinyali nedir? PY9-PY10- PY13

12 4-8 Mayis Rekabetci hamleler nelerdir? PY9—-PY10- PY13
13[11-15 May1s Alicilara ve tedarikcilere yonelik stratejiler PY9-PY10-PY13
14 (18-22 May1s Ornek olay analizi PY9—-PY10- PY13

2-12 Haziran

IDonem Sonu Siavi

17-25 Haziran

Biitiinleme Smavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar, derste sunulan materyaller, ve
yuriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan yazili sinav ile bir vize ve bir
final araciligryla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise %

60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60°’tir.
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1. Mevcut rakipler arasindaki rekabetin yogunlugunu arttiran faktdrlerden birisi
¢ikis engellerinin olmasidir. Mevcut sektorden ¢ikis engellerinin temel sebepleri

Ornek Sorular ;

nelerdir.

2. Poter’mn ileri siirdiigii 3 genel rekabet stratejileri nelerdir.

1. Uzmanlasmis varliklar, Cikisin sabit maliyeti, Stratejik karsilikli iliskiler ,

Duygusal engeller, Devlet ve toplumsal kisitlamalar

Cevap Anahtart

2. Toplam maliyet liderligi, Farklilastirma, Odaklanma

Michael E. Porter, Rekabet Stratejisi Sektor ve Rakip

Kaynak Kitap REKABET Analizi Teknikleri, Aura Yayinevi.

STRATEJISI

Sekidr ve Rakip Analizi Teknikler!

'Yardimcir Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Derste kullanilan slaytlar
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iSLS442 Uluslararasi Finansman

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Oktay OZKAN

Oda Numarasi 406

Ofis Saatleri IPersembe 12:30-13:00, Cuma 12:30-13:00

E-posta oktay.ozkan@gop.edu.tr

Ders Zamani IDers Zamani Bilgisi Bahar Doneminde Eklenecektir.
Derslik Derslik Bilgisi Bahar Doneminde Eklenecektir

IBu dersin amaci uluslararasi finansal sistemi anlamak ve bu konudaki temel
terminolojiye hakim olmaktir. D&viz kuru hesaplamalarini yapmak ve uluslararasi
firmalar icin analizler gelistirmektir.

IDersin Amaci

IULUSLARARASI FINANS VE GENEL CERCEVESI

Uluslararasi finansin konusunu dgrenir

Uluslararasi finansta ekonomik birimleri tanimlayabilir

Uluslararasi finansta fon-menkul kiymet degisimini
sekillendirebilir

[Finansal serbestlesme siirecini dgrenir

[Uluslararasi iliskilerdeki artigin nedenlerini kavrar

[ULUSLARARASI FINANSAL SiSTEM

\Uluslararasi finansal sistemin yapisini 6grenir

Uluslararasi parasal sistem uygulamalarini smiflandirabilir

\Uluslararasi finansal sistemin gelecegi hakkinda tahminler yapabilir

IDOViZ KURU SISTEMLERI

IKur rejimi kavramini 6grenir

ID6viz kuru sistemlerini sayabilir

Sabit ve Dalgali doviz kuru sistemini kavrar

Ulkelerin kur rejimi belirleyicilerini dgrenir

ULUSLARARASI SERMAYE HAREKETLERI

Uluslararasi sermaye kavramini tanimlar

Konu ve llgili Kazanmlar Uluslararas1 sermaye hareketleri tiirlerini sayabilir

IDogrudan ve portfoy yatirimlarmi 6grenir

Uluslararasi sermaye hareketlerinin nedenlerini sayabilir

ODEMELER DENGESI

Odemeler bilangosu kavramini tanimlayabilir

Odemeler bilangosunda alacakl ve borglu islemleri siniflandirabilir

Odemeler dengesi hesaplarini siniflandirabilir

IResmi rezerv kavramini tanimlayabilir

INet hata noksan kavramini tanimlayabilir

Odemeler bilangosunu okuyabilir ve yorumlayabilir

IDOViZ KURLARININ TAHMINI

IFaiz oranlar1 paritesi ile doviz kurunu tahmini yapabilir

IRegresyon yontemi ile doviz kuru tahmini yapabilir

[ULUSLARARASI FINANSTA TEMEL PARITE KOSULLARI

IParite kosullar1 kavramini 6grenir

Temel parite kogullarmi dgrenir

Satin alma giicii paritesi kavramini tanimlayabilir

IFaiz orani paritesi kavramini tanimlayabilir

[Fihser etkini tanimlayabilir

IForward paritesini tanimlayabilir

IDOVIZ PIYASASI

ID6viz Piyasasinin Temel Kavramlarmi dgrenir

Doviz Piyasasinin Ozellikleri ve fonksiyonlarini dgrenir
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Konu ve Ilgili Kazanimlar

ID6viz Piyasast Taraflarint 6grenir

ID6viz Piyasasinin Kullanim Amaglarini sayabilir

IDOVIZ VADELI ISLEMLER

ID6viz vadeli islem piyasalarinin temel fonksiyonlarini 6grenir

Tiirev araglarin neler oldugunu 6grenir

IForward kuru hesaplayabilir

IFutures islemlerim 6zelliklerini siralayabilir

IDOVIZ OPSIYON ISLEMLERI;

Opsiyon sozlesmelerinin tanimini yapabilir

Satin alma ve satma opsiyonlarini 6grenir

IJULUSLARARASI TAHVIL VE OZKAYNAK PIYASALARI

Uluslararasi tahvil piyasalarini tanimlayabilir

Uluslararasi 6zkaynak piyasalarini tanimlayabilir

Tahvil ve 6zkaynak piyasalar1 araglarini sayabilir

[ULUSLARARASI ISLETMELERDE NAKIT, ALACAK VE STOK YONETIMI

Uluslararasi igletmelerde nakit yonetimini 6grenir

Uluslararasi igletmelerde alacak yonetimini 6grenir

Uluslararasi isletmelerde stok yonetimini 6grenir

Genel Degerlendirme ve Ornek Uygulamalar

Odemeler bilancosu 6rnegi diizenleyebilir

Temel parite kosullar ile kur hesaplamalar1 yapabilir

IDoviz kuru tahmini 6rnekleri diizenleyebilir

Hafta-Tarih Ders Konular: g%il;rll)ig;gmm
1 [2-6 Subat Oryantasyon - PY1
2 9-13 Subat \Uluslararasi Finans Ve Genel Cercevesi PY1-PY14
3 |16-20 Subat [Uluslararas1 Finansal Sistem PY1
4 23-27 Subat ID6viz Kuru Sistemleri PY1-PY14
5 [2-6 Mart Uluslararasi Sermaye Hareketleri PY1
6  [9-13 Mart Odemeler Dengesi PY1-PY15
7  [23-27 Mart ID6viz Kurlarinm Tahmini PY1
8 30 Mart-3 Nisan [Uluslararasi Finansta Temel Parite Kosullar PY1
4-12 Nisan |Ara Sinav
9  [13-17 Nisan ID6viz Piyasasi PY1
10 [20-24 Nisan ID6viz Vadeli Islemler PY1-PY14
11 [27 Nisan-1 Mayis ID6viz Opsiyon Islemler PY1-PY14
12 @4-8 Mayis Uluslararas1 Tahvil Ve Ozkaynak Piyasalari PY1-PY14
13 [11-15 Mayis [Uluslararasi Isletmelerde Nakit, Alacak Ve Stok Yo6netimi PY1
14 (18-22 May1s Genel Degerlendirme ve Ornek Uygulamalar PYIIJ%?]YSH-
2-12 Haziran IDegerlendirme Siavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi

Ders, her hafta teorik anlatimin yaninda konu ile ilgili uygulama &rnekleri
yardimiyla yapilacaktir. Ders anlatimin yaninda ¢ogunlukla soru-cevap seklinde

Okuma Listesi

Degerlendirme ytriitiilecektir. Ara Smav %40, Final siavi ise %60 oraninda ge¢me notuna etki
edecektir. Gegme notu ise 60 tir.

Ornek Sorular Odemeler dengesi nedir?
IBir ekonomide yerlesik kisilerin diger ekonomilerde yerlesik kisiler (yurtdisinda

Cevap Anahtan yerlesikler) ile belli bir donem i¢inde yapmis olduklari ekonomik islemlerin
sistematik kayitlarini elde etmek {izere hazirlanan istatistiki bir rapordur.

. e Uluslararasi Finansman, Kiirsat YALCINER, Gazi Kitabevi
Kaynak Kitap FINANSMAN
'Yardimce1 Kaynaklar ve Uluslararasi Finans, Ilker Parasiz, Nazim Ekren, Ezgi Kitabevi Uluslararasi

Finans, Giiven Delice, {lhan EGE, Gazi Kitabevi
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iSLS446 Dijital Muhasebe Uygulamalari Ve Yapay Zeka

Ogretim Uyesi

Ogr. Gér. Muhammet Melih SAGIROGLU

Oda Numarasi

Ofis Saatleri

Cuma 08:30-09:30

E-posta

imelih.sagiroglu@gop.edu.tr

IDers Zamani

Cuma 09:30-12:15

IDerslik

Bilgisayar Labaratuar1

IDersin Amaci

IBu dersin amact muhasebe siireglerinde dijital doniisiimiin etkilerini, elektronik
belge ve kayit sistemlerini, kurumlarm dijital veri tabanlari, dijital vergi
uygulamalarini ve yapay zeka tabanli muhasebe ¢oziimlerini teorik ve uygulamali
olarak inceleyerek cagdas muhasebe teknolojilerine uyum saglayabilmelerini
saglamaktir.

Konu ve Ilgili Kazamimlar

Muhasebe Meslegi ve Dijitallesme

IMuhasebe Meslegi, meslekte kullanilan {invanlar ve meslek mensubu olmak igin
aranilan sartlari bilir

Muhasebe mesleginin tarihsel geligimi bilir

Mubhasebe ofis ve departmanlarinin igleyisi hakkinda bilgi sahibi olur.

Giliniimiizde kullanilan dijital program ve yazilimlar

Gelecekte muhasebe meslegi ve yapay zekanin etkileri

\Vergi idaresinin Dijitallesme Siireci ve Dijital Vergi Dairesi

\Vergi Dairelerinin Otomosyon Projesi (VEDOP) bilir

Internet Vergi Dairesi ve Interaktif Vergi Dairesi hakkinda bilgi sahibi olur

IDijital Vergi Dairesini kullanabilir islem yapabilir.

Sahis Isletmelerinin Dijital Ortamda Kurulus Siirecleri

Sahis isletmelerinin agilis1 igin dijital vergi dairesi lizerinden basvuru yapabilir.

e-yoklama siireglerini takip edebilir.

Esnaf Odas1 ve Ticaret Odas1 ayrimini d6grenir ve dijital ortamda kayit yapabilir.

Sahis isletmeleri igin yasal defter siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Sahis isletmelerinin kapanisi igin dijital vergi dairesi tizerinden bagvuru yapabilir.

[Ticari Sirketlerin Dijital Ortamda Kurulus Siirecleri

Sermaye sirketlerinin kurulus siireglerini 6grenir.

Mersis sistemi lizerinden sirket anasdzlesmesi hazirlar ve bagvuru yapar.

Sirketeler iligkin Dijital Vergi Dairesi siireglerini yapabilir.

Sirketlere ait yasal defterler ve bagvuru siireglerini bilir.

Sirketlerin tasfiye ve kapanis siireglerini bilir. Gerekli bagvurular yapar.

e-SGK Islemleri ve Kullanim Sekli

Sahis ve sermaye sirketlerine ait SGK igyeri bildirgesi bildirimini 6grenir.

Ise giris ve Isten Cikis islemlerini yapar.

IMuhSGK Bildirgesi hakkinda bilgi sahibi olur.

e-Bildirge, isveren sistemi ekranlar1 hakkinda bilgi sahibi olur

e-belge, e-defter Basvuru Siirecleri

e-belge sistemlerine bagvuru yontemlerini 6grenir.

e-defter ve Defter Beyan Sistemine bagvuru yontemlerini dgrenir.

Ozel entegratérler ve sunmus olduklari hizmeti 6grenir.

e-belgeler ve Ozellikli Konular

e-Fatura ve e-Arsiv Faturay1 6grenir. Ayrimini dgrenir.

e-SMM o6grenir. Bu belgeyi diizenler.

e-Miistahsil Makbuzunu 6grenir. Bu belgeyi diizenler.

IDiger e-belgeleri 6grenir.

Ozel entegratdr sistemi iizerinden e-belge diizenlemeyi dgrenir.

Gib Portal tizerinden e-belge diizenlemeyi ve iptal etmeyi dgrenir.

ILuca Muhasebe Programi Genel Tanitimi

Luca muhasebe isletim sistemler hakkinda bilgi sahibi olur.

230



mailto:melih.sagiroglu@gop.edu.tr

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Luca mali miisavir paketi hakkinda bilgi sahibi olur.

Luca Mali Miisavir yaziliminin ana meniilerini bilir

ILuca Muhasebe Programi Uygulamalari

IProgram tizerinde kullanici tanimlamay1 6grenir.

IProgram tizerinde miikellef tanimlamay1 6grenir.

IProgram tizerinde hesap plan1 olusturmay1 6grenir.

ILuca Muhasebe Programi Uygulamalari

IProgram tizerindeki Muhasebe meniisiinii 6grenir

IMuhasebe fis islemlerini yapabilir.

Sorgulama ve e-belge aktarim iglemleri yapabilir.

ILuca Muhasebe Programi Uygulamalari

IPersonel kart1 agabilir.

IProgram tizerinden ige girisi ve isten ayrilis bildirgesi gonderebilir.

IBordro hazirlayabilir.

ILuca Muhasebe Programi Uygulamalari

IProgram tizerinde Donem sonu islemleri yapmay1 dgrenir

Gegici Mizan, Kesin Mizan hazirlar.

Bilanco ve Gelir Tablosunu olusturur.

ILuca Beyanname ve e-Beyanname Programi Uygulamalari

ILuca muhasebe program iizerinden beyanname hazirlamay1 ve gdndermeyi dgrenir

e-Beyanname Sistemi {izerinden beyanname hazirlamay1 ve géndermeyi 6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konular: ggil;rll’ig;gram
1 [2-6 Subat Oryantasyon Haftas1 (Ders igerigi hakkinda bilgilendirme) PY1
2 [9-13 Subat Muhasebe Meslegi ve Dijitallesme PY2-PY3
3 |16-20 Subat Vergi Idaresinin Dijitallesme Siireci ve Dijital Vergi Dairesi [PY2-PY3-PY13
4 [23-27 Subat Sahis Isletmelerinin Dijital Ortamda Kurulus Siirecleri PY2-PY3-PY13
S -6 Mart Ticari Sirketlerin Dijital Ortamda Kurulus Siiregleri PY2-PY3-PY13
6  9-13 Mart e-SGK islemleri ve kullanim sekli PY2-PY3-PY13
7  123-27 Mart e-belge, e-defter Bagvuru Siiregleri PY2-PY3-PY13
8 30 Mart-3 Nisan e-belgele ve ozellikli konular PY2-PY3-PY13
4-12 Nisan
9  [13-17 Nisan Luca Muhasebe Programi Genel Tanitimi PY2-PY3
10 20-24 Nisan Luca Muhasebe Programi Uygulamalari PY2-PY3
11 [27 Nisan-1 Mayis Luca Muhasebe Programi Uygulamalari PY2-PY3
12 @4-8 Mayis Luca Muhasebe Programi Uygulamalari PY2-PY3
13 [11-15 May1s Luca Muhasebe Programi Uygulamalari PY2-PY3
14 [18-22 Mayis Luca Beyanname ve e-Beyanname Programi Uygulamalar1  [PY2-PY3
2-12 Haziran IDegerlendirme Siavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi

Ders, her hafta teorik anlatimin yaninda konu ile ilgili uygulama &rnekleri
yardimiyla yapilacaktir. Ders anlatimin yaninda ¢ogunlukla soru-cevap seklinde

Degerlendirme ytriitiilecektir. Ara Smav %40, Final siavi ise %60 oraninda ge¢me notuna etki
edecektir. Gegme notu ise 60 tir.
Ornek Sorular 1. Belediye bagkanligindan 6deme almak icin Dijital Vergi Dairesi tizerinen kendi
adiniza borcu yoktur belgesi aliniz.
2. Kendi adiiza 500.000 TL sermayeli, tek ortakli ve yazilim alaninda faaliyet
gosterecek bir limited sirket ana sdzlesmesi hazirlaymn
3. Luca Muhasebe Programinda kayith isletmeniz i¢in aylik bordrolar1 hazirlaym
1. https:/dijital.gib.gov.tr/ adresinden edevket sifresi ile giris yapilarak
Cevap Anahtan DILEKCELERIM meniisiinden Borcu Yoktur yazis talebi olusturulur. PDF

olarak kayit edilir.

2. https://mersis.ticaret.gov.tr/ adresinden edevlet sifresi ile giris yapilarak.
KURULUS BASVURUSU meniisiinden Limited Sirket segilerek
anasozlesme dijital olarak hazirlanir. PDF olarak kayit edilir.

3. Luca Mali Miisavir yazilimi {izerinden ilgili isletme se¢ildikten sonra,
PERSONEL meniisiiniin altinda yer alan BORDRO ISLEMLERI alani segilir.
Ilgili ay segildikten sonra Bordro Hesapla meniisiinden puantaj kontrolleri
yapildiktan sonra bordro olusturulur.
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Kaynak Kitap IDijital Muhasebe Uygulamalar1 Selguk Giilten, Alper Erdem Gazi Kitapevi

Yardimci Kaynaklar ve Dijital Vergi Dairsi Klavuzu

Okuma Listesi https://dijital.gib.gov.tr/Kilavuzlar#4

Mersis Kullanim Klavuzu

https://mersis.ticaret.gov.tr/

e-SGK Kullanim Klavuzu

https://ebildirge.sgk.gov.tt/ WPEB/HTML/klavuz.html

ILuca Egitim Video Paketi
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwGePyTd7vJEoDfGHVK Ad8wk
8q5a3J26¢g
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ISLS448-Pazarlamada Uygulamali Oyunlar

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Elif BOYRAZ

Oda Numarasi 414

Ofis Saatleri Cuma 10:00-12:00

[E-posta elif.boyraz@gop.edu.tr

Ders Zamam Ders Zamani Bilgisi Bahar Doneminde Eklenecektir.
Derslik Derslik Bilgisi Bahar Doneminde Eklenecektir

Dersin amaci dgrencilerin Pazarlama Ilkeleri, Pazarlama Y&netimi, Pazarlama
Planlamas1 zorunlu dersleri ile ii¢iincii sinifta aldiklar1 segmeli pazarlama
Dersin Amaci derslerinde kazandiklar1 formasyonu gergek ve sanal uygulamalarla desteklemek,
pekistirmek ve is diinyasinin gergek pazarlama sorunlarma ¢dziim liretme
becerilerini gelistirmektir.

Pazarlama ve Oyun

Oyun ve Oyunlagtirma

Ders Kapsaminda Oynanacak Oyunlarin Tanitimi

Gruplarin Kura Ile Belirlenmesi

Hikaye Yazim ve Anlatim Teknikleri

Hikayelestirme

Hikaye Yazim Teknikleri

[sletme ve Marka Hikayeleri Analizi

[sletme ve Marka Hikayeleri Yazma

Pazarlama Miinazara Konularinin Dagitimu

IPazarlama Miinazaralar1

IMiinazara Y Onteminin Tanitimi1

Miinazara 1

Miinazara 2

Miinazara 3

Pazarlama Terimleriyle Tabu Oyunu

Oyunun Tanitimi

Tabu Oyunu 1

Tabu Oyunu 2

Konu ve Ilgili Kazamimlar Tabu Oyunu 3

Pazarlama Ile Tlgili Atasdzii ve Deyimler Yarismasi

'Yarismanin Tanitimi

Atasozll ve Deyimler Yarigsmasi

Reklam Senaryosu Yazimi ve Reklam Filmi Hazirlama

Reklam Kampanyas1 Kavrami

Reklam Metni Yazimi

Reklamda Mesaj Stratejisi ve Yaratici Strateji

Hazirlanan Reklam Filmlerinin Sunumu

Reklam Planinin Sunumu

Reklam Filmlerinin Gosterimi

Pazarlama ve Tiiketici Etigi Temali Tiyatro Senaryosu Yazma

Pazarlama ve Tiiketici Etigi Kavramlari

'Yazilan Tiyatro Oyunlarnin Sergilenmesi

Etik Tkilem Tartismalari

)Ahlaki Geligim Teorileri

Pazarlama Ile Ilgili Etik ikilemlerin Tartisilmas1 ve Sonuglandirma

IPazarlamada Vaka Analizi

'Vaka Analizi Kavrami
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Konu ve ilgili Kazammlar

'Vaka Analizi Siireci

Ornek Vakalarin Incelenmesi

Yaratici Diisiinme Teknikleri Ile Yeni Uriin Gelistirme

'Yaratict Diisiinme Tekniklerinin Tanitim1

Beyin Firtinasi Ile Yeni Uriin Gelistirme

Alt1 Sapka Diisiince Teknigi ile Yeni Uriin Gelistirme

Hafta-Tarih Ders Konular: ilgili Program Yeterligi
1 [2-6 Subat [Uyum Haftasi
2 [9-13 Subat Pazarlama ve Oyun PY1-PY6-PY9-PY11-PY13
3 |16-20 Subat Hikaye Yazim ve Anlatim Teknikleri PY1-PY6-PY9-PY11-PY13
4 123-27 Subat IPazarlama Miinazaralar1 PY1-PY6-PY9-PY11-PY13
5 [2-6 Mart Pazarlama Miinazaralar1 PY1-PY6-PY9-PY11-PY13
6 [9-13 Mart Pazarlama Terimleriyle Tabu Oyunu PY1-PY6-PY9-PY11-PY13
7 [23-27 Mart Pazarlama Terimleriyle Tabu Oyunu PY1-PY6-PY9-PY11-PY13
8 [30 Mart-3 Nisan Pazarlama Ile Ilgili Atasozii ve PY1-PY6-PY9-PY11-PY13
Deyimler Yarigsmasi
4-12 Nisan Ara Smav
9 |13-17 Nisan Reklam Senaryosu Yazimi ve Reklam PY1-PY6-PY9-PY11-PY13
Filmi Hazirlama
10 [20-24 Nisan Hazirlanan Reklam Filmlerinin Sunumu PY1-PY6-PY9-PY11-PY13
11 27 Nisan-1 Mayis Pazarlama ve Tiiketici Etigi Temali Tiyatro PY1-PY6-PY9-PY10-PY11-PY13
Senaryosu Yazma
12 4-8 Mayis Etik Ikilem Tartigmalari PY1-PY6-PY9-PY10-PY11-PY13
13 |11-15 May1s Pazarlamada Vaka Analizi PY1-PY6-PY9-PY11-PY13
14 118-22 May1s Yaratic1 Diisiinme Teknikleri fle Yeni Uriin PY1-PY6-PY9-PY11-PY13
Gelistirme
2-12 Haziran IDénem Sonu Siavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi ders kapsaminda takim ¢aligmasi ile hazirlanan pazarlama
oyunlarmin ¢iktilarint konu edinen bir adet vize ve bir adet final sinavi ile
yapilmaktadir. Ogrencilerinin notlarinin  asil  belirleyicisi siif ici  grup
performanslaridir. Vize smavinin %40°1, final sinavinin %60°1 aliarak
Ogrencinin gegme notu hesaplanmaktadir.

Ornek Sorular

1. Pazarlama miinazaralarmda hedeflenen ¢iktinin ne olabilecegini tartiginiz.
2. Tabu oyununda hedeflenen 6grenme ¢iktilari neler olabilir?

3. Pazarlama ile ilgili atasozleri ve deyimlerden birkagini yazarak
pazarlama teorindeki karsiliklarinin neler olabilecegini tartisiniz.

4. Alt1 sapka diisiince teknigini anlatarak, sinif i¢inde teknigi kullanarak
yaptigmiz iiriin gelistirme ¢alismasini 6zetleyiniz.

[lgili sorularm cevaplarinda dgrencilerinin yaptiklar1 grup calismalarmi ve simf ici

Cevap Anahtari performanslarini 6zetlemeleri beklenmektedir. Smav kagidindayer alan agiklamalarin
sinif i¢i performanslarla tutarli olmasi esastir.
Kaynak kitap olarak zorunlu ve se¢imli olarak alinan pazarlama derslerinin

Kaynak Kitap

aynaklar1 kullanilabilir. Uygulamali bir ders olmasi sebebiyle kaynak kitap se¢imi
onusundaki karar 6grencilere aittir.
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ISLS450 Vergi Muhasebesi

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUL

Oda Numarasi

307

Ofis Saatleri

Persembe 10:00-12:00

E-posta

mustafa.gul@gop.edu.tr

Ders Zamani

Sal1 09:30-12:15

Derslik

D 103

Dersin Amaci

Bu ders, 6grencilere vergi yasalari ¢ergevesinde vergi yiikiimliiliiklerini belirlemeyi,
vergi planlamasi yapmay1, yasal uyumu saglamay1 ve finansal raporlamaya olan
etkilerini anlatmay1 amaglar. Bununla birlikte, sirketlerin ve bireylerin vergi
diizenlemelerine uygun olarak mali iglemlerini yonetmelerine ve vergi miikelleflerinin
vergi yasalarindan en iyi sekilde yararlanmalarina yardimei olur.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Vergi tiirleri

Vergi tiirlerini siniflandirir.

Tiirk vergi sisteminde yer alan baglica vergi tiirlerini ayirt eder

Vergi tiirlerinin ekonomik etkilerini analiz eder.

Belirli bir ekonomik islem veya olay karsisinda uygulanacak vergi tiiriinii tespit eder

Vergi Bildirimi ve Beyani

Vergi bildirimi ve vergi beyannamesi kavramlarini tanimlar ve aralarindaki farki
aciklar.

Beyan esasinin hukuki dayanagini ve miikellefin beyan yiikiimliiliigiinii agiklar

Farkli vergi tiirlerinde beyanname tiirlerini ve beyan siirelerini ayirt eder

Somut bir olayda hangi beyanin, kim tarafindan ve hangi siire i¢inde verilmesi
gerektigini tespit eder.

Yasal Vergi Planlamasi ve Avantajlari

Yasal vergi planlamasi kavramini, vergiden kaginma ve vergi kagirma kavramlarindan
ayirt eder

Vergi planlamasinda kullanilan temel araglari analiz eder

Yasal vergi planlamasinin maliyet azaltma, nakit akist yonetimi ve finansal performans
iizerindeki avantajlarini agiklar.

Vergi Muhasebesi ve Teknolojik Gelismeler

Vergi muhasebesi siireglerinde dijital doniisiimiin kapsamini agiklar ve elektronik
belge—beyan sistemlerinin isleyigini tanimlar

E-doniigim uygulamalarini vergi muhasebesi kayit siireciyle iligkilendirir

Teknolojik gelismelerin vergi uyumu, i¢ kontrol ve denetim stiregleri {izerindeki
etkilerini analiz eder

Vergi Muhasebesinde Etik Kurallar ve ilkeler

Vergi muhasebesinde etik kavramini ve temel meslek ilkelerini tanimlar

Meslek mensuplarimin etik sorumluluklarini agiklar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
degerlendirir

Somut bir vergi muhasebesi uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek etik ikilemleri analiz
eder

Hafta-Tarih Ders Konular: Ilgili Program Yeterligi
1 03.02.2026 Vergi Muhasebesine Giris PY1
2 10.02.2026 Vergi Tiirleri PY1
3 17.02.2026 Vergi Usul Kanunu PY1
4 24.02.2026 Gelir Vergisi Muhasebesi PY1, PY15
5 03.03.2026 Katma Deger Vergisi (KDV) Muhasebesi PY1
6 10.03.2026 Ozel Tiiketim Vergisi (OTV) Muhasebesi PY1
17.03.2026
7 24.03.2026 Vergi Denetimi ve Incelemesi PY, PY15
8 31.03.2026 Vergi Planlamasi PY1
04-12.04.2026 Ara Smav
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9 14.04.2026 Vergi Uyusmazliklar1 ve Coziim Yollar PY1, PY15

10 21.04.2026 Uluslararasi1 Vergilendirme PY1, PY15

11 28.04.2026 Vergi Reformlar1 ve Giincel Gelismeler PY1, PY15

12 05.052026 Vergi Muhasebesi Yazilimlar1 ve Teknoloji PY1, PY3

13 12.05.2026 Vergi Etik ve Mesleki Sorumluluklar PY13

14 19.05.2026 Gelecekte Vergi Muhasebesinde Beklenen Degisimler PY1,PY16
02-12.06.2026 Final Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi ilgili vergi kanunlar1 ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak olan bir ara sinav ve bir donem sonu sinavi araciligiyla
yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu
100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

Soru 1: Vergi muhasebesi ile ticari (finansal) muhasebe arasindaki temel farklar
nelerdir?
Soru 2: Vergi muhasebesinde gegici vergi uygulamasinin amaci nedir?
Soru 3: ABC Isletmesi 2025 yilinda 2.000.000 TL ticari kar agiklamistir. Ancak
donem iginde:
e 120.000 TL tutarinda kanunen kabul edilmeyen gideri bulunmaktadir.
e 80.000 TL tutarinda vergiden muaf geliri mevcuttur.
Bu bilgilere gore:
1. Mali kér1 hesaplayiniz.
2. Ticari kér ile mali kar arasindaki farkin nedenlerini agiklaymniz.

Cevap Anahtari

Cevap 1: Ticari muhasebe, isletmenin finansal durumunu ve faaliyet sonuglarini gergege
uygun bigimde gdstermeyi amaglarken; vergi muhasebesi, vergi matrahinin dogru ve
mevzuata uygun sekilde tespit edilmesini amaglar. Ticari kar ile mali kar farkli olabilir.
Bu farklar genellikle kanunen kabul edilmeyen giderler, istisnalar, amortisman
uygulamalar1 ve degerleme Olgiileri gibi diizenlemelerden kaynaklanir. Vergi
muhasebesinin temel hukuki dayanagi Vergi Usul Kanunu’dur.
Cevap 2: Gegici vergi, yillik gelir veya kurumlar vergisinin yil i¢ine yayilmis sekilde
tahsil edilmesini saglar. Amag, devletin vergi gelirlerinde siirekliligi saglamak ve
miikellefin y1l sonunda toplu ve yiiksek tutarli vergi yiikiiyle karsilasmasini 6nlemektir.
Hesaplanan gegici vergiler, yil sonunda beyan edilen vergiden mahsup edilir.
Cevap 3:
1. Mali Kar Hesab1:

e Ticari Kar: 2.000.000 TL

e + Kanunen Kabul Edilmeyen Gider: 120.000 TL

e (-) Vergiden muaf gelirleri: (80.000 TL)

e =Mali Kar 2.040.000 TL
Vergi muhasebesinde mali kar, ticari kardan hareketle vergi mevzuatina gore
diizeltilerek bulunur.

e Kanunen kabul edilmeyen giderler, ticari kdrda yer almakla birlikte vergi

matrahinin tespitinde indirim konusu yapilamaz.
e  Vergiden muaf gelirler, ticari karda yer almakla birlikte vergi matrahinin
tespitinde indirim konusu yapilir.

Bu islemler, 6zellikle Vergi Usul Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde yapilir.
Isterseniz bu vakay1 hesaplamali sinav sorusu formatinda puan dagilimli olarak da
diizenleyebilirim.

Kaynak Kitap/lar

Ilgili vergi kanunlar

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Giincel makaleler
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ISLS452 Perakende Yénetimi ve Pazarlama Analitigi

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Eda PAC CELIK

Oda Numarasi 220

Ofis Saatleri Sali 14.00-16.00

E-posta eda.pac@gop.edu.tr

Ders Zamani Ders Zamani Bilgisi Bahar Doneminde Eklenecektir.

Derslik Derslik Bilgisi Bahar Doneminde Eklenecektir

Bu ders yoneticilerin giinlimiiziin perakendecilik ortaminda nasil planlama
yapacaklarini, igletmelerin pazarlama verilerini analiz ederek miisterilere yonelik
iggoriilere nasil ulasacaklarini ve bu i¢goriiler 15181inda perakende sektoriinde pazarlama
ve yonetim faaliyetlerini nasil organize edileceklerini 6gretmeyi amaglamaktadir.

Dersin Amaci

Perakendecilikte temel kavramlar
- Perakendecilik kavramini tanimlar.
- Perakendeciligin kapsamini agiklar.
- Perakendeciligin gelisim asamalarini agiklar.
- Geleneksel perakendecilik ve deneyimsel perakendecilik arasindaki farklari
tartisir.
Perakende sektorii: Trendler ve kariyer firsatlari
- Perakende sektoriindeki kariyer firsatlarini tanir.
- Perakendecilikteki trendleri ve gelismeleri degerlendirir.
- Yeni perakende formatlarini agiklar.
Perakendecilikte planlama siireci
- Perakendecilikte planlama siirecini analiz eder.
- Perakendecilikte planlama tiirlerini agiklar.
- Misyon, vizyon, degerler ve amaclar1 tanimlar.
Perakendecilikte stratejinin belirlenmesi
- Perakende strateji segeneklerini degerlendirir.
- Perakende strateji se¢im siirecini etkileyen degiskenleri agiklar.
- Strateji siirecinin yararlarini degerlendirir.
Magaza yeri secimi
- Perakendecilikte yer se¢ciminde dikkat edilmesi gereken unsurlari analiz
eder.
- Kurulug yeri se¢im siirecinin agamalarini agiklar.
- Kurulug yeri se¢iminde etkili olan faktorleri degerlendirir.
- Kurulus yeri degerlendirme kriterlerini analiz eder.
Perakendeci kurumlarin simflandirilmasi
- Perakende tiirlerini tanimlar.
- Perakendeci kurumlarin simiflandirma kriterlerini agiklar.
- Perakendeci kurumlarin siniflandirmalar arasindaki farklari tartigir.
Magazah Perakendecilik
- Magazali perakendecilik tiirlerini agiklar
- Perakende tiirleri arasindaki farklar1 tanimlar.
- Magazali perakendeciligin avantajlar1 ve dezavantajlarini ortaya koyar.
- Magazali perakendecilik tiirlerini 6rneklendirir.
Magazasiz Perakendecilik

Konu ve Ilgili Kazanimlar

- Magazasiz perakendecilik tiirlerini agiklar
- Magazasiz perakende tiirleri arasindaki farklar1 tanimlar.
- Magazasiz perakendeciligin avantajlar1 ve dezavantajlarini ortaya koyar.

- Mai“ azasiz ierakendecilik turlerini 6rneklendirir.

Sahiplige gore Perakendecilik
- Sahiplige gore perakendecilik tiirlerini tanimlar.
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- Sahiplige gore perakendecilik tiirlerinin her birinin avantaj ve
dezavantajlarint degerlendirir.

- Sahiplige gore perakendecilik tiirlerini 6rneklendirir.

- Sahiplige gore perakendecilik tiirleri arasindaki farklar: agiklar.

Hizmet Perakendeciligi

- Hizmet perakendeciligini tanimlar

- Hizmet perakendecilik tiirlerini agiklar.

- Hizmet perakendeciligine yonelik stratejileri ortaya koyar.

- Hizmet perakendeciliginde tiiketici algisin etkileyen faktorleri analiz eder.

Uluslararasi Perakendecilik

- Uluslararasi perakendeciligi tanimlar.

- Diinyada ve Tiirkiye’de perakendeciligin uluslararasilagma egilimlerini
degerlendirir.

- Uluslararasi pazarlara giris seceneklerini aciklar.

- Uluslararasilagmada basar1 ve basarisizliklar1 analiz eder.

Internet Perakendeciligi

- Internet Perakendeciligini tanimlar.

- Internet perakendeciligini avantaj ve dezavantajlarim1 degerlendirir.

- Internet perakendeciligini etkileyen faktérleri agiklar.

- Diinyada ve Tiirkiye’de internet perakendeciligine iligskin verileri analiz
eder.

Perakende Analitigi

- Perakende analitigini tanimlar.

- Perakende analitiginin faydalarini analiz eder.

- Perakende analitik araglarini degerlendirir.

- Perakende veri analitigini tanimlar.

- Perakende veri analitiginin tiirlerini agiklar.

- Veri analitigi tiirleri arasindaki farklar1 analiz eder.

Ornek olay incelemeleri

- Derste 6grenilen ana konular1 6zetleyecek 6rnek olaylar1 degerlendirir.

Hafta-Tarih Ders Konular: ilgili Program Yeterligi

1 |2-6 Subat Perakendecilikte temel kavramlar P1,P3, P7, P11
2 [9-13 Subat Perakende sektorii: Trendler ve kariyer firsatlar P1,P3, P7, P11
3 |16-20 Subat Perakendecilikte planlama siireci P1,P3, P7, P11
4 |23-27 Subat Perakendecilikte stratejinin belirlenmesi P1,P3, P7, P11
5 |2-6 Mart Magaza yeri se¢imi P1,P3, P7, P11
6 [9-13 Mart Perakendeci kurumlarm siniflandirilmasi P1,P3, P7, P11
7 |23-27 Mart Magazali Perakendecilik P1,P3, P7, P11
8 |30 Mart-3 Nisan Magazasiz Perakendecilik P1,P3, P7, P11

4-12 Nisan Ara Sinav
9 |13-17 Nisan Sahiplige gore Perakendecilik P1,P3, P7, P11
10 |20-24 Nisan Hizmet Perakendeciligi P1,P3, P7, P11
11 |27 Nisan-1 Mayis Uluslararasi1 Perakendecilik P1,P3, P7, P11
12 |4-8 May1s Internet perakendeciligi P1,P3, P7, P11
13 |11-15 Mayis Perakende Analitigi P1,P3, P7, P11
14 |18-22 Mayis Ornek olay incelemeleri P1,P3, P7, P11

2-12 Haziran Donem Sonu Sinavi

17-25 Haziran Biitiinleme Sinavi

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak
hazirlanacak olan bir ara smav (vize), bir donem ici ddev ve bir déonem sonu sinavi
(final) araciligtyla yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkis1 % 30; 6devin ortalamaya
katkis1 %10; dénem sonu sinavinin ise % 60°tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Perakendecilerin hedef kitlesi kimdir?
a. Toptancilar

b. Hizmet Isletmeleri

c. Tarimsal tireticiler

d. Tiiketiciler
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2. Asagidakilerden hangisi perakende stratejilerinde kontrol edilebilen
degiskenlerden biridir?

a. Rekabet

b. Ekonomik kosullar

c. Teknoloji

d. Magazanin yeri

3. Asagidakilerden hangisi magazasiz perakendecilik uygulamalar: arasinda yer
almaz?

a Internet perakendeciligi

b. Telefonla pazarlama

c Katalog satis

d Geleneksel siipermarketler

4. Uluslararasi bir perakendecinin farkli bir ilkede magaza agma karar1 vermesinde
kurulus yerini belirleme agisindan yapmasi gerecken ilk asama asagidakilerden
hangisidir?

a. Pazar potansiyeli

b. Ticari alan analizi

c. Satig potansiyeli

d. Ulke analizi

5. Isletmenin faaliyetlerini belirli bir pazar iizerinde sadece bir iiriin cesidiyle

siirlandirmaya dayanir ve faaliyetlere kesinlik, agiklik kazandirma amacini giiden
perakende stratejisi asagidakilerden hangisidir?

Y1gisim stratejisi

Yatay farklilagma stratejisi

Dikey farklilagma stratejisi

Uzmanlagma stratejisi

ao o

Cevap Anahtari

Kaynak Kitap/lar

Soru Cevaplari: D

Kenan Aydin (2020). Perakende yonetiminin temelleri. Nobel
yayimevi
PERAKENDE
RUOREDIRRNSRNR  Lrol Ustaahmetoglu (Cev. editdrii) (2019). Perakende y6netimi
TEMELLERI stratejik bir yaklagim. Nobel yayimevi
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iSLS458 iKY’de Giincel Konular

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat Anag

Oda Numarasi

429

Ofis Saatleri

Carsamba 8.30-17.15, Persembe 8.30-17.15, Cuma 08.30-17.15

E-posta

ahmetserhat.anac@gop.edu.tr

Ders Zamani

Persembe 13.30-16.15

Derslik

D-106

Dersin Amaci

IKY’de yasanan degisme ve gelismelere paralel olarak ortaya ¢ikan yeni kavram ve
yaklagimlarin IKY’ye etkilerini ortaya koyarak, giincel IK konu ve uygulamalarini
biitiinsel bakis agisi ile degerlendirmek amaglanmaktadir.

Konu ve Ilgili Kazamimlar

Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi

Stratejik IK kavramini ve dnemini tanimlar.

IK stratejileri ile genel isletme stratejileri arasindaki bag kurar.

IKY ile SIKY arasindaki farklari ayirt edebilir ve agiklayabilir.

Rekabet avantaj1 saglamada IK'nin stratejik roliinii kavrar.

Dijital Insan Kaynaklari Y énetimi

Dijital IK ve IK 4.0 kavramlarini $grenir.

Bulut biligim, biiyiik veri ve yapay zekann IK siireglerine etkisini analiz eder.

IK analitigi araglarini tanir ve kullanim alanlarimni bilir.

Personel Gii¢lendirme

Personel giiclendirme kavramini ve boyutlarini tanimlar.

Gii¢lendirmenin ¢alisan motivasyonu ve Orgiitsel baglilik iizerindeki etkisini dgrenir.

Yetkilendirme ve sorumluluk paylagimi arasindaki farki ayirt eder.

Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk

IK politikalarinda etik ilkelerin énemini kavrar.

Ise alim, iicretlendirme ve performans sistemlerindeki etik sorunlari tanimlar.

Kurumsal sosyal sorumlulugun igveren markasi lizerindeki etkisini 6grenir.

insan Kaynaklari Yénetiminde Orgiitsel Adalet ve Giiven

Dagitimsal, prosediirel ve etkilesimsel adalet kavramlarini 6grenir.

Orgiitsel giivenin insasinda IK departmanmin roliinii kavrar.

Adaletsizlik algisinin isten ayrilma niyetine etkisini analiz eder.

Is Giicii Hareketliligi ve Uzaktan Calisma

Uzaktan ¢aligma modellerini (hibrit, tam zamanli uzaktan vb.) tanimlar.

Dijital gbgebelik ve kiiresel is giicii hareketliligini 6grenir.

Uzaktan caligmada performans yonetimi zorluklarini kavrar.

Is Yasaminda Duygusal Zeka ve Islevi

Duygusal zekani bilesenlerini (6z farkindalik, empati vb.) dgrenir.

Liderlik ve ekip yonetiminde duygusal zekanin iglevini kavrar.

Catisma yonetiminde duygusal zekanin kullanimini 6rneklendirir.

Endiistri 4.0 ve Insan Kaynaklarinin Yeni Rolii

Endiistri 4.0 siirecinin is tanimlari iizerindeki degisimini analiz eder.

Otomasyon ve robotik sistemlerin istihdama etkisini 6grenir.

IK profesyonellerinin doniisen yetkinlik setlerini tanimlar.

Insan Kaynaklarinda Yetenek Y®onetimi

Yetenek yonetimi stratejilerini ve siirecini ogrenir.

Yiiksek potansiyelli ¢alisanlarin belirlenmesi ve elde tutulmasi yontemlerini
kavrar.

Yedekleme planlamasinin drgiitsel siirdiiriilebilirlik i¢in 6nemini anlar.

Dengeli Is Yasami ve Esnek Calisma
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Is-6zel yasam dengesi kavramini ve énemini tanimlar.

Esnek ¢aligma saatleri ve sikistirilmis is haftast modellerini 6grenir.

Is-yasam catismasinin galisan saglig1 ve verimliligi {izerindeki etkisini kavrar.

Yeni Performans Degerlendirme Kriterleri

Geleneksel yontemlerden cevik (agile) performans yonetimine gecisi 0grenir..

Siirekli geri bildirim ve 360 derece degerlendirme sistemlerini kavrar.

OKR (Objectives and Key Results) gibi yeni nesil 6l¢iimleme araclarini tanir.

Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Sosyal Medya ve lletisgim

Ise alim siireclerinde sosyal medya kullaniminin avantaj ve risklerini 6grenir.

Dijital igsveren markasi yaratma siirecini kavrar.

Kurum igi iletisimde dijital platformlarin etkinligini analiz eder.

Calisma Yasaminda Giincel Yasal Diizenlemeler

Is kanunundaki giincel degisiklikleri ve yeni calisma bi¢imlerinin hukuki
boyutunu 6grenir.

KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) kapsaminda ¢aligsan verilerinin
gizliligini kavrar.

Is saglig ve giivenligi konusundaki giincel standartlari tanimlar.

Kiiresellesme ve Insan Kaynaklarina Yansimalari

Cok uluslu sirketlerde IK yonetimi yaklasimlarini dgrenir.

Kiiltiirel farkliliklarin yonetimini ve gurbet¢i (expat) yonetimi siirecini kavrar.

Kiiresellesmenin getirdigi firsat ve tehditleri IK perspektifiyle analiz eder.

Hafta-Tarih Ders Konular1 flgili Program Yeterliligi
1 [2-6 Subat Stratejik insan Kaynaklar1 Yénetimi PY13, PY10
2 [9-13 Subat Dijital Insan Kaynaklar1 Y6netimi PY13
3 [16-20 Subat Personel Gliglendirme PY13
4 |23-27 Subat Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Is Ahlaki ve Sosyal PY13
Sorumluluk
5 |2-6 Mart Insan Kaynaklari Yénetiminde Orgiitsel Adalet ve PY13, PY10
Giiven
6 [9-13 Mart Is Giicii Hareketliligi ve Uzaktan Calisma PY13
7 |23-27 Mart Is Yasaminda Duygusal Zeka ve Islevi PY13
8 |30 Mart-3 Nisan Endiistri 4.0 ve Insan Kaynaklarinin Yeni Rolii PY13
4-12 Nisan Ara Smav
9 |13-17 Nisan Insan Kaynaklarinda Yetenek Yonetimi PY13, PY10
10 [20-24 Nisan Dengeli Is Yasami ve Esnek Calisma PY13
11 |27 Nisan-1 Mayis Yeni Performans Degerlendirme Kriterleri PY13
12 |4-8 Mayis Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Sosyal Medya ve PY13
Tletisim
13 |11-15 May1s Caligma Yasaminda Giincel Yasal Diizenlemeler PY13
14 |18-22 Mayis Kiiresellesme ve insan Kaynaklarina Yansimalar PY13
2-12 Haziran Dénem Sonu Simavi
17-25 Haziran Biitiinleme Sinav1

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yliriitiilen tartigmalar esas alinarak
hazirlanacak olan bir ara sinav ve bir donem sonu sinavi araciligryla yapilacaktir. Ara
simavin ortalamaya katkist % 40 dénem sonu sinavinin ise % 60’tir. Gegme notu 100
iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

Soru 1: iky ve Siky arasindaki farklar nelerdir?
Soru 2: IKY’de yetenek yonetiminin temel adimlarini kisaca aciklaymmz.

Cevap Anahtar1

Cevap 1:

IKY’de Calisan iliskileri ve operasyonel isler varken, SIK'Y’de kurumsal hedefler ve uzun
vadeli planlar vardir. IKY tepkiseldir (Sorun ¢ikinca miidahale eder), SIKY proaktiftir
(Sorunu énceden 6ngdriir). IKY kuralc1 ve biirokrasi odakhdir, SIKY esnek ve sonug
odaklidir. IKY personeli bir "maliyet" kalemi olarak goriir, SIKY personeli en énemli
"sermaye/varlik" goriir.

Cevap 2:
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-Yetenek Planlamasi: Sirketin 5 yil sonra hangi yetkinliklere ihtiya¢ duyacaginin
belirlenmesi.

-Yetenck Kazanimi (Acquisition): Sadece ise alim degil, sirketin vizyonuna uygun
"yildiz" adaylari cezbetme siireci.

-Geligsim ve Egitim: Mevcut ¢aligsanlarin potansiyellerini agiga ¢ikarmak igin yapilan
kocluk, mentorluk ve rotasyon ¢aligmalart.

-Yedekleme Planlamasi (Succession Planning): Kritik bir yonetici ayrildiginda yerine
gececek kisinin halihazirda hazir olmasi.

-Elde Tutma (Retention): Yiiksek potansiyelli ¢calisanlarin (HiPo) sirkete bagliligini
artirmak i¢in sunulan kariyer firsatlar: ve yan haklar.

Kaynak Kitap/lar Ogretim eleman tarafindan dagitilacak ders notlari ve makaleler

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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ISLS462 Pazarlamada Etik Yaklasimlar

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Tugba KILICER

Oda Numarasi

411

Ofis Saatleri IPersembe 14.00-16.00
E-posta
Ders Zamani Sal1 13:30 — 16:15
Derslik D-103
Bu dersin amact; pazarlamanin hukuki boyutunu ve etiksel karar alanlarini {iriin, fiyat,
Dersin Amaci pazarlama iletisimi ve dagitim acisindan ele almak ve tiiketicinin korunmasina yonelik

mevzuati ve
uygulamalarimi agiklamaktir.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Is Etigi

IAhlak ve etik kavramlarmin ayrimimi yapar

'Yasa ve etik kavramlarinin ayrimini yapar

[s etigi kavramimni tanimlar

[Pazarlama etiginin is etigi icerisindeki yerini kavrar

Diinyada ve Tiirkiye’de Is Etiginin Gelisimi

Sanayi devrimi dncesi ve sonrast is etigi alaninda diinyada yasanan gelismeleri bilir

Is etigi alaninda Selcuklu ve Osmanli dénemindeki gelismeleri bilir

IAhilik ve Lonca sistemlerinin is etigi ve pazarlama etigi ile iliskisi agiklar

Pazarlama Mevzuati

Tiiketicinin korunmasina yonelik kanunun ayrintilarini bilir

IAy1pli mallar karsisindaki tiiketicinin haklarini bilir

Satig konularinda igletmenin yiikiimliiliiklerini ve tiiketicinin haklarini bilir

Reklam mevzuatini ayrintilariyla bilir

Pazarlama Arastirmasiyla Tlgili Etiksel Konular

Tiiketicilerden bilgi toplama siirecinde dikkat edilmesi gereken etiksel konulart bilir.

|Arastirma sirketi miisteri iliskisinde dikkat edilecek etiksel konular bilir

|Arastirma sirketlerinin isletmenin rakipleriyle ilgili dikkat etmesi gereken etiksel
hassasiyetleri agiklar

Mal ve Hizmetlerle Ilgili Etiksel Konular

Uriin giivenligini ilgilendiren etiksel ayrintilar1 agiklar

Etiket ve ambalaj ile ilgili etiksel konular1 agiklar

Sosyal ve ¢evresel agidan uygun olmayan iiriinleri bilir

IPlanl1 eskitme kavramini ve tiirlerini agiklar

Fiyatlandirma Ile ilgili Etiksel Konular

Anti rekabet¢i fiyatlandirma yontemlerini agiklar

Tiiketiciyi olumsuz etkileyen fiyatlandirma yontemlerini bilir

Dagitim Ile Tlgili Etiksel Konular

Perakendeciligi ilgilendiren etiksel konular1 agiklar

Dogrudan pazarlamayu ilgilendiren etiksel konulart agiklar

IKanal iiyelerini ilgilendiren etiksel konular agiklar

Pazarlama Iletisiminde Etiksel Konular

Reklam mesajlarini ve reklamda hedef kitleyi ilgilendiren etiksel konular1 agiklar

Kisisel satig siirecini ilgilendiren etiksel ayrmntilar agiklar

Satis gelistirme (promosyon) etkinliklerini ilgilendiren etiksel ayrintilar1 agiklar
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Konu ve ilgili Kazammlar

Halkla iligkiler ve sosyal sorumluk uygulamalarini ilgilendiren etiksel konular1 agiklar

Dijital Pazarlamayla Tlgili Etiksel Konular

Dijital platformlarda {iriin tanitimini ilgilendiren etiksel ayrintilari bilir

Dijital platformlarda fiyatlandirmayla ilgili etiksel ayrintilar1 bilir

Dijital satis ve dagitimla ilgili etiksel ayrintilar1 bilir

Ornek Olay Caligmalari

Pazarlamada iiriin konusuyla ilgili bir 6rnek olay1 ¢dzlimleyerek, bir pazarlama yoneticisi
olarak kendi ¢6ziimiinii sunar

Ornek Olay Caligmalari

Pazarlamada fiyatlandirma konusuyla ilgili bir 6rnek olay1 ¢6ziimleyerek, bir pazarlama
yoneticisi olarak kendi ¢6ziimiinii sunar

Ornek Olay Caligmalari

Pazarlamada dagitim konusuyla ilgili bir 6rnek olay1 ¢dzlimleyerek, bir pazarlama ydneticisi
olarak kendi ¢6ziimiinii sunar

Ormek Olay Calismalari

IPazarlamada iletisim konusuyla ilgili bir 6rnek olay1 ¢oziimleyerek, bir pazarlama yoneticisi
olarak kendi ¢6ziimiinii sunar

Hafta-Tarih Ders Konular: flgili Program Yeterligi
1 [2-6 Subat Oryantasyon haftasi- Yasamdaki Etik ikilemler Uzerine Sohbet
Etme

2 9-13 Subat [s Etigi PY1, PY11
3 [16-20 Subat Diinyada ve Tiirkiye’de Is Etiginin Gelisimi PY1,PY11
4 [23-27 Subat IPazarlama Mevzuati PY1,PY11,PY13
5  2-6 Mart Pazarlama Arastirmasiyla Ilgili Etiksel Konular PY1,PY11, PY13
6  [9-13 Mart Mal ve Hizmetlerle Ilgili Etiksel Konular PY1,PY11,PY13
7  [23-27 Mart Fiyatlandirma Ile Tlgili Etiksel Konular PY1,PY11,PY13

30 Mart-3 Nisan lAra Smav
%  |4-12 Nisan Dagitim Ile Tlgili Etiksel Konular PY1,PY11,PY13
9  |13-17 Nisan Pazarlama Iletisiminde Etiksel Konular PY1,PY11,PY13
10 [20-24 Nisan Dijital Pazarlamayla ilgili Etiksel Konular PY1, PY11, PY13
11 |27 Nisan-1 Mayis Ornek olay galigmalari PY1,PY11, PY13
12 @4-8 Mayis Ornek olay galigmalari PY1,PY11, PY13
13 |11-15 May1s Ornek olay calismalar PY1,PY11,PY13
14 [18-22 Mayis Ornek olay ¢alismalart PY1, PY11, PY13

2-12 Haziran IDénem Sonu Simavi

17-25 Haziran Biitiinleme Sinav1

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, ders notu ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas aliarak hazirlanacak
olan bir ara siav ve bir yartyil sonu siavi araciligiyla yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya
katkis1 % 40, yartyil sonu siavinin ise % 60°tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidakilerden hangisi gri pazarlama kavraminin karsiligidir?
a.  Uriinlerin yetki verilmemis aracilarca satist
b. Franchising s6zlesmesinin adil olmayan kosullar icermesi
c.  Aracilara haber vermeden iiriin imalatindan vazgegerek onlar1 zor durumda
birakma
d. Bir kanal {iyesinin sahip oldugu giicii kullanarak bagska bir kanal {iyesinin
kararlarini etkilemesi
e. Miisteri sikayetlerinin yoneticilere iletilmemesi
2. Asagidakilerden hangisi etiketle ilgili etiksel sorun alanlarindan degildir?
a. Firmanin uyari, isaret ve yazilari ile firmanin riskini tiiketiciye yiliklemesi
Uretimin yapildig1 yer ile ilgili aldatmacalar

b
¢. Baziiiriinlerde korsan bask1 yapilmasi
d. Etiket iizerinde birim fiyatinin olmamasi
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e. Kullanilmig, tamir edilmis veya ayipli mal iizerine ‘6ziirliidiir’ ibaresinin konmamast

3. Asagidakilerden hangisi pazarlama arastirmalarinda tiiketicilerden bilgi toplanirken goz
ard1 edilen etiksel konulardan degildir?

Cevaplayicinim kimliginin saklanmamasi

Cevaplayiciya sdylenmeden rakip isletmelere dinleme cihazi yerlestirilmesi

Cevaplayiciy1 zihinsel baskiya maruz birakma

Cevaplayicidan arastirma konusunun gizli tutulmasi

Cevaplayicidan gizli olarak kayit alinmasi

4. Ayniya da baska sektorlerde faaliyet gdsteren isletmelerin, diger isletmelerin pazara
girmelerini engellemek, bazi rakipleri pazardan kovmak, yeni dagitim kanallarinin
olusmasina firsat vermemek, aracilar {izerinde baski olusturmak, vb. nedenlerle anlasma
yapmak suretiyle fiyat olugturma ve uygulama stratejisi agagidakilerden hangisidir?

Ayrimect fiyatlandirma

Aldatict fiyat iskontolart

Ezici fiyatlandirma

Gizli fiyat anlagmalari

Fiyatlamadan fiyat1 artirmak

5. Asagidakilerden hangisi satig gelistirme uygulamalart ile ilgili etiksel sorunlardan degildir?
a. Kuponlarda eksik bilgi verilmesi
b. Cekiliglerin gergekte yapilmamasi
¢. Magazanin elinde az sayida hediye bulunmasi nedeniyle hediye verilmesi gereken

miisterilere hediyenin verilememesi

d. Hediye verirken miisteriler arasinda ayrim yapilmasi

®opo oo

oo ow

e. Satig elemaninin harcamalarryla ilgili hesaplarin gergek¢i olmamasi
L. a
2. c
Cevap Anahtari 3. b
4. d
5. e
R Ders kapsaminda 6grencilere 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanan
Fobe N T ders notu verilecektir. Ornek olay ¢alismalarinda yararlanilacak
Kaynak Kita 3 . kaynaklar sunlardir:
' b W‘E “:T: Donald Thompson (2006) Tiirkiye’de Pazarlama Vakalari:
: — Zorluklar ve Firsatlar. Gazi Kitabevi Erkan Ozdemir (2011)
Tiirkiye'deki Pazarlama Pazarlama Etigi ve Ornek Olaylar. Ekin yaynevi
Vak'alan :
Zorlukiar ve Firsatiar
[—————————
'Yardimer Kaynaklar ve

Okuma Listesi
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