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2024 - 2025 eğ)t)m öğret)m dönem) mezun)yet aşamasında olan İşletme Bölümü öğrenc)ler)ne yönel)k 

yapılan Program Yeterl)l)kler) Değerlend)rme Anket) sonuçları aşağıdak) tabloda yer almaktadır.  

İşletme bölümü program yeterl)l)kler)nde 18 )fade yer almaktadır. Her b)r )fade, öğrenc)ler)n program 

yeterl)l)kler) kazanım düzeyler)n) ölçmekted)r. İfadeler; A (Yeterl)l)ğ) H)ç Kazanamadım), B (Yeterl)l)ğ) Çok 

Az Kazandım), C (Yeterl)l)ğ) Orta Düzeyde Kazandım), D (Yeterl)l)ğ) Büyük Ölçüde Kazandım) ve E 

(Yeterl)l)ğ) Tamamen Kazandım) şekl)nde derecelend)r)lm)şt)r. Ayrıca tabloda öğrenc)ler)n c)ns)yete göre 

kazanım düzeyler) “K” (Kadın) ve “E” (Erkek) şekl)nde ayrı ayrı anal)z ed)lm)şt)r. 2024-2025 eğ)t)m öğret)m 

yılında İşletme bölümünde mezun durumunda 36 öğrenc) mevcuttur. Öğrenc)ler)n tamamı bu ankete katılmış 

olup anket sonuçları tabloda yer almaktadır.  

Anket sonuçları, )şletme programında kazanılan yeterl)l)kler)n n)tel)kl) b)r değerlend)rmes)n) sunmaya 

ve eğ)t)m sürec)n)n çıktıları hakkında b)lg) vermeye yönel)kt)r. 
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1 

İşletmeciliğin temel kavramlarını bilme ve 
işletmenin temel görevleri olan yönetim, 
pazarlama, üretim, muhasebe, finans 
alanlarından birinde uzmanlık bilgisine 
sahip olmak 

4 1 3 %11 6 3 3 %17 11 7 4 %31 8 1 7 %22 7 2 5 %19 

2 

İşletmenin çeşitli alanlarındaki yeni nesil 
teknolojiler, uygulamalar ve bilgi sistemleri 
konusunda bilgi sahibi olma ve dijital araçlar 
ile yazılımları kullanarak işletmeyle ilgili 
problemler konusunda yenilikçi çözüm 
önerileri geliştirme becerisine sahip olmak. 

4 2 2 %11 6 2 4 %17 15 8 7 %42 5 1 4 %14 6 1 5 %17 

3 

Bilgi teknolojilerini kullanarak işletmeyi 
ilgilendiren konularda araştırma yapma, veri 
toplama, veriyi işleme ve kullanma 
becerisine sahip olmak. 

4 1 3 %11 4 1 3 %11 16 8 8 %44 6 3 3 %17 6 1 5 %17 

4 
Bir yabancı dili kullanarak mesleki bilgilerin 
toplanması, güncel bilgilerin takibi, yerli ve 
yabancı iş çevreleri ile iletişimin sağlanması. 

1 0 1 %3 3 0 3 %8 20 10 10 %56 7 2 5 %19 5 2 3 %14 

5 

Planlama, örgütleme, yöneltme, 
eşgüdümleme ve denetim fonksiyonlarının 
örgütsel yapı içerisindeki anlamını ve 
önemini kavramak. 

3 2 1 %8 4 0 4 %11 16 7 9 %44 8 4 4 %22 5 1 4 %14 

6 

Bilimsel düşünce anlayışına, eleştirel 
düşünme becerilerine sahip olabilmek, insan 
davranışı, zihin ve deneyimleri konusunda 
ilgi ve merak geliştirebilmek, edinilen 
bilgileri değerlendirip, analiz edebilmek. 

2 0 2 %6 6 3 3 %17 15 7 8 %42 6 2 4 %17 7 2 5 %19 

7 

İmalat ve hizmet işletmelerinde, ürün, süreç 
ve üretim sistemlerinin planlanması, 
kurulması, denetlenmesi, iyileştirilmesi ve 
ilgili kararların alınması ile ilgili bilgi sahibi 
olmak. 

2 0 2 %6 5 1 4 %14 15 8 7 %42 8 3 5 %22 6 2 4 %17 

8 

Yönetim süreci, yöneticilik, stratejik 
yönetim, entelektüel sermaye, örgüt kültürü, 
motivasyon ve iletişim teknikleri gibi 
kavramların işletme başarısı üzerindeki 
etkisi hakkında bilgi sahibi olmak. 

3 1 2 %8 4 1 3 %11 11 6 5 %31 11 4 7 %31 7 2 5 %19 



9 

Elde ettiği bilgiyi girişimci bir bakış açısıyla 
işletme kurabilmek, piyasadaki iş fırsatlarını 
görebilmek, işletmenin tamamını veya bir 
bölümünü yönetmek için uygulayabilmek. 

1 0 1 %3 6 2 4 %17 13 9 4 %36 7 0 7 %19 9 3 6 %25 

10 
Bağlı olduğu örgütte yenilik ve sürekli 
gelişmeyi etik ilkelere bağlı kalarak teşvik 
edebilmek. 

2 0 2 %6 6 2 4 %17 11 6 5 %31 9 3 6 %25 8 3 5 %22 

11 

Bir işletmede ya da kurumda pazarlama 
faaliyetlerinin planlanması ve yönetilmesi 
ile ilgili kararların alınması konusunda bilgi 
sahibi olmak. 

1 0 1 %3 7 2 5 %19 8 6 2 %22 10 3 7 %28 10 3 7 %28 

12 

Nicel ve nitel verileri, matematiksel ve 
istatistiksel modellerle birleştirip, multi-
disipliner bakış açısıyla işletme 
problemlerine çözüm bulacak bilgiye sahip 
olmak. 

2 1 1 %6 4 0 4 %11 13 6 7 %36 10 5 5 %28 7 2 5 %19 

13 

Çağın gerektirdiği bilgiyi üretmek ve 
uygulamaya dönüştürmek suretiyle, kamu ve 
özel sektörün beklentilerine uygun 
işletmecilik bilgisine, iş etiği ve sosyal 
sorumluluk bilincine sahip olmak. 

4 1 3 %11 5 0 5 %14 13 10 3 %36 8 3 5 %22 6 0 6 %17 

14 

Bir işletmede doğru ve isabetli finansal 
kararların alınabilmesi için muhasebe-finans 
sorunlarını tanıma ve çözme yeteneğine 
hakim olmak. 

2 0 2 %6 3 0 3 %8 16 10 6 %44 9 3 6 %25 6 1 5 %17 

15 

Mali raporlar hazırlama, analiz etme, 
denetleme ve bunları işletme sorunlarının 
çözümünde kullanabilme bilgisine sahip 
olmak. 

3 0 3 %8 3 1 2 %8 16 10 6 %44 7 1 6 %19 7 2 5 %19 

16 
Temel hukuk kavramlarına ve işletmelerin 
hukuki sorunlarına çözüm üretebilen alan 
bilgisine sahip olmak 

2 0 2 %6 5 2 3 %14 15 7 8 %42 9 5 4 %25 5 0 5 %14 

17 

Maliyet ve Yönetim Muhasebesi alanındaki 
bilgi ve becerileri stratejik yönetim 
kararlarında kullanma yeteneğine sahip 
olmak. 

2 0 2 %6 5 2 3 %14 13 10 3 %36 9 2 7 %25 7 0 7 %19 

18 

Karar alma ve strateji geliştirme süreçlerinde 
gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya 
bırakma vizyonuyla hareket edebilecek bilgi 
ve donanıma sahip olmak. 

2 0 2 %6 6 4 2 %17 15 8 7 %42 5 1 4 %14 8 1 7 %22 

 
 


