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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU PROGRAM YETERLILIKLERI
DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

2024 - 2025 egitim 6gretim dénemi mezuniyet asamasinda olan Isletme Boliimii 6grencilerine yonelik
yapilan Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi sonuglar1 agagidaki tabloda yer almaktadir.

Isletme boliimii program yeterliliklerinde 18 ifade yer almaktadir. Her bir ifade, dgrencilerin program
yeterlilikleri kazanim diizeylerini l¢mektedir. Ifadeler; A (Yeterliligi Hi¢ Kazanamadim), B (Yeterliligi Cok
Az Kazandim), C (Yeterliligi Orta Diizeyde Kazandim), D (Yeterliligi Biiyiik Ol¢iide Kazandim) ve E
(Yeterliligi Tamamen Kazandim) seklinde derecelendirilmistir. Ayrica tabloda 6grencilerin cinsiyete gore
kazanim diizeyleri “K” (Kadin) ve “E” (Erkek) seklinde ayr1 ayr1 analiz edilmistir. 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda Isletme boliimiinde mezun durumunda 36 6grenci mevcuttur. Ogrencilerin tamami bu ankete katilmus
olup anket sonuglar1 tabloda yer almaktadir.

Anket sonugclari, isletme programinda kazanilan yeterliliklerin nitelikli bir degerlendirmesini sunmaya

ve egitim siirecinin ¢iktilar1 hakkinda bilgi vermeye yoneliktir.

ifade Af/A|lA| A ([B|B|B| B |[Cc|[C|Cc| Cc ([D/D|D| D |E|E | E| E
(K) | (E) | (Oran) (K) | (E) | (Oran) (K) | (E) | (Oran) (K) | (E) | (Oran) (K) | (E) | (Oran)
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Isletmeciligin temel kavramlarim bilme ve
isletmenin temel gorevleri olan yonetim,
pazarlama, {iretim, muhasebe, finans| 4 | 1 3 %11 6| 3 3 %17 111 7 4 %31 8 1 7 %22 7 2 5 %19
alanlarindan birinde uzmanlik bilgisine
sahip olmak

Isletmenin cesitli alanlarindaki yeni nesil
teknolojiler, uygulamalar ve bilgi sistemleri
konusunda bilgi sahibi olma ve dijital araglar
ile yazilimlart kullanarak isletmeyle ilgili
problemler konusunda yenilik¢i ¢oziim
Onerileri gelistirme becerisine sahip olmak.

41 2 2 %11 | 6| 2 4 %17 | 15| 8 7 %42 5 1 4 %14 6 1 5 %17

Bilgi teknolojilerini kullanarak isletmeyi
ilgilendiren konularda arasgtirma yapma, veri
toplama, veriyi isleme ve kullanma
becerisine sahip olmak.

411 3 %11 | 4] 1 3 %11 16 | 8 8 %44 6| 3 3 %17 6 1 5 %17

Bir yabanci dili kullanarak mesleki bilgilerin
toplanmasi, giincel bilgilerin takibi, yerlive | 1 | 0 1 %3 310 3 %8 20| 10 | 10 | %56 712 5 %19 51 2 3 %14
yabanct ig cevreleri ile iletisimin saglanmast.

Planlama, orgiitleme, yoneltme,
esglidimleme ve denetim fonksiyonlarinin
orgiitsel yapr icerisindeki anlamini ve
6nemini kavramak.

312 1 %8 410 4 %11 16| 7 9 %44 8 | 4 4 %22 5 1 4 %14

Bilimsel digiince anlayigma, elestirel
diisiinme becerilerine sahip olabilmek, insan
davranisi, zihin ve deneyimleri konusunda | 2 | 0 2 %6 6| 3 3 %17 | 15| 7 8 %42 6 | 2 4 %17 71 2 5 %19
ilgi ve merak gelistirebilmek, edinilen
bilgileri degerlendirip, analiz edebilmek.

Imalat ve hizmet isletmelerinde, iiriin, siireg
ve dretim sistemlerinin  planlanmasi,
kurulmasi, denetlenmesi, iyilestirilmesi ve | 2 | 0 2 %6 5 1 4 %14 15| 8 7 %42 8 3 5 %22 6 2 4 %17
ilgili kararlarin almmast ile ilgili bilgi sahibi
olmak.

Yonetim  siireci, yoneticilik,  stratejik
yonetim, entelektiiel sermaye, orgiit kiiltiiri,
motivasyon ve iletisim teknikleri gibi| 3 | 1 2 %8 411 3 %11 | 11| 6 5 %31 11| 4 7 %31 71 2 5 %19
kavramlarin igletme basarist tizerindeki
etkisi hakkinda bilgi sahibi olmak.




Elde ettigi bilgiyi girisimci bir bakis agistyla
isletme kurabilmek, piyasadaki is firsatlarin
gorebilmek, isletmenin tamamini veya bir
bolimiinii yonetmek i¢in uygulayabilmek.
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Bagli oldugu orgiitte yenilik ve siirekli
gelismeyi etik ilkelere bagl kalarak tesvik
edebilmek.
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Bir igletmede ya da kurumda pazarlama
faaliyetlerinin planlanmast ve yonetilmesi
ile ilgili kararlarin alinmas: konusunda bilgi
sahibi olmak.
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Nicel ve nitel verileri, matematiksel ve
istatistiksel modellerle birlestirip, multi-
disipliner bakis agistyla isletme
problemlerine ¢oziim bulacak bilgiye sahip
olmak.
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Cagin  gerektirdigi bilgiyi {iiretmek ve
uygulamaya doniistiirmek suretiyle, kamu ve
6zel  sektoriin  beklentilerine  uygun
isletmecilik bilgisine, is etigi ve sosyal
sorumluluk bilincine sahip olmak.
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Bir isletmede dogru ve isabetli finansal
kararlarin alinabilmesi i¢in muhasebe-finans
sorunlarini tanima ve ¢Ozme yetenegine
hakim olmak.
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Mali raporlar hazirlama, analiz etme,
denetleme ve bunlar isletme sorunlarinin
¢oziimiinde kullanabilme bilgisine sahip
olmak.
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Temel hukuk kavramlarina ve igletmelerin
hukuki sorunlarina ¢oziim iiretebilen alan
bilgisine sahip olmak
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Maliyet ve Yonetim Muhasebesi alanindaki
bilgi ve becerileri stratejik yOnetim
kararlarinda kullanma yetenegine sahip
olmak.
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Karar alma ve strateji gelistirme siireglerinde
gelecek nesillere yasanabilir bir diinya
birakma vizyonuyla hareket edebilecek bilgi
ve donanima sahip olmak.
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